Verbale di accordo

Tra UNIONALIMENTARI — CONFAPI e FAI-CISL, FLAI-CGIL, UILA-UIL
si @ convenuto in data odierna il seguente accordo.

Preso atto di quanto disposto dalla legge n. 151/2025 che introduce tra le festivita
nazionali la festivita nazionale S. Francesco d'Assisi Patrono d'ltalia {4 ottobra);
convengeno di recepire ia suddetta festivita all'interno dell'ART. 31 - GIORNI FESTIVI del
vigente CONL in fase di stampa.

Roma 18 marzo 2026
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UNIONALIMENTARI - CONFAPI
Unione Nazionale della Piccola e Media Industria Alimentare

FAI-CISL FLAI-CGIL UILA-UIL

CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO

per i lavoratori dipendenti della piccola e media
industria alimentare

CODICE CNEL EO18
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COSTITUZIONE  DIELLE  PARTI

RONMA. 26 MAGGID 225

THA
UNIOMALIMENTARI - UNIONE NAZIONALE DELLA PMOCDLA B MEDIA  INDUSTRIA

ALINENTARE, RAPPRESENTATA DAL PRESIDENTE, PAOLO UBERTT ASSISTTION DAI MEMBRI
DELLA COMNISSIONE DATORIALE COMPOSTA DA RAFFAELE NICOLETTL FIETRO BRESCIANIL
GIAN MARIO BOSONL GIUSEPPE ROSSETTQ E DALLA COMMISSIONE TECNICA COMPOSTA DA
RAINCINDO GIGLD, RAFFAELLO CASTAGNA, SIMONA PULIXL MAURC SCORSONE E DALLA
CONEAIM - CONFEDERAZIONE ITALIANA DELLA PICCOTA E MEDLA INDUSTRIA PRIVATA,
RAPPRESEN TATA DAL PRESIDENTE CRISTIAN CAMISA;
3

LA FALCISI, RAFFRESENTATA DAL SEGRETARIO CENFRALE ONOFRIO ROTA, DAL SECRETAR
NAZIONALL MASSIMILIANG ALDANESE, RAFFAELLA BUONAGURO,. PATRLZIO GIORNI E
MOHANMED SAADY, ASSISTITL DA COORDINATORI NAZIONALl ALESSANUDRO ALCARCH
ALESSANDRO ANSELMI E LOREIXANA LEDNE:

LA FLAL COUL RAPPRESENTATA DAL SECRETARID GENERALE GIOVANNT MININN] E DAI
SEGRETARL NAZIONALL TINA BALL SIVIA GUARALDL ANGEL( FRANCESCO PAOLELLA
SIVIA SPERA, ASSISTITI DAl FUNZIONARI NAZIONALI ANSELMO BRIGANTT E MARCO
GENTILE:

LA UTLALIL RAPPRESENTATA DALLA SEGRETARIA UENERALE ENRICA MAMMUCARL DA
SEGRETARI NAZIONALL GABRIELE DE GASPERIS, GUITO MATRONE ANTONID MATTRL ALICE
NMOCCHE MICHELE TARTAGLIONE. ASSISTITI DA ANDREA'LARDOR 3:

CON LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI FARCISL. FLAVCGIL, LILA UL,

S51E STIPULATO L PRESENTE CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

PER 1L RINNOVO DELLE PARTI NORMATIVE ED ECONOMICHE DEL C.CN. L.

25 MAGGID 2025
PER LE AZIENDE ED D DIPENDENTIDELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA ALIMENTARE
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DICHIARAZIONE COMUNE
Le Parti si danno reciprocamente atto che 1 trattamenti economic & normative stabulite nel
presenle rinnovo sono Lesito di una autonema e libera negoaiarione tra le Parti nell ambito
delle comsolidate relazioni sindacali tra Unionalimentari e Fai-Cisl, Flai-Cgil ¢ Ulla-Uil ¢ nella
pieny ttolarita contrattuale per i ispettivi ambiti di appresentanza

CAMPO DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Il presente contratto <0 applica alle aglende industriall produttsici e trasformatrict di aliments
destinati all'uome o alla specie animale quati: 'mdustria delle comserve amimali, doloaria,
inttiero-casearn, le mmprese consortil produttrict di alimentt zovtecnicl, 1'industria ded vin),
ded liguort delle acque ¢ bevande gassate, delle acque minerali ¢ bibite in acqua minerale,
nonchd delle produsiont & sabtoprodiziont affind e derivaie della produsdone di spirith, degli
alenli in gemere ¢ delle aoquavibi, birra e del malto, dei prodottt alimentan vegotali conservatl,
ristera, b mdustne alimentan vare (estrath alimentari, brodi, preparat per brodo, minestre o
produtti affink, aliment dieteticl ¢ della prima infanzia, orrefazione del cafié, succedanet del
caffe, preparazion] alimettard varie alimenti disidratpli, prodoit surgelati), dells macinazione
¢ pastiicacione. delln pamificazione. det prodottt da fotmo, delle conserve itiche, dello
rucchero, delialcol e del Hevito, della macellazione ¢ lavorazione dolle cami, della produzione
di past destinati a collettivita, ivi comprese le marse aziendalied inwraziendaly, T presente
conlratto i applica altresi alle imprese che operano nel settore didlla [V e V gamima

Dichiarazione comune delle Parti
Le Parti richiederanno al Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale che le aziimde che
producono pasti desttnati a oollettivitd, in via esdusiva o prevalente, vengano mguadrate
nell industrio manifatmiriera, in quanto produttro e irastormatoc di prodotti aventi una loro
speciticita
ADEGUAMENTO DELLE NORMATIVE CONTRATTUALI

Nel caso i cui, nel corso della vigenza del presente Cenl, intervengans norme o) legge o
modifiche alla vigenie legistazione, che presuppongans o comporting  Fadeguamento
dell'sttuale normativa contrattuale ovvero che ritiviino alle Parti contratruali la definizione di
lempi, modalita e condizton di applicazione delle stesse, le Partt concordano, sin da ora, di
ncantrarsi entro 30 giomi dall'entrata in vigore i tall disposiziond legislative per | necessan
adeguamenti e/o modifiche.

CONTROVERSIE

Al Hrie di migliorare le relaziond sindacalt in azienda le Partt assumono I'impegno di tavorire,
In cako di controversie colluttive, tentativi donel per una possibile soluzione canciliativa delle
stesse attraverso un ssame conglunto tra la Direzione aziendale ¢ le Rappreswntanie sindacali
unitarie.

Qualora Ta controversia abbia ad oggetto Lapplicazione o Finterpretazione di nopme del
presenite contiatto, le Parti sottoporratino L questione alle competenti Assoviaiioni locali deelle
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PMI aderenti a Confapl e alle Associazioni sindacalt locali del lavorators, per sperimontans un
tentativo di conciliazione e, in caso di mangato acord, prima di adiee Autorita gludiziaria,
alle rispettive Associvcdoni nacionali.

DECORRENZA E DURATA

Salve le devorrenee Particolari stabilite dat singoli istituti, 1 presente contratio entra in vigone
il 1 novembre 2024 ¢ sara valido, sta per la materia economica che per la materia normativa,
finoal 31 ottobee 2025,

Esso sb Intender successivamisnte rnnovato di anno inanno qualora non verga disdettato da
tuna delle Parti stipulanti con leltera vaccamandata, canricevuta di ritorno, sel mes] primp dells
scadienza del cordratto stess,

la piattatorma contrattuale per 1 rinnovoe del contratto collettivo nazionale di lavorn sara
presentata In tempo atile per corsentite Tapertura defle trattative, sei mess prima della
seadenza del amirattn. La parte chie ha ricevoto la proposta di rinnovo dovra dare riscontro
entro venti giorm decorrenti dalls data di ricevimento della stessa. Durante lale periodo ¢ per
il mese successivo alla scadenza, e copumaue per tm periodo complessivo par 3 sette mesi
clalla dat di presentazione della proposta di rinnove, le Tartt non assumeranno inizalive
unilaterall né procederanno ad arionl dirette. In ¢aso di ritardb nel rinnovo diel Cenl, al
lavoratori In forza al momento della sottoscrizione del nuoveo contratto, sard riconoscuto un
importo economico definito dalle Parti,

Assetti contrattuali

Le Parti shpulanti concordano di sottoporre all'unanime comsensp nchieste di hrma por
sdesiong al presente Cenl da parie di altre Associardont: datorall elo di altre Organizeazion
dei lavoratord.

Cruadirta Fal-Ctal, Flad-Cgil ¢ Litla-Ull dovessero, con altre Assactaziond di datoi di lavoro per
imprese industriall, PMIL o woperative di trastormanione, concordare: condidoni meno
onerose di quelle previste dal presente contratto, tall condizioni, s imendone estese alle
nziende che abbiano le medesime caratteristiche e che siano rappresentite dalle Associarioni
firmatarie.

INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALL CONDIZIONT DI
MIGLIOR FAVORE E SOSTITUZIONI DEGLI UsI

Le dispostzioni del presente Conl, nellambito di ogni istitute, sono correlative od inscindibill
tra boro, non sono cumulabili con aloun altro trattamento e s intendono applicabili alle astends
iscritte alle AP perrtoriali o far data dalla stipuln del presente Contratto Collettivo.di Lavorn.
Feérmo testandis 1o inscinditiilitd di cud sopra, ke Parti, col presente contratto, non hanno inteso
sostitidre condizioni individuall anche di fatto pin faverevoll al lavordtore attualnwnte o
servizhe, non derivantt da accordt nazionali e territoriall, ke quali continueranno ad essere
mantenule ad personam.
Il prresetibe contratto di lavoro sostitosoe vd assorbe it gli sy e be consuetuding, anche se pad
favarevoli ai lavoratort, da considerars perfanto incompatibili con Fapplicazione di qualsiasi
norma contenta nel comtrafo stesso
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PARTE PRIMA
RAPPORTIE DIRITTISINDACALI

ART. 1 - RELAZIONI INDUSTRIALL
L'UNIONALIMENTARI-CONFAPI ¢ FAL-CISL - FLALCGIL ~ UILA-UIL. terme restando
lautonomia delle Part, le rispettive distinte responsabilita, lindipendenza di valutazione e di
intervento, condividendo 'opportunitd di consolidare concrete ¢ costruitive felaziond
industriali, convengono suun sistema di informaziond che consenta lesame degli aspetti pla
significativi e della realta evolutiva dei vari comParti delle PMI del spttore alimentare.
Convengono aftrest intervents ed | progetti &b provvedimenti di supporto, ©he possano
comungue incidere sul suo sviluppo produttivo @d occuparionale, da realcerare anche
attraverso un confront) triangolare tra Governo e Partl sociali.

Lie Parti st danno reciprocamente atto che | combiament cconomich, procuttive e Teonologne
che staino  interessando  {| nostro sistema industriale ¢ manifatturiero. richicdono
ainvolgimento ¢ partecipazione, ¢ determinano una diversa refaddone ira impresa e
lavoratrici ¢ lavoratori. 5i vanno diffondendo, peraliro, in Partionlare nelle bmprese collocate
netle fliere produttive pit dinamiche ed innovative. modalita di-partecipazone piu efficac ed
incisivee rispetto al passato con Particolare riteritionto aght aspett & natura orgamizeativa. Al
riguardo, le Partl moonescono Uimportanza di sosténene questi processl; con un sistema i
mlazioni industriall pit flessibile che incoragel, soprattulto attraverso Vestersione della
contrattarione di secondn livelln, guet processt di cambinmento culturale ath ad acerescere
nelle aziende le torme ¢ gli strumentl della partecipanone orgamzeativa. In questo quadro,
wn Particolare riferimento al processi 40, 4 configurane be condiziond ideali anche per
percirs) di speritmentasione rispetto al quall & oblettive comune delle Parth, & livello nagionale
¢ anendale, valorzzare | percorsi pu adatty gontribuendn, anche per guesta v, alla
cotmpettiivita delle imprese ¢ alls valorizzazione del lavoro.

Inoltre, ke Parti considerano una opportunita b valorzzazione di foeme di partécipasione nél
provesst ili delinizione degliinditizzi strategict dell'impresa

Comitato di indirizzo

11 "Conmitato di indirnzo”, con il e di dare anuazione coerente agh obiettiv fissab dalle Fart
e dl assicurame certerss e concretezza di gestione, prendendis e opportune discsiond in
materia df concertazsione delle politiche, monitoraggio ¢ regolazione del sistema contrattuale.
di fnalizzazione, programmazone ¢ planificazione delle attivity/iniziative di interesse delle
M1 de! settore alimentare; delle articolazioni e delle risorse di comprtenza dell Osservatorio
narionale di settony che s runicd o Partire dal 3% mese  dalla sobosirizione del finnovo
contrattuale. per Pavvio del lavori che e Partl hanno definilo nella presente vigenza
wmntratiuale

Il Comitato ¢ compasto 0 lermini paritetici da 3 rappresentanti delle due Parti stipulanti b

prissenite Cenl Le Parti < bnpegnans a comunigarsi reciprocariente § nsminativi almeno 15
giornd prima dellmeontro,
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Nel oorso della prima riunione werranno definiti tempi, programmi e priorith nonche

pridisposto il egolamemto aftuativo dellatbvita ded Comatato. Questo Organismo avra il

compito di stiutturate I'Osservatorio ¢ di rendere To steumento contrattuale pi aderenie alla

realta delle PMIEdel settore alimentare ed in grado di pil correttamente interpretarne le esigense

ghell'impresa ¢ del lavero, el ottica @ nel conwinamento di atfermare ¢ mtozare 1 ruolo di

centrality, cortezza, capacita-di governio del contratto collettivo nazionale.

Le tiuniomi avtanno, di norma, cadenza gu aldrimestrale.

Il Camitato definira inoltee le priorits con be guali qualificars il comparto agroalimentorne.

mdividuandone le lmee di politica mdustriale anche attraverso proposte, da rapprésentans ad

Istituziont, Ammumistrazion ed Organzzagion; relativamente a problematiche delle PMI

alimentasn od alle relative solurionl, nonchd Ta villorisasione dells ricercn, in Particolare del

ruclo ¢ delle competenze dei centel sperimentali ¢ lindividuagsone di percorsi comuoni con e

Liniversita.

Le Parti rilengono di dare prionts, nefla fase di avwie de lavors alla definizione di intervent

che consentano di eealizzare amtivith conglunte st tematiche comdivise o Particolane

riferimento.

« al sistema della bilateralita contrattuale (Enfea/EnfcaSalute), per un rafforzamento delle
adesion da parte delle aziende ch applicano il vigente Conl;

- alla condivisione di avvisi comuni da presentare 8 CgiliCisliUIl per la sichlesta di
prestazion per il sostezno al reddito per le domne vittime di vinlenza di genese di culallart,
24 del Dulgs. 802015;

- allosviluppo di proposte in materia di formagipne per favirine la crescita professtinale det
lavoratori;

- sostenere Je anivits richieste dagli accondi in materia di rappresentanza sindacale e dal
sistema di rlevazione di cui alle disposiziond ammunistrative m materia (aroolare INIS
L082020) por Ta raccolia del relativi dati;

= a definire, in rceordo con P'Omganismo bilaterale OPNC. iniriative specitiche di
provengone momatera di satute ¢ ssourezza sul lavoro imdividuando Particolan aree di
intervento, anche a supporto delle attivith dell Osservatorio di settore niellambit delle
cmpetenze assepnate da promuovere anchie in occasione della giomata dedicata al tema
della siourezza wtituita dall 10O {1 25 aprile di ogni anno;

= predisporre modelll di premio pur obivttivi per lo sviluppo dells contrattazione di 27
livello. Nellambito delle attivita del Comitato Jo stesso potra larsi asststere da esperti
esterni individuat di comune accordo.

1 Comitaro di incirizzo predisporm perodicamente una relamone finalizzata al monjtoragsio

delle attivitd realizzate ofo in fase di realizrarione.

I Comitato pobra Istituire gruppi di Lavare, ad ognune del quali siranno demandati | ssguenti

compiti;

- claborazione di programmi fmalizzat alla valorzzazione det progetti di aliera mtegrata,
del distretti produttivi ¢ dei martchi tipici. con Particolare attenrione alla qualita: delle
produzion] e alls salubrita del prodotto:

- mceraa di struments per acoedere alle forme dy finanziamento specficamente proviste a
hivello comunitario, nazionale ¢ regionale. al fine di promuovere una corretta informazione
all'interno dil sistema imprenditorale, in Particolivre delle piccole ¢ madie imprese. ¢ di
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valutare 'utilizzarione di tali finanziamenti pr gli eventuali progetts che si convenisse di
defimire sul piano swehtoriale

- indirizzo od elaborazione di progetti di formazione continua per Paggiomaminto
permanente delle competenze  professionall e di massimizzazione  del livells d
impiegabilita delle risorse umane;

- individuazione di proposte ed azioni mirate alls sperimentazione di progetti ed esporiense
di formarione professionale rivolti ad esigense di tioonverslone professionale ¢ di
ricollacazione di lavoraton, nonche ad miziative di nuova imprenditorialita:

- elaborazione &i proposte di progett formativi che, nell'ambito della mobilits professionale,
slano fHnalizzati allsrichimento delle competenze dei lavoratori in oerenza von
levoluzione tecnologica ¢ organizzativa dell impresa.

Per la realizzazione di quanto sopra il Comitate st attivera per accedere ai hnanzament: del

FAPL anche fnalizziti o consentrme il funzidnamento.

A tal proposito UNIONALIMENTARI-CONFAPT ¢ FALCISL - FLALCGIL - UlLa-UlL

proporranno. al FAPL lemanazione di un apposito bando  finalizzate al  suddetto

funsionamenio

Il Comitato potrd inaltre prevedere:
forme di collaborazione con Scuole/Universita per la realizzazione di Inkziative mirate al
ratiorzamenta delle sinergic tra il mondo dell Tstrusione & quello dell impress su materie
ainenti al mercato ed alle ecnologle di interesse per le imprese del settore;
Veffettuazione congitnta &i inizdative semimarisli di illustrazione dello stato del settore,
delle dimamiche ¢ delle possibill evaluzioni delle PML

Sviluppo sostenibile ¢ responsabiliti sociale d'impresa
Le Parti convengono che Io sviluppo sustenibile, inteso come Integrazione equilibrata e
dinantca delle dimensiont relative alla arescita economica, al rispetto dell ambiente od alla
respansabitits sociale d'impresa; costituisea il modello cul Ispirarst per Vavvio di aziont in
grado di perseguine evolucion] positive,
Intendong peeseguine Foblettivo della sostenibilita dello sviluppo. delle vapacity produttive,
dell'ocuparion: ¢ di una adeguata strategta ambientale attivandosi na confronti delle
Istituzront affinche stno poste in essere politiche economiche adeguate.
Convengono, altresy, o adottare una metodologia partecipativa di sapporh, basata sufla
prasparenga ¢ completesea degh elementi di informazione. sulla corretta comunicazione ¢ sulla
promozione di un positivo cima aziendale.
Viene quindi valutato come rilevante che tuttl i soggett nteressatl, imprese ¢ lavoratori,
realizzino comportamaenti coenenti, sin nel diritto die nel dovers, per confermare la validita di
peroerd condivist inessere ¢ di quelll futuri, relativamente ai temi:

= salute ¢ sicurezza del porsonale:

»  mumporageio e reporting delle emussioni e de residut dl lavorazione;

o dmiparto sulle comunita locali;

= menioragglo delle attivith di rischio ad elevato impatto amblentale,

«  wvalorizzasione deldlis politiche thdustriali e di filiera;

«  onentamento verso le lavoraziom di qualita;

« il rispetto delle viorme di légge ¢ dei regolamentt applicabili allo svolgiments del

propeis ruolo nel pleno rspetto delle regole

£ L \




+  rispetio della normativa vigente in materia di fscality, in lalia ¢ nel pacsi esterd,
promuovendo impegno nella lota al fenomene dell'evasione fscalie ¢ delle norme
antiricicliagggio:

*  rispetto del Cenl, _

Lix Parn ritengono che {a responsability sodalke d impresa vada intesa oome qualificante valore
aggiutito per I'impresa e per Esuod rajpiporti con i lavoratori, | clienty, | fornitory, il weeritorio e le
Ietitueioni.

Le Parti, quindi, si danno atte che il percorss verso la responsabilith sodiale d'impress
costituisee un mighioramento dell osservanza degli obblighs di legge e di contratto, sopratiuttp
quarido esso sin altuato con e Hettivita, irasparenaza o verincabilita det contenudi,

Le Party, inoltre, riconoscono che in ceo di avvio ovvero di adodone di misure specifiche in
tema i respomsabilith socale verra data specifica informativa alle Rsu ove presenti oppure
alhe Organtzrazion Sindacali Territoriali (o tiolo esemplificato 54 S$000),

Le Partl ritengono rilevante dhwe nellambito delle politiche ¢ stiategie di approveigionsmento
dille materie prime vengano valorizzate le imprese che dimiostring di essere impegnate
nell'ambito delip sesienibilita somale & ambientate.

Pari opportunits, diversita ¢ inclusione

Le istituzioni curapee ¢ nazinnali promuovano e sostengono, anche attraverso specifici attl
normativi, una crescente cultura dell’inclusione ¢ delle par opportunita.

Le relacioni sindacali del settore hapno inlegrato e valorizzato quesh bl

Le Parti, consapevolt dw limpegno vorso questi temi pud rappresentane uno strumento di
competitivity in grado di rafforzare H roolo secale dell impresa ¢ morementase le hutele delle
Javoratrici e diei lavorators, ricoposcono nella Compussione  paritetica nazonale  pan
opportunits e parita’ di genere o strumento privilegiolo per’ radcoglicte.  promuovere ¢
sviluppare e inbnative che saranno adottate

Con  rfenmento al temi oggetto  di amivits della,  suddetta  Commissione,
UNIDNALIMENTARLCONFAPT e FAICISL - FLARCGIL — UTLA-UIL potranno realizzare
iniziative nanonali, territoriali o di comparto,

Le Partt, avranno cura di inviare alla suddetty Commissione i risultati delle inizsiative svolte.
al fine di costituine un patrimonio di conescenzs comune di settore.

Le Parti s1 impegnano, inoltre, ad adeguare Ta normative contrartuale in caso di emanacsiome di
un provvediments legislativo sulla tematica dells porith di genere che demandi alla
contrattazions nazionale modalita applicative elo norme attuative, nel lermini ¢ventualmente
fissati dalla legislazione di rinvio, '

L Parti, condividono Ta necsssith di promucvere & diffondere, anche nin luoghi di lavoro, una
cultura basata sull' inclusione, sul rispetto dellaltio e sulls tutela delle diversita come elemento
tondamentsle per In sviluppo del settore.

Nelfa contrattazione nazionale e di secondo livello potranno essere individuate soliezioni volte
i reatizzare tale obientivo, nella consapevolerza chie un mercato del lavoro inclusive ¢ che
valorizei le persone, al di 1h delle differenze, rappresenta sia in clemento di maggor tutela
delle lavoratrict ¢ del Livoratord sia una leva di competitivita positiva per le imprese, nella
comrapevolesza che le différenee rappresentano una ricchiszza per la vita dille persone ¢ delle
aziEde.
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Nellambite delle attivita della suddetta Commissione, le Parti potranno sviluppare attiviky di
analist e approfondimento, nonché mcogliere le esperfiense gia attuate anche nel comparto
alnentare, com la finalita di favorime la diffusione.

OSSERVATORIO NAZIONALFE DI SETTORE

11 sictema di informazion] a livello nasdonale si realizza tra UNIONALINENTARLCONFAR
e FALCISL = FLALCGIL — UILA-UIL aftraverso un Osservatorio di settore che favorisca la
conoscenza comune degli andamentt del settore. Fanalis: delle problematiche ¢ Velaborazione
di posdibili posiron o inbiative comuni su tematiche riteriute di reciproco interesse. Tutto ao
pel quadro di un auspicalo sviluppe, ad ogni Bvello, delle relazioni mdustriali tea le Parti ed
al fine di dar lor magginr comtinuita ed un carattere partecipativo, fermie restando Nautonomia

dellattivita imprenditonale e le nspettive distinte responsabilitia delle Parti, Con l"obiettivo di

rendere stabilmente operativo 1'Osservitorio Naddonale di Settore, le Parti, ne concordano
Famdvazione & Partite dal 3° mese dalla soltoscrizione del rinnove contrattuale lramite la
costituzione di un apposito comitato & indirzzo paritetico costituito da 3 conmponent! pet
parte sindacale ¢ 3 per parte datoriale.
L' Osservatorio o sede di rmecolta di informaziond e di reciproco scambio w confromio sulle stesse
in ordine ai seguenti argomenti, con riferimento anche alle precole ¢ medie imprése associate:
Je miziative a sostegno delle piccole e medie imprese alimentari. che ne favoriscano la
compretitivita, anche con riferimento all'allargamento dell’Linmone Eurapea. alla riforma
della PAC ed al negorziati multilaterali in sede WTOk
- e proposte normative e/o legislative da sottoporre agll Organi competenti per lo sviluppo
ed il sostegno delle precole @ medie imprese alimentar;
I lines di politics agroindustriale per le PML nell'ottica di una maggiore integraziodie della
fillera agroalimentare anche al fine di assumens posiglont convertate con la Pubblica
Ammimistraziome e ke altre categorne;
gli anddmentt e ke prodpetive del settore alimentare, la sua sitwazione competitiva 2 gl
andamenti conglunturall del mercati, con Particolare riferinento & quel comParth o swettor
chie abbiano necessith di indziative di sostegno,

gl andamenti relativi alla presenza d umprese alimentari nelle aree del Mezzogiomao, df

decline industriale o rtardo di sviluppo:
Vewolitgione dei sistemi distributivi e di vendita, }/@/

le prospetiive refative agh myvestiment e allo sviluppo temologioo:

landamento dell'oécupazione ¢ dells sua struttura, con Particolare riferimamto alle
tpologhe di rapporte, v compreso (] lavend somministrate ol | contratti 8 tempo
determitiato, all'occupazione  femminile, agli etfetti  dervanti dal  processi  di
nstrutvurariens od mnovazone & all’ ocoupazione di avorator immigrati;

Landamento della produttivity, efficienea, competitivita v costo del lavoro in rapporto con
| Paesi comentrenti comntinitan o extracomunitani:

le problematiche paste dal necepimento i sede nazionale della legistazione comunitatia
della tegislasione che riguardi la pulitica industrnle e fiscale del settore ¢ 1l mondo delle
plocole ¢ medie imprese:

e conseguenze derivanti dall’integrazion: economica sul sistema delle ™M1 a‘!l:mtntarl ih |
terming di comypetitivith interma curopea ed intermazionale;
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- e tematiche detla salute ¢ della sicurezza del lavoro e della tuteln dellambiente esterno
nonche e problematiche eventuaimente poste dal recepimento nella legislazions italiana
delle direttive dell"UE. in matetia:
fee temmatiche relative alla qualith del prodo;
le problematiche niguardaniti le “barriere architetoniche™ nei lugghi di lavoro, per
faverime il superamento, por analizzare lo connesse esigenze impiantistiche e e ditficolta
tecictatpanizrative, anche attivatido fdonee nizistive pér acordere a fontl di
fisansiamento;

I'andamento a consuntivo della comtrattaziope aziendale e delle relaiiont mdustrial;
landamento degli appalt; del decentramento produttive e delle terstarzzariont, con
riferimento alle consegudnie éd implicaziond rguardanti Voccupasionie ¢ l¢ condizioni di
laverro, el comume intento dells salvaguardia delle normative di tutels el lavoro,

- i patti territorinli ed @ contratti dlarea, eventualmente stipulati, noncheé le iniziative
specitiche per la dehintzione di contratti di nallineamento in sede provindale nguardant:
le PMI alimientar;
landamenty defle adesdoni al FONDAPT ¢ e eventuali axioni da intraprendere per
favorime la capillare diffusione tra tutti i lavoratori;
valutazeone ¢ mighoramento della qualita dersistom formativ, Ivi compresa [a nicerca o
strumientl per accedere al tinanziamenti comunitarh nazionall, regionall e provincall, in
sintonia con 'Orpganismo Bilawrale Nazionale per la Formazione (ENFEA) ¢ con gl
Crrganismi Bilaterali Territoriali;
i1 'tema dellis responsabilith sociale dell impress;

- elaborazione diindicaton di produltivith, redditivits ¢ competitivita da atilizzare oells
contrattamone di secondo livelio;
monitoraggio delle aivita predisposte dal Comttato di indirtzzo sulle jematiche
Indivichuate nellarco didla vigenea del presente Cinl
Vattrattivith de] settore. | fabbisogni ocoupazionali e Ly dinamica tra domanda ¢ offerta di
lavore;

L temi delle pari opportunita. della diversita e dell inclusione,

EYintesa con le rispettive Associagion territordall e Partt stipulanti potranno sperimentare
la costitizione di Osservatort di carattere terrifonale, con Particolare. rilerimento alke
implicaziont sull'vccuparione del processt di torziarizzazione ¢ di decentramento
produttivo;

- la predisposidlone di modelli organizzativi diel lavora e di orard i lavoro, che e aziende
patranno adottare, qualora ritenuti funzionall alle propric esigenze e speaficita,

Nellambito dell Osservatordo, le Partl valuteranno la pessibilita di individuare norme di
estensione degh attuali limit di comservazione del posto di lavoro per malattia e dil relativo
trattamento ecmomicn, per i lavoraton atderti da patologie di Particolare gravita, 1 cul costi
siano campensati con una generale rimodulazione dellathanle rabaniento economico provisto
per ln carenza ed |l comparto.

Le Parti valuteranno altrest l'opportunita di intervenire prosso le rispetthve Confederaziond
perche favoriscano un Accordo Intercomfederale o matenia, ispirato al principio: della
mutializzazione del costt anchie con MNutilizzo di strumenh assicurativi
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Nell'ambito dell Ossegvalorio sono istituite:

s LA COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE PARI OPPORTUNITA E PARITA' I
CENERE, composta di 6 membri (3 desighati da UNTONALIMENTARIMIONFATT ¢ 3
destgnati dalle Segreterie Nazionall di FARCISL. FLALCGIL ¢ UTLAUILY, alla quale ¢
atfidato il compito di realizzare athivits finalizzote:

- alla pramozione di aziohl positive, da attuare anche attraverso forme di crganizzazione
del lavoro e Hpologie contrattuali che favariscano la conciliazione tra lavoro ¢ vita familiisd
nonché specttiche indziative formative, attingendo dalle risorse del FAFL
ad individuare eventuall ostacoli chie non consentane urn effettiva parita di opportunita
uomo-dinna el lavor;

- avenficare bpotest di schemi pet by promogione di injziative di azioni positive, nonché ad
esaminare ¢ problematiche relative al rispetto della dignits della persona in-bame alle
dispostzion legislative in matenia, &l fine di upa opportuna sensibilizzazione negli
ambienti di lavoro anche relativameite alle " maolestie sessuali™:

- astudiare inferventi idonei a facilitare Il reinserimimie delle lavoratricl dopo lassenza per
maternits, vertficando le formw possibill per Ls salvaguardia della professionality,
ad-esammare Fandamento dell occupazione femminile nel settore;

- deseguire lo sviluppo della legislazione niveionale ed cuarounitana inmateria

- properre un modillo operativo ¢ delle linee guida per conseguire la certificazione della
parnith i genere anche n rifermmento alla prassh UNI PAR 1252022
ad esaminare le problematiche connesse allaccesso del personale femminile ad attivita
professionali non tradizionall efo connessi allie nuove tecnnlogiv;

a raccogliere, monitorare ed esaminare le imziative realiczate in materia di parita di genere
a livello territoriale o di settore alimentare;
a promuovere prowscolli oporativi.

La Commissione si ocouperd inoltre del fenomena del mobbing, con Fintenti di pervenire ad
una definizione di tale fenomene alla luee della legislazione vigente ed alla elaborazione i
proposte condivise in menio a possibill modifiche della Tegistazione: medesima ed a
e conseguenti adeguamenti delle nonme contrattuall

o LUNA SEZIONE COMPETENTE IN TEMA DI AMBIENTE E SICUREZZA

ALIMENTARE, i an compiti spectfici niguarderanno le materie della qualita e sicirrezza
degll alimenti, rintracciabilits od dtichettatura dei prodoi.

1-A LIVELLO REGIONALE, i tiorma una volta lanno, st effeltveranno fncontrd fra le rispettive
strutture per un epame congiunto delle matene di specifico interesse di tale lisello territoriale.
In tale sede verrarino pertanto fornile Je aggregazom regmonall der dati raceolti
dall'Oeservatario Nazionale di Settare che comsentiraning alle Parti di comlrimtarsd sugll
interventi da sviluppane com la Reglone in matesta di:

programmi di fortacione ¢ tigualificazione professional:

andamento dell sccupazions femminile, con le relative possibili arioni positive, in linea
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predisposizione di progetts di micerca applicata nel settore in raccorda con |'Enbe Regione;
prant i swiluppe regronale @ raccords all'mdicazione della programmazione nazenalo
sitttoriale, con Particolane riferimenti alle politiche agricole regionali;
- inledative di supporto finalazate o
* mcerca nel setton:;
" ASparmmo energetion
= tutela déll’ambiente anche mediante Uindividuasione di ance destinate alla discatica
ded rifiuti industriali. .
L Parti, potranno altrest concordemente articolarsi in sezioni per approfondire tall tematiche,
S¢ rileriute specifiche: per 1 varh comparts net quall st articola o setore alimentare.

2-A LIVELLO PROVINCIALE. di norma una volla Fanna. si eftettueranno perindid incontri tra
Je rispettive struttare, per un esame congivnto delle materie di Fpe-:ilim ntercsse di tale livello
werritoriale. concordemente individuate tra quelle elencate a livello regionale. sulla base delle
aggregaani provinciali degli stessi dati.

In Particolare, saranno esaminate ¢ situaziom & arisl, sistrutturasioni azlendali. processi di
innovazione tecnologica, che diano luogo a rduzione di organice, pet la ricerca. nelllambite

delle rspeitive competonze, di possibili soluzoni K;\\
WY

3-A LIVELLO AZIENDALE, in oMemperanza a gquanto previsto dal decreto legislative n \
252007 in tema di informazioni ¢ consultazione del lavorator, di porma una volta all'anno,
saranno fornite, in appostt incontri pichiest per iscritto dai rappresentanti dei lavorator, oosi
come defoit dallare 2 comuna 1. Ten. d), def Dulgs. no 352007 e con Peventuaie assistenza
delle rspettive Associardon, Informaeiond rigiardanti gl andametiti ¢ o prospettive
produttive. le diversificaziontdi provesso programmate. g indicatord Industriali (ad esemplo
il grado di utilzzo degli Impiant), 1 programmi di investimento ¢ 1 implicastont di tall
investiment! sull’ occupazione, sulle condieoni ambientali ed ecologiche, sulle modifiche
dell'organiezarione del lavoro. ¢ delle lecnologie, dw comportine  rilevant  riflesst
sull occuparione e sullandamento complessivo degli orart. Inoltre, saranno forniti il numero
delle lavoratrici/lavoratord pastl in lavoro apile, di col all'art 17 bis, gli interventi formativi
svaln, le modalita d svolgimento deflo stesso e risultati raggiunt

Nelle ariende m cul non somo presenti RSU e nelle quali sono impilegat almeno 50 laverator
tali incontri doveannoe essere richiesti. congitntamente o disgluntamente, per il framite
dell'associazione territoriale aderente a Confapi, dalle strutture termitortali di Fal-Clsl, Flai-Cal A )

o Uika-Lil '
Nel oeso di tall incontr le iziende formranne anche mdormazioni sui dani consuntiv, sis
quantitativi che qualitativi. dell'ocupazione ¢ su quelli prevedibilt dellandamento
occupazionale in rapporto con gl eventuall processi di ristrutturagione ¢ riconversione
aziendale, nonche all’utiltezazione delle normative i materia dio ocoupazione femminile.
grovanile ed agevolata, st programmi & ormazione professionale. che vengano arganirzats
anche con (l concorso di Ent esterni.

Le Parti, potranmo confrontarss sulle infoemaziond rese, sulle opinlont espresse per’ iscritio dal
rappresentontt det lavoratort df cul sopra e sulle relative conseguenze nel corse degli inpontry

i approfondimento dalle stesse ritenute necessart, k\\
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In presenya di significativi processi di ristrutturaione /o innovaziont wenologiche ed
arganizzative dw comportino nuove prodissioni con installazione dil nuove linee produttive,
riduzione, spostamenti, chivsure di reParti e unith produttive, e che possono avere impatti
sull vcoupazione o problematiche dv adeguamento delle competenze des lavorator, le Parti s)
confronteranno, nel rispetto delle compatibilita economiche, prima della loro realizzazione.
per le opportunita offerte dal Cenl e dalla legisiazione vigente pér la valorbezazione delle
appartunita ofo la rcetca di soluziont altemative, che contengano o eliminino ke conseguenae
s dipendenti.
Nelle aziende non identiicate come sopita; ove esistano le RSU e su richiesta delle stesse, con
Peventuale assistenza delle rispettive Organterasioni terrltoriall, ke Parti potranno scamblagsi
le informazion) conghintamente ritenute util in caso di:

provessi di pistrutturaziane, di roonversione e/o mnovaziont teenologiche, che comportine

riduzione, spostamenti. chiusure di rePartl ¢ unith produttivel

definiziune del premio per obiettivi di cul allart. 53,

ART. 2- FORMAZIONE
Le Partl. congiimtamente rtengondo:
che fa formazione professionale rappresentt un valore agglunio e costifinscs una
condizione indispensabile per une sviluppo competitivi fondato sulla qualita che
impomes un loete investimento in riverca, innovizione e risorke tmane, am particolane
riferimento ai temi dell' industria 4.0, della Transizione 5.0.¢ dell Intelligenza Artificiale;
che la formassione debba rivestire un raolo strategieo nella valonzzazione professionale
delle rsorse umane, teputo anche conte delle sempre pit rapide evolusiom
teenalogiche, nomnché nelle conoscenze riguardanti la <alute e la siaurezza sul luoght di
lavoro;
che 1a formazione debba avvalersi anche delle potenaialita dell apprendimento online
fe-fearning) altraverso 1'uso delle tecnologie multimediali che consentono modularita
¢ adattabilita dei percorsi formativi alle esigenze prganizzative, produttive ¢
mdividuall; '
che In mcerca di un sempre pio alto livello di qualith richieste dal mercato sia un
elementn fondamentale per dare competitivith duratura all'intero sistema delle procole
e medie industrie alimentari.
Per il raggiungimento & tali obiettivi ¢ indispensabile che la formazione, al di 1y delle
conoscenze di tipo scolastion o derivanti dalle esperienee livorative:
consenta i acguisine  profesdionalitd specifiche,  adeguate  alle  innovaviond
teenologiche, organizzative, di processa e di prodottog
sia suffciente e adeguaty in materia di salute o slourecza sui posti di Tavoro
consenta unh maggiore flessibilits nell'implego ded lavoratari
faciliti il reinserimento del lavaratiort dope lunght periodi di asenea.
T"'-iﬂ comime presupposto che Paggomamento continpo & lo sviluppo delle risorse umane sono
fattori determinanti per consentire Il progressivo mighoramento delle compoenze, necessario
pur atfrontare le sfide competitive del mercali, b Parti, anche dn coetenea con gli
ohivttivi/progetti delly specifica Sezione: doll' Osservatorio di cul allart, 1, adotterann,
compatibitmente con le esgenze azendali. miziative nvolte:
5 (U
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a) a tavornire |inserimento professionale, ponendo particolare attenzione alls formazione
propedeutica ¢ all'addestramento dei neo msenit, affinche apprendano le acognizioni ¢ le
prifiche profissionall che consentano loro di espletire corretamente ed efficacemente e
diverse mansivni;

by alla generalith del personale, per consantine un apprendimento permanente od pn costante
aggiomimenty, inteso comie sthumenti fimdamentale a sostegno dello sviluppo delle
professionalita richieste dall'evoluzione delle attivita ¢ dei modell orgamizzativl azsendali,
ala per il comseguimiento di nuove competenize, st per Lo svifuppo ed il innovamento dille
professionalith acquisite sta per la cresata della competitivita delle PMI;

€1 al personali interessato da processi di innovizione teenalogica efo da process| dirilevani
ristrutturazione azlendaleé, che comportino sostanziali modifiche nello svolgiminto della
prestazione  lavorativa,  per  reabzzare una etfettva ngualificozione  delle
competenze/professionalita;

¢ biz) al personale interessato da processi di innovazione tecnologica per anquisine efo
consolidare le competenze nelle teamologie rilevanti per la realizzarione del provesso di
trasiormuzions temologics e digitale delle mprese previsto dal “Plano nazionake Impresa
4.0%;

¢ ler) al personale assegnato a mansiont idonee ad eesore pristate in modaliia di lavoro agile
¢ ai relativi responsabil, per acquisine /o consolidare ke competenze trsversall ¢ weniche
ecessane all implego di tale modatits di Tavory

d) alle lavoratricl ¢ al lavorabor in tlentro dal congedo per eventi ¢ cause particolari di cai

aghi artt. 1213, 23 ¢ 40) de! presente Conl,;

¢l a o il personale. per la diffusione della caltira AQ,
dells slourezza. al fine di prevenise camb inforfunistia;
delln sicurezza alunentane intesa come witels del prodotto e dell igiene alimentare;

1) al rappresentant| del lavorator per la stourezza (RLS) di an all'art, 62 del presenty Conl ed

al responsabili del seérvizio prevenzione protediotic (RSIT).
Le inbsiative di cul sopra, il cul aceesso e garantito dalle aziende a tutti 1 lavoralor dw
svoalgono le attivith coinvalte nel programmi formativt, potranno essere inanzlate mediante
risorse pubbliche eurounitarie. nazionall o regionali, anche in raicevrelo con i “Fondo
tarmacione MI - FATT, nondus attraverss utilizzo del monte ore di conall’ar. 420 se non gia
utilizzato per gli scopi speatici.
Le Pacti, a hivello aziendale s1 attiveranno per faalitare Niler procedurale di concessione dit
futanziamenti di cui al comma precedente ¢ riconoscono nel Fondo Formacone PMT - FATT
une strumento privilegiaty di attuarione diegll obdettivi suddetti, @ pertanto st ativeranno a
livello aziendale ¢ territoriale al fine di facilitare Uiker procedurale di conoessione del
fimanziamenti, nel rispette delle condizioni contenuite net bandi periodicamente emanati dal
FATPIL.
Le avlnde rilasoeranno al livoratore ifteresatn, con modalith defindte o fivello akendale,
Vattestariont: relativa al corsi di lormazione protessiomalizzanie svolti. A tal fine < allega un
facsimile di modello di attestazione (Allegato 3). Lo medesime aziende si impegnano molire 3
garantire, si richiesta, a1 lavorator non coinvolt nel prant formativi di cul, sopra, Vaccesso a
peroorst formativt Enalterat all'acquisizione o allaggiotnaments di competenze trasversali
digitall, informatiche e nguistiche, strumentali allo Sviluppo professionale del lavoralore che

_o—'—-_‘_‘

Ao



dall’ Azienda nell unith produtiiva o, n caso di impossibilith pello immediaty vicinange, fuor
deghi ambienti dove si svolge altivita lavorativa

Le assemblee durante V'orario di lavoro saranno svolte in modo tale da garantire 'ordimato
eventuale arresto e a pronta ripresa del lavoro e net dell contined ¢ lavorastoni a tume, La lon
normale prosecuzione, con modalith da concordare tra lh Diresione Axiendale v le
Rappresentinee Sindacali Unitarie

Le assemblie saranno tenute all'inizlo o alla fine dell’orario di lavoro o della sosta giomaliera.
Potrannn parstecipane alle assemblee dirigenti sindacall estemi delle Organizzaziond Sindacali
firmatarie del presente contratto, previamente mdicati al datore di lavoro,

Su richiests delle RSU Fadsemblis poted exdetee svolta con 1utilizzo di strumiento telematicl nel
rispetio del dintto alla privacy ¢ alla sicurezza informatica ¢ digilale ariendale. Nel aso di
richicsta do parte delle RSU di utilizzane uno strumento telematicn aziendale ¢io non deve
compartare imeri aggiuntivi a canoo dell'impresa @ nessuna assungone di responsability a
cariion della stessa. Viene latto salvo il divinto dell'impresa di valutare la compatibifita di tale
mixdalith con la salvaguardia della sicuresza informatica e digitale.

La comunicazione dellassemblea deve pervenire alla Direzione Aziendale almeno due giomi
lavorativi prima della data prevista. La comunicazione scritta dovea contenere Uindicazione
del giomuo, dell'ora di intzio ¢ della durata. notche Tordine diel giornao.

Lo svolgimento delle assemblee durante lorarie di lavore ¢ limitvto a 10 ore Vahno,
compensate con la retribuzione chee Qascun lavoratore avrebbe percepito s avesse prestato
Fattivita bavorativa. Qualora e assembles nguarding gruppi Ji lavorator, potranng avere
luogi durante l'orario di lavoro purché non impediscano lanormale attivita dei lavorator non
interessati ad esse.

I diriito di assemblea viene esteso alle unita produttive con almeno 10 dipendenti per un
nimem massimo di & ore annie retribulte. Tali assembiles saranno tenute di norma alllintemo
delle unita produttive, fatt salv oggettivi motive di impedimento.

Nell'ambito delle ore di cui sopra (100 8), le Parti aiendali, in relacianie s particolar struttune
el esigenze organizzative, potranno concordare l'élfettuazions di assemblee retribuite fuor
dell'omrio di lavoro

Laddove fe assemblee st svolgano nelle unita produttive, le amende cureranno & rendere
possibile la partécipazione died lavoratori somministrati (4 sensi defllart 24, comma 2 del
Dolgs. n. 276/2003) nonche, su loro richiesta e si temuatiche di comune inferesse, dei liviralor
alle dipendense delle ditte appaltatriv, compatibilmente con la discpling contrattuale agli

stess apphrata: ﬁ/
Affissioni

Alle Rappresentanze sindacali unitarie ¢ consentilo di aifiggere in apposito  albo,
comumicazioni firmate dad responsabili e imerenti o materie di interesse sindacale e di lavoro,
Copta delle comunicazioni doyra essere contestualmente inoltrata alla Dircsdone aslendale.
La RSU e Vazienda potranno individuare strumenti util a favorire Lo svolgimento dellathivita

o del diritti sindacali alla luce delle opportunita offerte dalle nuove tecnologie (ad es utilizzo
della bacheca elettronica o dltro <istema informative di comunicazidne interna all'azientda).
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prevedano il rilascio di centificat o attestati riconosciull dall’ ordmamento dei fordi
interprofessionali.
A tal tine § lavorator rivorteranne

- priovitariamente ol permiessi reteibuit di cui allan. 41 e al monte ore dieows allare 42

s non gia utilizzath per gli scopi specifici;
= i ROL el limite massimo di 24 ore annue, ai riposi dertvanti dall’utilizao della banca
ore o subordinatanmente alle ferie.

Resta fermo che la partecipazione del lavoraws alle indrdative formative doved comungu
assicurare la programimazione dells normale attivits Lavorativa,
Comsiderat il valome della formazione ai fini del mantenimento ¢ dellacorescimenta della
competitivitd e della produttivita nelle PMI nonche della salvaguardia dell’ ocoupabilita o
dellaccrescimento delle compelenze ded lavoratord, entro lanno si svolgerh un inconteo por
esaminare Fandamento del programmi formativi e il grado di coinvalgimento dei lavozatori.
In tali incontrl, ke aziende fomiranno alla RSU o al comitato esecutivi della stessa,
miormazion sm programmi di Jormartone protessionale @ continua, con particolare
rifurimento al numero ded lovaratord interessati suddiviel per sesso od ety sulla durata de
cowsd; sulla vede; sul contenutl; sugll obieltivi wenico — professionali ¢ di competenze
trasversali da conseguing allo svolgiments dei corst th adenda o in cenirt di formazione
esterni; all' eventuale utitizes dell apprendimento online nonche all mtendimento di far ricorso
a fontl di finanziamento esterne llasienda per | programmi formativi. A ral fine formo
restando quanto previsto dalflart. 5, ke RS individueranne al proprio interno. in modo
unanime, un componente dilegato alla formarione come refimente spedalistico per Fazienda
In occasione dell'meontro di o sopra, (L delegato alla formazione, potra formire proprie
valutarioni in otdine alle suddette informaziond ¢ proporre dliterion adoni di sviluppoe della

formazioni e 3 intervento circa § fabbisognd formistivi dei lavarator,
ART, 3- DISPONIBILITA DEL TESTO CONTRATTUALE i

Copia dal presente contratto sara tenuta a disposizione del Javoratord presso la Direzione
aniendale,

ART, 4 - DISTRIBUZIONE DEL CONTRATTO
L azionde distribuiranno gratuitamente ai Tavarator in forza alla data di stampa del presente
Cenl una copla dello stesso.
Il presente contratto, conforme all'originale, @ edito dalle Parti stipulanti, le quali ne hanno
insteme Uesclusiva a tuth gli efetty,
E' vietata La riproduziond parziale o totile senza autorizzazione

e P

X
Assemblea
In melagione a quanto stabilito dallart, 20, leggte 20 maggio 1970 n. 300, su richiesta delle
Rappresentange sindacali unitarke o unltaramente da parte di FAICISE, FLARCGIL EULLA-
UIL melle singole unitd produttive con almeno 16 dipendentl. potranno essere promosse
assemblee del personale in torza pressa Panith medesima con ordine del glomoe su matérie di
interesse sindacale ¢ del lavoro, Esse saranno tenute in luoghi idonet messi 4 disposizione

ART.5- DIRITTI SINDACALI

A



Permessi per cariche sindacali

| permessi sindacali retribunti spettanti alla RSU, comprensivi di quanto gid previsto per |

dirigent delle RSA dalla legge 20 maggio 1970 n. 300, sono i seguenti:

- umita produttive da 16 450 dipendenti: 3 ore annue per dipendente;

- unita produttive da 31 7 200 dipendent: 4 vre annue per dipendente:

- umity produttive da 201 a 300 dipendenti, I ore ¢ mezza annue per dipendente, a oo
sommano 288 ore annue fase;

- unith produttive dis 301 4 600 dipendentic 2 ore ¢ mezza annue per dipendente a ail sl
sommimo 576 ore annue fisse;

- unita pradurtive da 801 dipendentt ed oltre: 3 are annue per dipendente

All'interno di tali permiesal viene rcomosciuto alle Organizzazioni Sindacall congiuntamente
stipulantiun monie ore pan ad | o annua per dipendente, per la loro agibilita, per | membri
det comitati direttivi’delle stesse ¢ comungue per e tanspecie dell Articolo 30 della legge 20
mageie 1970 0, 300,
Evetituali condicionl di miglion favare eststenti in termint di permpssi sindacall a livello
anendale alla data di stipula del presente Cenl, verranno mantenute se derivant da aceord!
aziendali formalmente sottosariit e saranno armonizzate a take livello.
| laverator chiamatl a fungzdoni pubbliche eléttive hanne, inoline diritto al permiéssi previsti
dallarticoln 32 dells richiamata Legge 20 maggio 1970 n. 20,
L'utilizzo dei permessi di om sopra dovea tener conto dille objetiive necessita produttive ed
argarizzative dellazienda, m Particolare nelle aziende di piccole dimenstont
| permessl sindacali sono rilerit al pumers dei seguentt dipendenti in effettive sérvivio,
caliolate come media dillanno precedente (17 gennaio - 31 dicembre), arratondsta all’units
mberore
Javoratarh 4 lempo indetgrminato (4 dodicesimi per i lavorator] assunti o dimessi in corso
danno e, per i lavaratort a tempo parziale, in proporaione al loro oranio di lavoro rispetto
al tempo pieno); nonche: dal 1° gennaio 2001,
- lavoratori stagionali di cui al punwo a) della lepge 1841962 n. 230 (intendendosi come :
anith lavorative utill ai fini del computo dei permessi quelle derivant] dalla sommaloria \?
ded singoli periodi di lavoro stagionale diviso 13); ~
- lavoraton assunti a tempo determinato, ai sensi dellart 8 del presents Conl, ol durata
pon mferiore a sei mesi (inendendosi come unit lavarative wtili ai fini del compate de:
pormessi guelle dearivanti dills stmmatioria dei sitigoli pericdi di lavoro stagionale diviso "

12), =
\31.

Versamenio dei contributi sindacali ¢ misurazione della rappresentanza @'
L Azivnda provvedera alla tratienuia del contributo sindacale m dipendent che pe faccano
richiests medianté consegna di uno defega dagli stessi debitamente sottoscritta
Per le deleghe esistent ¢ per quelle future | valore del contributo & fissate nello 0.85%
sullammontare virtwale lordo delle sepuenti vl retributive contrattuali, che banno carattere
conlinuativo; misumo, contingenza, anment penodic di anzsanita, premio di cuiall’art, 46 del
Cenl 290.4.1992; la delega dovra contenere 'mdicasione dell'Organizzazione sindacale cul
lazlonda dovea versare 1 contributo.
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I importo delle trattenute dovra essere versato, a cura dill Azienda, sud conti correnti indicati
dalle nspettive Federaziom Sindacall, congmintamente stipulanti il presente contratto, di
notia mensilmente @ comungues con cadenza non superiore al trinestre,

L deleghe in atto « quelle future sono valide fino a revica del lavoratore interessalu,

Le azende fomiranno, su richiesta delle Chrganizeaziont Sindacali, annualmente, lidlenco des
tavoratori iscritti

I attuadone di quanto sottoscritt negll Accordi Interconfederali del 26 Tuglio 206, del 23
Iugelio 2000 % e di quanto ripartato nella convezione INPS, INL. Conlapi, CGIL CISL UIL del 27
hughio 2019, le aziende che applicano 1] presente Contratto Collettiv Nazionale sono tenute
alla comunicazioni all'INT'S. tramite la compilazione dil modello Unmemens, (Cassetto
previderiziale f Gestloni istanze online), dei seguent dan!

il rumero matricola, la denoounazione, 1| codice fiscale e il comune della sede
dollazienda:

il codice INPS del Contratto applicato ai fini della rappresentanza (CFO004);
il codice INPS della tedernmone sindacale a cm i dipendenti sono tscrit seconco fe
modalits previste dal presente articolo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavora.

“RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA"

L Ad Iniziativa delle Organizzazion) sindacall FAIFCISL FLAICGIL, e UILA-ULL, in clascung
umta lavorativa con pin i 15 dipendenti; viene castituity la Rappresentanzs Sindacale
Enitaria del lavoratorl (RSU)L di cui al protocollo sottoscritto dal Governo e Part socrah i
2371993 secondo | disciplina delle elexioni di cul allallegato | e diéllaccordo
interconfederale sottoseritto tra Confapi, CGIL CISL e UIL 1 25 luglio 2006, Liinkzlativa per
La costiturione della RS puo essere assunta anche dalle Organizeazioni Sindacali abilitate
alla presentarione delle liste clettorali, a condizione che abbuani stipuliato 1l atato protocollo
ed espressu farmole adesione al presente Cenl

2. Hanno diritte al volo tutti ghi apprendisti, gl operai, gl impiegati e | quado non i prova in
torza allnmith produttiva alla dita delle elezioni. Mossono essere elettd i gli apprendisn,
gl operai, gh impiegati e | quadn non in prova, in forea all’ units produltiva alla data delle
elezioni, con contratto a tempo Indeterminato o determinato. |1 mandato conferitio scade
avtomafcamente in caso di scadenza del termine del contratto a empo determimato ¢ in
ogni cass di solugione del rapporto di Tavoro. Le olezioni dovrammo avyenire a scrutino
segreto @ a suffraglo universale, tra liste concormentt, a ax potranno . partecipare fulti |
lavaratori non in prova, I numero didl seggi sans ripartito, seconde il eriterio proporzicoale.
von applicazione del metodo dei resti pin alti, in relazione ai voli cmseguiti dalle singole
liste comoorrenti: Rell'ambito delle liste che aveanno conseguito. un numEno. di Vol
sufficiente all dttribusione di sepel { componenti saranny individuatt seguoindo Tordine de
voti i preferenza ottenuti dal singoli candidatl e, b1 casi i parith di voti di profenciiza, in
relazione all'ordine nella lista. In caso i panitadel voti riportati da liste diverse, o di panta
di resth tra le stesse. 1 seggl vengone atmibustialla bsta che ha oftenuto il maggior numero
complesiive di preferense. Qualora anche il numero delle preferenie rsulti ugoale il seggio
viene attribuite seciado Vordine di presentazione delle liste, al vandidato pitcanziano, e a
parita di anzianitd, secondo Uordine di presenza,
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3. Il numero diel componenti Ls RSU e part a:
- 3 compononti nelle units lavarative che occupano da 16 a 100 dipendenti,
4 comporent nelle unity da 101 o 200 dipeedenti,
B comporienitt nelle unity da 201 & 300 dipendenti,
4 component nelle unita da 301 a 450 dipendentd,
ulteriort 2 componenti per ogni 150 dipendent com un lmite massimo di 30 componenti.

Tale numero non pud esere ncrementats a livello ariendale sia’ pure in forea di accordl o
prass| precsistenti al presente Cenl. A fini del compute dil numero ded dipendenti | lavoratori
von contratto di lavero part-time saranno computati allo stesso modo det lavaratord full-time,
mmire ¢ lavoraton con ontratto 3 tempo - determmato saranno comprutats in base al oumero
medio mensile di quelli Implegati négli iltiml due annd, sulls base dell'eifettiva durata del Toro
rapporto di lavoro. Le Parti stipulanti il presente accordo si impegnano a garantine in ogni
arienda o unith produtfiva comportament coorent con quanto sopra tonvenut, asstourando,
OV eDessario, gH opportun interventi,

La RSU decade atomaticaminte dal mandato ricevito
alla scadenza ded tre-anpi dally data delle eleriom;
in preseriza di vichiesta formale di decadetiza anticapata con raccolta di Rrme tra i lavoratarn
aventi diritto al voto, pan o superfon al 300 tali Brme, perchié abbiano vilore al find della
richiesta di revoca, dovranne edsere opportunamen te certificate;
quando il lavoratore st iscrive ad un sindacato diverso da quello della lista nel quale e stato
elettn, o viete espulso pet violazidee delle norme staitutarie dall’organizeazione nella

el Hta & stato eletto

1l cambramento di appartenen sindacale da parte di un componente dells BSU ne determing
tn decaderiza dalla carica ¢ L sostituzione con il primo dei non eletti della lista di originaria
appartenenza dil sostituto. Per cambio di appartenensa deve intenderst qualsiast modifics allo
status sindacale del Tavoratore regolarmente candidato nelle hste elettorali di Flat Cgil, i Fai

Cisl e Uila Uil

La sostituaione del stngolo componente devaduto o che abbia rassegnato le dimisstoni, sara
effettuata con il subentro del primo dei nop eletti nella bsta di ongine. | pommativi saranno
comunicatl per (seritto ally Desone amendale per A tramite dell’APL rermionialmente
competente. Le dimission) ¢ consoegroentt sestitusont del component] le rapplesentanze
sindacali unitarie non possono concemere un pumern superiore al 500 deglhi slessi, pena la
decadercza della rappresentanza sindacale unitaria con conseguente obbligo di procedore al
sun rinnovo, secondo le modality proviste dal presente Conl Nedle writa) provduttive in aun si
svolgano attivith stagionali o per punte di magplor livoto ricorrenti in particalari period|
dellanno. clascuna delle quall di durata non inferione a 60 ghomi lavorativi, le organizzazioni
sindacali firmatarie potranno comunicane il nominativo di un rappresentante dei lavoratori
adutirts actali attivita, individuato tra questic purche, alla data di tale comunicaxione, nell unity
prrodultiva 1l numero & pddetti a tali attvith sia almeno pard 4 35. Tale rappresentante atfinnica
le RSU fino alla cessizione del proprio mpporto di lavero ¢, durante tale periodo, potra
utilizzare § permiessi attribuiti alle RSU. secondo e thdicazioni delle stisse.
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4 Nelle unita lavorative con pit di % RSL, per i rapperti con la direziome aziendale la
RSLL ferma restando La propria ttaloca contrattuale. deasmonale e di indineze, puo avvalors)
di un Comitato Esecutivo elotto tro | suol componiiti. Lelealione avvidne o voto palese sulla
base della rappresentativity di ogni Associazione sindacale garantende, coningque. la
prescniza dl tutte I Assocazioni che hanno agquisito rappresentanza nelia RSLU. U numers del
companentt I'Esecutive non puo di norma superare il 3% del numers ded componenti della
RSLI

Spetta alla RSU ¢ in rapporio alle dimensionl sziendali decidere nel merilo det singoli aasi. Le
RSL costituite nelle unita produttive di imprese plunilocilizzate potranno dare vits ad organi
o a procedure di coordimamento fissandone espressamente poteri © compitenze,

5 La RSU sostituisce le Rappreseistanze Sindacall Aziendali ¢ suol compomenti
subentrano alle RSA ¢ at dirigenti delle RSA di cui alla 20 maggio 1970 n. MW, per titalarita di
dmtts. prrmess, agibifite smdacall. compiti di tutela det laverator o per la funeeme Jdf agente
dontrattiiale per le materie del Hlvello aziendalis, Secofwlo dquanto previst dal presente
coibratio,

Nei confronti di cascun componente la RSUL eletto o designato nellambito del numero
cormspondiente al iomite ooupaziomale previsto al precedente punto 35, = applica la tulela d
cui apli artt 18 ¢ 22 della Jegge 20 maggio 1970 no 3000 Le Associadoni sividacall
comunicheranno alla Direzione Aziendale i nomdnativi det beneticiar di ale wtela per il
tramite dell AP] territoriale.

Lo Orgamizzaziont Sindacali, dotate det regquisite di ot allard. 19 dellalegge 2 maggio 1971 n.
300, che siano Hrmatarie del presente Cinl o, comungue, aderiscanio ally discipling in esso
contenuts, partecipandp alla provedura di elesiome dells rappresentanza sindacale unitaria,

rinunciano formalmente od esprossamente a costibiine mppressntanza sindacale aziendale al

sens) della norma sopra menEionata: gf',
| permiessi di cul sopra assorbimo quolli spettanti 83 dirigents della RSA b senst dell’an. 23 .
della legype n. 24 maggio 1970 n. 300, '3
6. Salvo quanto diversamente disposto dal presente Conll e Assocazion) sindacals

stipulanti restano titolari del dirittd loro attribiuiti dalla legge 2051970 n. 300, dal presento Conl
e da acoardi collettivi In atto.

7 Nellambiw delle disposizioni previsue dalla legge 2051970 n. 300, 1 pieno eserazio

del dirith sindacall @ garantito a it | lavoratard in fdrra all'unita (diritto di assembleal 653‘
partecipadione alla costituzione della BSU, permesst per | componenti la RSU, diritto di .
informagione. ecc.),

Allo scopo. pet i livoraton normalmente svolgenn attivita all'esterno dell unith Lavorative, a

livello aziendale saranno concordate modalith, tempi ¢ luoghi adeguati.

B, Le aperazioni conmesse con Pelezione della RSU saranne svolte nel rspetto delle
estgerize di lavoro. Allo scopio saranno’ presi oppaortuni accordi con fa direrone aniondale. in
articolare per il luogo ed il calendario della vowrione. La direzione ariendalé per parie sua
fornies Telenco dei dipendentl con diritto di voto.,
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9 Per quatito non previsto da quissto articolo, con Particolare attenzione alle modalita.

di indizione delle elesioni, quorum per 3 validity delle stesse, presentazione delle Hste,
funziont della Commissione elettorale, nonché eventuall rioorsi, st fa rilerimento & quanto

previsio dall'accordo mtercontederale sottoscritto dal Confapr, Cgil, Gisl e Uil del 26 hugho

0186,

Nota a verbale

Coiv riterimento o quainty previsto dalla legge no 190/85 sul riconbscimento giuridico dei
quadet, le Ariende danno atto che nella BSU, costituile ai sensi del presente articolo, <
identifica anche la rappresentanea del lavoratort com tale gqualthca

Chiarimento a verbale

Le wvariagoni ocupazonali dell’onita lavorativa, comportanti un diverso numero di
compenenti la RSU a1 senst diel punto 3 del presente articolo, saraomo considerate utili al
mvomenibo della relativa nuova elezione.

Dichiarazione ¢ a verbale
Qualota la materia dovesse trovare generale regolamentagione legisiativa o intercenfederale,
It presente disciplina sarh coordinata con le nuove norme,



PARTE SECONDA

SVOLGIMENTO DEL RAFPFORTC DY LAVORO

ART. 6 - ASSUNZIONE
Allatto dellassunzioni Pazdends comunichera al lavorator per iscritto:
Ia localita alln quale ¢ destinato;
la data di decorrenza dull'sssuninone:
la durata del mpporto di Lyvore, oranio di lavoro e la sua distribueione settimanale;
il livello professionale cai viens assegnabo,
il periodo di prove eventualmente pattuito;
la qunhﬁm,-,
la retribuzione;
tutte le altre condiziont eventualmente concordale.
Per § viaggiator ¢ plazzistl dovranno inoltre essere precisati 1 compiti e by zona di compreteniza,

Allatto della assunzione il lavoratore dovra consegnare, oltre agh altri documents richiest: dalle
legst in vigore, anche | seguenti:

1) documento di identificagions rilasiaato dall’ Autoria competenio:

2) libretto di lavirg, sein possesso del Lavaratore,

3 devumenti dulle assieurartoni soctall obbligatorie per invalidite, yeechiaia, tubercilosi e

diriito;
51 H certiticato di sttribuztone del numero di codioe fisale,
La ditta potra, inalire; chiedare alin documenti che ritenga util i refazione alle manswoni oulil
lavoratore & asspgnalo [es: certificato penale per | vioggiatort o piazeisti, cassher, o),

speedt S
41 la documentaxione relativa alla corresponsione deglh assignl familiari, qualora ne ablbiz ,S

Allatto dell'assunzione i Tavoratore dovra altresi notificare alla ditta;

< 1o sua residenaa; s
Feventile diverso domicilio, \sé_
Il Lavoratore ¢ tenuto 3 comunicare anche le eventuali successive variazion).

Allatto dellassurizicne ladenda consegnoerd al lavoratore (0 module di adesione al FONDADT
¢ Ja nota informativa.

Iy caser di prima assunzinne in azienda che applica il presente Conl. al lavoratore sara fomnita
una copia del Conl,
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Periodo di prova per il settore panificazione industriale

ART. 7« PERIODO DI PROVA
L'assunzione i servizio puo avvenite con un perindo di prova, espresso in giormi di effettiva
prestazions, non superiore a

Livelln Giorni
Quadn, 17 e 2* 130
o, 4% e 5" ol
6° 4
7 5
g* )

[appeosizione del periodo di prova e priva di effettn s non ndulta da atto scritto

In caso di distribuztone dell'arario di lavoro settimanale su 6 giomi, | giomi di prova sopra
indtcatt saranno moementat i mEeione del coefficiente 1,2 fino ad un massimo complessive
ol 130 ol

Prurante i pertodo di prova sussistono trale Parti tutt § diriit e gl obbligh previst dal presente
comlratto

Durante 1 Fm‘im!n- di Prova cliaseuna delle [farts Fu, in qu.uiﬂ.pn momento, risolvere il
rapporto di lavoto senea obbiligo di preavviso ne di indenniti sostitutiva dello stesso, Qualora
alla scadenzas del periodo di prova Varlenda non proceda alla disdetta del rapporto, |l
Invoratone st intendierd confermato in servizio ed il periodo stesso sary computato aghi efferi
dellanziamita,

Sono esenti dal periodo di prova | lavoratord a tempo determinmto, assunii por o attivita
stagionali di «ui al DPR o 15251961 ¢ sicessive integraziond e per quidlle aggiuntive
defintte dalle Parti mellart, 8 punto o del paragrafo "Durats massima - deroghe -
precedenze” o quelh utilizzati con contratto di somministrazdone qualora, nel biennio
precedente ¢ per identiche mansioni, siano-stat confermati in servezio nella stessa amenda

dopa il superamento di precédenti periodi di provi che complessivaments abbiano raggiunio

la durata massima prevista dal presente articolo.

Laddove non fosse stato raggiunto il suddetto fimite massimo, per 1 citath Livoratori sard
possibile stabilire un nuovo periodo di prova, in fase di assunsione, che complessivamente
nein potrh superane la differenza tra il periodo massimo previsto dal prisente articolo e gquello
gia compiuto nella stessa azienda nel bierinio precedente

Livello Durata
b b of a0 giornate di lavoro effettivo ' rf
f i
Ae 3B 0 giornate df livoro efieltivo _..-J ;
L 45 gtornate di lavoro effetive i
. g d
5 es" 30 ghornate di lavoro eifettivo )/ /
_ " . 31
ok — +rH! J /
T3 {0
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ART-8- CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
Normaliva in vigore fino alla data del 31 maggio 2026 di cai al CONL 20 luglio 2021

Dichiarazione delle Parti

Considerando che la modifica alla "Normativa comutue agliart S.e 8 bis™ mide sulle soelte
aziendali effettuate in relazione alla disaipling di il al CONL soltoderitto in data 12 luglio
2021, la stna applicazione decorre dalla dita diel 1° glugne 2026,

Tutti i voptrath & tempo determinato, spmministrazione 3 tempo  determinato ¢
sontministrazione & empo indeterminato stipulati nelle more dolla normativa contenuta nel
CONL del 12 luglio 2021 « sino al 31 maggio 2026 giungerannio a risturale séadenza. Pertanto,
dal 12 giugno 2026, {atta salva la discipling traniitoria di cal sopra, sl applica la “Normativa
comune agliare. 8¢ 8 bis™ per tutth | contrati a lempo determinato. somministrasiane a empo
determinato e sommunistrazione a fempo indoterminato stipulat a partire da fale data,

Apposizione del termine

Secondo quanio presisto dal comma §-delllarticolo 14 del Dhlgs. NS 172015 al contratio, di
Lavotit subcrdisito puo cshete apiposto i bermine prive QD ofleto] se oo sisalis daato
werittye i duraln non superione o entasel st ad eocesione dl qouanio previste al comas 2
kettera o) dellarticelo 28 del citstoa ducreto begislatives, ossia be fas) di aveio di nuove altis i
por 12 quali st appliza d limike massimo 81 durata pan @ quarantagquatin mgsl Vengono
comernumiquie it satve be diverse dispostiiond stabvitite oel conteatts collettivydi cup all artiolo &

81 'del Dlgs n. SIS, Resta bnbeso che |.|L|-...|Jl.|m 1] M i tromlasid sk iy suiporito pair -~
ettt di un wnico comirabto o di una soccessbime d contrattt, Il contristin si trusfiems i \g
pomtratio a werpo indoberminato daiia data i tale superamento, '

Nl rispetir di quante previsto dailantivolo 23 comma 26 ot ommie dispone il comma i, del
D s 11 N1 sono esentl dad lmit quansitativi i cuballa "oormuativa Comune agli articoll
HeSbis™ loontratth 2 bertipo determbngto coidusi

1 pelasodiinenemamti i attivith prodiittiva. diconfedomimento v df spedigione |

dol praxtotto. i dipendenua di commesse eccenonall e/ ferminl di consegna %
tissativl, nonche dstalLucisoe e oollaado di nuoce Hinee produttive:

2 peresigenae di attivith, (he non comentano una stabile programmasione (is.
cormmesse 1 contronto quall de povate labelsl ovvero per hatte le altivity correlate
Mesrctiaione d 1wt onateaito A ol

3, per attivith stagiomall cooe Sefinke sl pupdo B del stooresive paragralo

*Fharata massima - deroghe - preasdimes”; iv) amprese quelle definite dal
R no IR25/1963 o suocessive masdifiche ol integranoni:

4. nelle fasl di avvio di nuove Sitvice, osd oome dobiinie defllas, 2 (omara 2

lottiera &) dol Dlgs e S1200%
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Purala massima— deroghe - precedenze

3. pet I sostitazione di lavoratr assentl plr ferie o aspetlittie v comutique in |

ety doast iy eus Varenda sia temata alla conservasione del posto o Tavaro, con
inchicacione del riome dol lavoratore sostituito w ja cayss della sostibieione:

6 per la sodtitieione del lavortor] di oul allaid 100 ghato b)) paragrato “Thrino
i drasformgione da taype pheno & empo patsale ¢ viooee,

7. dei disabil di cut alls legge n 681999 ¢ dalle persone disabill, 41 cul alla legge

oo 104/ T0:

dief lavorator di étd Superiiihd 8 30 i

oviero In fieiEl | <) non ivi ripontath e precist dallanicole 23 del Thigs n

812015

1 i easo di seconde rapporto di Tavoro o della sua prorega. dope un. prime
contraite o lerimtine per ¢ stisse maniiond fermo restindi s durats massimi
cottuplessiva par @ I e,

1. o mait b cas i assunaione # tempo deserminato, anche di sopgeotts che abibiaso
gl avuto rapports di lavoro a wmpo determimato

e

Nota a verbale
Mer i cantranti sottoseritt: fno atle data del 16 sotembre 2000 w1 dmangh alle previgenty

chisprom Lrboni comtrattuall.

Trattamento di matattia
Per quanto riguards B reattamiento df malattly, & applice Ly specitics discipling di oili alla 17
A & verbale dell'art. 3o dél presente Cenl

Lie Parti convenigono. inattumedine della deroga avcordata dafiant. 21 comma Z del s o
R1/2015, i applicans o tutti i contrattl s termise deil casi esplivitati precedentementie. intervalll
bemporall riditt di 5 glorml per (rappett A termine con duratd A 6 et o110 glomi s
superion a b mes, anche se il preaedente rapporto 4 tempo deternsinaln & sy prima det 28
ghugove 2083 (darwdl emieata i vigone ded DL e TRAR),

Inalite. ke Pastl convengonio |'sssenza di intervalll temporall et <k rprtatl in procedenia
i i ad pinti He 11 e nel caso di contratts (l assunzione a Wemitie oftétiuatl per raglini di
carattere sostitalivo, ad esempin, 3 mero ttolo esemplificativa, di lavaratrid e lavorateri |n
materiiny, feric malaia, soc.

In appliclzioiie di quaitio previsto rispottivaimete dallarticole 19, comma 3. dallarticelo
21, comma 2 e dallartioolo 24 del [Dles n 81/20LS, i maters di durats massing del
comtatio ) lavero & kem po diderminati, proroga e rimove did contratt 2 termine ¢ dintl
di precedinea, s regslmenta quanty gpe;

a)  nelle previssoni di cui all'drtleolo 19, comimia 2 del Digs 0 RS & fathe saive.
¢ eventuall disposizient detla cantrattaslone collettive un ulteriote stooessivo
contratto 4 fermine fra gl stessl sogieith pisd evsere stipulato per suna sold volis,
pes ura duratio massima dy 12 mes, o condizione che L stipals avvemga presso s
Direzione Provimciale del Lavoro competente per termtone ¢ con Fassivienza dy
un rappreantionte J| und delle Organizssidni Sindacali comparativariente piu

rappresentative sl plase pacionate ad I§ lyoorstone sia bsrilto o cotifieriic |




manidato s, deroga “assistita™ ), Supvrato take periodo jl apporto di lavaro si
centsitidinn a e po indistormmuna b
b) lasucosstone ded comiraith 3 empo déterminatb non trovs applicazgne. oltre che
peex b attivata stagsanale dofinde dal DR o 32371900 ¢ sucoessive miditiche wd
integraxiont ancii por Je stagtonalits legate alls divporibiling delle materie prime
ey ol consiimin, furtemente condizonate dalls domands del comstimtaniel. Nin
ava applicieione. inoltre, per le Aty conpesse ad esigmiae ben: definibe
dell'ongamzzarione iecmivo-produtiva vd a carattenytche del tito pecalian del
settivee merceologivo dellasienda, quall le atttvita produtiive conamrate in
potiedi dellume efo linalizzate o ribpondere 0d une intensificaricbi dolla
dimanda per raghimi collegate ad esigemee aifiche e alle varlaziont dimatiche o
parchi - obietivamente connese con bo radiziomall ¢ comsolidate noomenze o
fentivith, ¢ por inizative promo pubblicitani per on periodo dimpo B,
e Uimaditduneionie detli ativite 3l oui soprac
—alle ragmnl clinatiche vanno riondotte le athivita finalizzate & rifomine |
mercats der prodotty il cu consmeg & concentrato in Particolan perodi {caldi
o Freddil. in ragione delle abiudimg ¢ radision & cotspmo e delle
varatleriviiche dul progdabi:
-l ricorrenze Al esenti ¢ fstivita vanno ricondidte Je occasinel cvill,
relipee € deila tradimone papolare. che deforminanoe un moemento ded
CONLLIMI:
< alle Inddative promo-pubiblicitarie. vanpe foomuiote e altivith finaliezaie
qualificare 1l produtto con donfeziont. Parttiolan /o modality sspoditive
espressimerte dedicate,
Cuando ncorrano { perisdi df magglore productone ricandduciing sl Eimspecs: sopra
individuale, per cul ocoora provedons all dssamelone temporated di ivisiliofl ¢ feoessario g E

el 4] ricomso a talet tipes i Assunzioni sia conlenutn el fempo streilamenie neessain
NelWarqo delio shane ocio di attivith stagionale nop ¢ consentito. superare yma durata
mussima complessiva G oo mesi por ogni - singolo  comtaim, comprese e evenival)
proroglue
A il eemplifiiaive ¢ om esaistive, per | levematort adduttl slla fablviceaione.
gonderonamentt, movimentazione ¢ relatie ativith pooessorie Al nterna dollunita
aziondale, le Part mdicnoe le seguonti fattspeoe. aspondinti o) grilen sopra pongondati;
- prodoml freschl efo conseivati, anchie con i fredda. 4 otiging dnimiale;
- ot frischil ¢/o conseevanti; anchie con i fredda di oeigloe viegetale,
- prosfutts a base di cucan. specalita dolaanie ¢ prodott) dolaan: da fomo,
condetterin:
- gelath dessert. crome. prit a glocer ¢ atfing:
catfesolto rorma & aalde o capstle prestosats:
Aldjue tinerali natarall, di siaygerite o Bevandie amTooliche o affini:
- blrea o e 2lcoliche:
vini, vini speciall ¢ bevande spicltose:
-~ esnicohetr di somi oleoal;
ralfiinazioig ¢ lavifasioie digll ucdibel
pattecipazioee 3 maniiestedonl e ol sspodzin|.
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Rubir feeemis Ly Pacnltd dislle Parth o Hyells nazkonale di integraee o modificace Je disposision]
i conf spea, anche @ sugalite delle richictte dertvanti da) livello asendale;

€l I Tavaratore che: mefl esoauncme diune o pia contratth @ lemmpoe shdeminaie
privsso Ly stesey avivncdin ha prestato attivits Livorativi per an periody saperione
a st mest ha dirkiio di peocediises pelle 2ssunziont 2 Wmpo. ingletesminaty
eltitimate dal datore dl lavero entre | sicoessiv deoslisd el con riferimanito alle
st ke espletale in eseaczione i capporti 4 hermines

d) perle lavoratricl i congedio di matumita di cul al Capo 11 del dicreto leglstativi
n, 1512000, @ stcoeswive modificraont, i frains mellsvauinne di un conitratio
a wmpo deteeminato pressy o stesso datore di lavoro, congerme a determingre il
porindo dlattivita lavorativa ubile a conseguwre il dintto di paecedensa diou alla
Tettera A Alke edesdnwe Laverattict & alives] riconosciuto. alle shsoe coindizor:
oIl cui allalettera o), 1 dirito di provedenes melle assandiont a lampe dheerminato
eftettunte dal datore di favonentro successivi dodicr mest con aifernimento alhe
nanshon gl esplotate n esectitions det prevodent rapponi a ferming:

e) M lavoratore peambo a feimpo delerminali per o svolgimiento AL AL staghoili
b dirithis i precedenzs rispsto @ miive assmwioni o lempo diterptinati da
parte deilo stesse datore dh favoro per be medesime attivita stogionali:

B e di precedenza dive ssicre obbligatonamente nctuamate nek oot
asslirione. o R essers serdtalo a condiziode da il livoritone manlesti per
pritbor e prcipria volontl in tal senso al datore di Tssoo entro sek mess dalla dats
di cessamipne del rapportosd Tavora el cas di qai alle letten: ¢, 1), od entra‘tre
st el coso di vl alla lertera @) 1 diteo & precedanaa st estimae unp volia
brascors bn o disilo dars I pessauiome disl rappcio.

Lavoratori addetti alle attivith stagionali: passaggio di livello

| bavoraton sddetth alleaitivits stagionall di cutalliononmativa vigente, passeranno dall's® ol
7l o ¢l gl stess| abbiano soitn pits period] di lvoro per somplessiyi mest 6 d
offettivo sarvizio nithe stesso.mansion),

Maturazione di ferie, ROL, ex festivita, inedicesima ¢ quatiotdicesima mensilita

Por t rappartt i lvare a tempa determinate, ke ek, b tmdicesima el quattodicesima
mensllil, sarinnoe corrisposte ¢ frazionate per W65esimi guanti somo | giomidi duraia del
rappore 3 ennine

Ik ststema sara applicato anche per caliolare it frattamento ecmonthoe de it
corrpsporidenti an iposi i <ui allart, 25 (Rishamone dell orario di lavare) ed all'art 31 {es
festiwilh).

Trattamento ¢i fine rapporto
Alla scademza del conmratio a fompo defoemimato verra aprisposto. al Lesoratone - 1)
trattaniento di finé fapparcto peivisto dul presinte Cenll

Prima Nota a verbaie

in applicasione del comma 2 dellar 23 dol Dlgs o SIZME sonocesent da limitaziond | ;
ibanititative | contratth & teghpo déterminabs stipulatl Gon vilerimingo i sl haaeboni d1 difficolta (&
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ocuparionale per specifiche arce grogaiiche. laocul defmizione e Parki firmatarie dal
presente contratbs demandano alle proprie strutigee termonaln,

Seconda Nota a verhale

Frermo restando quanto previsto dalla vigente hegistaziome o matecin & poptrtttao j tempo
detérminato, ke Part), th sede niendale o termitoniale, potranie valutare Fopportunia &
inadiviifuane. nulla steea wnle, cmerute fottispedie relative alle loftere ), b, ¢f e dj di it &l
st 7, ar. 10 del Plgs n 3682001 ¢ ricondacbill alle ragiont i caratténe teaniion,
prosiatiive. omganizeateo ¢ sstitutive & oo a1 del msdsime dioneto.

Tersa Nota a verbale (per industria della macellarione ¢ lavarazione delle specie avicole)
In relactone alln specificith del settore. caratterberato dalle problemstiche doll'alkyvamento
deila macelloziome ¢ deperbility del prodotio, de Parti allo scopo di s lo sviluppo
aziendaky com coisetuentt noove apportunitl di lavon. convetigono di poter eventua lmente
ricorrere alle convenzioni Ji cut alla lggae n, 3671957, per didipliname In manlera pilt amipla
Patilizes det comrafti & fempo diterminats, La diodatith per Pistbrodudone ¢ la
regolamentaaone delbo stemmaersti di v sopraw delle Organtzarioni Sindacali Torritortali
dielle RSL ¢ delle Diccsloni arhendall.

ART. 8 BIS - SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

1. Somministrazione di lavoro a tempo indeterminato

Al st del comma 1 dellart 31 del Dlgs n 8123 [ nurmero ded lavaratord scnministrati
sum comiratt di sumministrazione di lason & tespo indstenmingio npn pud ecasdene 3 20
per amto del mmero dol lavoraton a tempe iodeterminato in forza presso |'uttlizzstone al'1-
geamae dellsano-di stpala del predelio contratio, con un: arcotondamanio del desinuhe
AT UHEY sujerion qualors essosid eguale o stiperione w15 Nel caso diinigdio dellamviu nel
corso dellanon il letite pepoontuale 5§ computs il numens del lavaralion 2 mpo
indeterminato in forza al momento dellis sthpula def comtratto di sommintstrazione di favoto
aempeandetermimato. Mossonoessere sonumimsbrali o empy indetermimato esihesivimwente
| lavorator assunt dal somuministralone 8 hemgso ndotermimati.

2. Somministrazione di lavoro a lempo delerminato
Comwe regolamentito dal comma 2 dollanticolo 31, def Dlgs. n. SIS La sommipistrazions
di lavaro a wmpo detgrminato © ulilzrata nei it indoaduath dalla dsciplion Jj cop alla
Narerprativi commuiie gl ietionli % e Bbis ad eccemione di quanto dissguito viportine
L meeesiid oy programmabili conpesd alls mamitensiine straordinatia
nonche al mantenimento o/ 4l riptisting delle unzionality « shoirezza
degh impranty;
2. stttusiond di Lvesatorl temporadesmontd dnidomed 3 svidgens e
 mansiond sasegnate o sensh del D lgs n, B17200%;
3. espenee i bvore: per partecrparone a fere. mstoe € metciti. per
pubblicizzazione dei prodotts o direct-marketing:
4. sostitirione dilavonston assent
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3 exbienee di aftivith, che nuo commenting una stabilé progranmmasiong {es.
covmmies @ comirato qual] b private labdle) _

b semounstrpzione alempe determinate & hvoratort di ool allartioolp 5,
cormitia 2 disfh Jeggo 220192 (peevisto gid Sallaracola 31 ded Dilgs n.
§172015)

7. somministrazione di snggett dioccupati che gadono, da almenso sl misd,
di trattamentt di diseceupasone non il o di ammartizzatnn socall,
o di Tavoratord swanbigitiali o Toolie svantagiatl” wisenst gt numer 4
90 el artieale 2 de pegolumento [UE) i 651724014 della Commisiione,
del 17 giumgno 2014, some individiall oon decreto 3 Ministeo del lavaro e
delle politidhe soctali regolamentato dalfarticolo 31),

Al et dellart: 32 comima T del Dljge n. 812005 1T contrattodisomministragtione di lavoro
& vt

a)  per lasostitunone i lavoraion che esercitano i dirinn di scopero;

by prevso unity prodiuttive nelle gialt st & proceduto, oo | sc mes:
precedenty, a liensiamenti colleteivt ot senad digll articoli 3 e 29 delly
legme p 23371041, dhie harmno riguardato lasosaion adibil alle siese
mansioni cul %1 piferisoo il contratto o somministiztone di bavoro,
stlve chie 1 contratte siv coocimse per provsydene allo sesdinzione &
lavoratori assentl o ablifa una duraly iniziale non supetione atre
msi;

) preso unith produttive pelle quali sono operanty tma sspetsiote
del laviiro o una ridurone dell orario mregime di coss inegrasione
guadagnl che intwressano lvoraton adibll alle stisse mimsiont <l
s titorivor () ambrattn G sontminkstoasione G lavony

@y, o poarte di datnm & Tasoro o nan abbiana etfettiuto (o valutaiome
dei rischi inaprplivasione dells normativa d) hutela deilasalute o delia
dlgurersa del lavoratori.

Al senst detlon. 35 comana 4 del Duigs. po SIS, I pommipkstaatore stormmi | lavematari
soni risihi per Ly clourierza @ la salule connussi alle anivita produttive o geserates b forma e
adidesiea allvse delle atrezzabuee i levoro necesdrie allo. svolgimento dellattivita
lavorativa pet 1a quale esst Vertgmes assuntt in onformeits alle dipostziont naate dal 1) Igs
n HINS, I condratio di somministraaane poo prevedere che tdle obblign <ia adempiuto
dalllutiliezatoee, dardemie indicarione nel oontratto am i lavomaione. Nal caso o cul e
sanaiond ot e alfibil 1| prestivtore di lavoro richiedano i sorveglianes medis spedale o
cotmporting rihi specificl, atilizzapore ne informa 11 siralive sonformninte o quanto

prevista dal Thigs n 812008 Lutilozatore osserva altrest, net confronti del mrodesimo
preeatatene, bt gl obbiight & protesiooe previsti ner comimont der propn dipendenti od e

respiinaabile ‘per 1o violirione digl obblighi di siourérzn individuati dalls Tegie © di
camrattd collettivi

L Premio per obiettivi
it i Javoratoel dssintl con’ Cottratto dil Sommtirdstricione, i1 prstody per obiottive maturs

el misuira, gon e modalifs e criterd previst] dal Contratti collebtivi srerdali stibutivi o di | '




rnnove di fale promio. per | rappert atempe determinato, fatte sabe diverse intese ta e
Party wrierudall

2. Principio di non discminazione
Al Tavoratone deve casere rlonosciito wn tritthmento retrtbutivo non infenone, noncte un
traftaminte sconomico ¢ netmative g nens avorevole, dspetio 8 el spettanite al
dipendente dell yiibirzatione Jdi pari lvello e mansiooe, rdlativanvaste:
all’importe deily rotribumone:
allspplicerione delle nonmie <& hutela dills salute ¢ siuressa del Tavonator
puh Jesebid ) Lavirpen
- allacvesso 4 sereded astendali;
= at critens di caloolo delle competenze wdiretio o diffente. previste dal
prissente Cenl: - al diritth sinddcall previst dallart. 36 del D g o, BI/Z0ES.
Quanto sipra previsto relitivamenie al mrattamento setributivo nen trova applicasion, in
contormita allart 35 comma 3 3l Dligs n SL20I5 con riferimento Al contralti i
somuministrasione conches:do sopgetti privatl avtorveati nellambsio di speaticn programmi
di lormazione, serimento ¢ riqualiticaziabe protessionile crogaty a favore dol Tavorioor
svanage el I contotso con Reglonl, Friwinoe ed Enti Locall.

NORMATIVA COMUNF AGHE ART. 8 ESuls
Numero massimo per sostituzioni di laveralori assents
In camo di soelbituzione di levoratorn dssentl per mateimita, aspottative ¢ servisinomilltare, i
ety di Rasurator con contratio a fempo determinato o Ji sommindsteazlone di lavere a
bemvpe dirtenminatn non pud superane i ndmeso di Lasoratord in forza con antzatio q kmpo
undeleroninaio presso lmpeesy utilizzainoe (in caso. di partelinme fale punwro a1 intende

progiirsiomalmen be adiegaaliol

Numero massimo per utilizzo solo di contratti a tempo determinato o solo di contratti di
samministrazione

lie tutti gl altrs casd, Batte <alve leesclusiond esplicitamente previkbe negli arit 5 ¢ § bis,
limpress utilizzatrice non potrd utifizeare, separalamense per ciastune &8 due stbitutl,
pispetio gl monde one complessive anmye del lavoraton I fors concontrafte & Hempo
eradeterminaio, wn narero i ensanno superions 4l

- 5 (restangdy ferms La passibilith di utillzzore alimenoe 22000 onelanm di aHdttiva
prestagions |,

Numpro massimio per ulilizeo contemporanén di contratti a tempo determinalo ¢ di
contratti di somministrazione —
W ramern di Lavoratori contemporancameite in seryizso con somirablo 2 Wmpo deerminaln

il Tavoraloe inforza a lempo indeterminato. a on oo di dee o pari ol
3% (restandn terms Le possibilita di utilbezare alnsmo 37000 veclanno 3 effeitiva

presiazunm
Llevintiithe traziooe di unith derivanie dolle perdentuall di culsopea e arrobondata all’unita

MLipsrTin,

v ch sommemstramnne di lavoro nen pud esere supenore. per ogni anits produrteg, tepetto:

T BVhaE U



Tutte b prerceminali di cui alla presente “nommiliva aomtiene " pOtranno essere aumintote dal
gontratly aollettive asirmdall

Sostituzione di lavoratori assenti pér cause prvvedibili

fa sontituealonne d lavtratort assent] per cais prevedibill (e st servirio milibine
feTie, permessl assenee o aspettative di quaksiast nators, eoc) poted ey versine perun miassianm
di 20 givrm di eftertiva prestazione precedenti ¢ siooessiv allassenea, per copsentive ||
crrdddetto pascagpio di consegie.

ART. § - CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
Normativa in vigore dal 17 giugno 2026

Apposizione del termine

Nel rispette della discpling contenuta al comma 1 dell’articolo 19, del Dulge n 8172005, e delle
modifiche introdotte con il 4.1, 0482023 convertito con la L. n, 852023, al eomtratto di lavoro
subotdinalo pud essere apposto un termine, privo di effetto, se non risulta da atto seatto, di
durata non superiore ai 12 mesi. 1] contratto pud dvire tina durata supeslone & comungue §ine
al linvite di 24 mesi, In presenza di almeno una delle condizion] previste dal comma 1, dellart.
19, del D Lgs. 8172015, ¢ snccessive modifiche od integraziont efo dalle condizioni individuake
nel presente Cenl.

Fermo restandis le condizioni previste dallart 19, comma 1, del D.Lgs 8172015 ¢ smot. il
comtratto a lempo determinain puo esere stipulato in preseney di almeno una delle seguent
condizioni:

#) esecuzione di un progetto, un opera o di un seevizio definit e predeterminatt nel tempo.e
piny Hentranti nelle normali attivith (es migrizione a nuovi software, cambi ) sistemi
informaticl, etc )

b) realizzazione di progettl temporanei legati alla moditica e/ modemizzazione degli
impianti produttivi e ativazione di nuoyt process) produttivi s attivita di engineering ¢
impiantistica);

¢) punte di pi) ntensa attivita derivate da rchische di mercatn che non sia possibile evadere
con il normale potenziale produttive per L quantits e/o specificita del prodotio e/o delle
lavorazioni tichieste, ed incrementt di attivita produtiiva, di conferionamento ¢ di spedizione
del prodotto, in dipendinza di eninmesse eccezionali o commesse ecceaionall con termini oy
conyeEna tassativi;

d) esigenze di collocazione nel mescato di diverse tipologie di prodotio non presenti nella
narmile produrione

) operazioni di manutenzione straordinaria di impianti:

[y sostituzione df lavorator assenti per ferie o aspettative ¢ combrgue In b sl in ol
Pazienda sia tenuta alls conservadone del posto di lavoro, con indicazions del nome del
lavoratore sostituito ¢ la cansa delli sostiirzioni;

proprozionali ¢/o nell'amblio di un contratio di rete.
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Fatti salvi § limitl quantitativi tell utilizzo del contratto a tempo tempo determianto cosi come
discplinato dal commia 2 dedlart: 23 del DiLgs. 812015 om0 altres: esenti dan suddets Hmiti |
contratil a wempo determinato conclusi

I nel caso di incrementi di ativita produttiva, di confezionamento e di spedizione del
prodotto, indipendenea di commesse eccezionali, commesse ecorgonali con fermind
di consiegni tassativi, nonche Installazione'e collauido & nuove linge produttive;

2. per attivith stagionali come definite al punto b) del sucwssivo paragrsfo “"Durata
massima - deroghe - precedenze”, ivi comprese quelle definite dal DR n
1525/1963 e successive modifiche ed integrazioni;

3. nelle fasi di avvio di nuove attivita, ¢osi come delirdte dall'art. 22 comma 2 letters a)
dil Dilgs, n. 8122015,

4. perla sostituzione di lavoratord assenti per ferie o aspettative e comundgue in fulti i
cost i ewi Cariencosia tenuta alla conservazione del posto di lavoro, con imdicazione
del nome del lavoratore sastibuito @ la consa della sostituzione,

5 per la sostituzione def lavoraton di cul allart, L0, punto b), paragrafo “Dirtto di
trastormazione da tempo pieno a tempo pardale ¢ viceversa” e di cui alls lettera )
della normativa comune agliart. 5 o B bis;

B, del disabill, di eul alla legge o 68/1999 n supero alle perventiualdi previste o diélle
persone disabili, di cui alla legge n. 104/1992;

7. deilavoratori di eta superiore a 50 anni:

8 ovveron tutth i casi non ivi iportati ¢ previstl dallarticolo 23 del Do Lgs. 0 BLEDIS,

Nola a verbale

Per i contratti sottascnth fino ally data def 16 settembre 2016 @ rimanda alle previgent {—_-"E"
disposizlonl contrattualy \i
Trattamento di malattia

Per guanto riguarda il trattamiento di malattia, si applica la specifica dscipling di cui alla 17
nota @ verbale dell’art. 36 del preseite Cenl.

Durata massima — deroghe - precedenze r‘i&
Le Parti convengeno, in attuaione dilla deroga accordata dall’art. 21, comma 2, del Dlgso n ﬁ{
BL2015, di applicare a mittl | contratth a tlermine riferiti ai casl espliciiad precedeniemuente N
(esenziome limitl quantitativi). imtervalli temporali ridett di 5 gion per § rapport a termine

con durata a 6 mesi e di 10 giomi se superiont a 6 mesl, anche se il precedente mppaorto a

tempo determinato ¢ sarto prima diel 258 giogno 2013 (data di enttata m vigore del DL n

7a2013).

Inoltre, le Partt convengono Tassenza di intervalli temporali nel caso df contratth di assunzione
A termine viettuati per ragiom i camattere sestitufivo, ad esempio; a0 mero titolo
esemplificativo, di lavoratrct e lavoraton in mabernata, lene, malattia; ecc

in applicazione di quanto previsto rispettivamente dall’articolo 19, comma 3, dallarticolo 21,
comma 2 & dallarticolo 24 del Doigs. n. 312015, in materia di durata masstma del contratto di

—
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Lavairo 4 tempo determinati, procoga e rinnove der contratt a fermini ¢ diritti di precedonza,

st regolamenta quanto segue:
ay nelle previsioni di cuiall’artioolo 19, comma 3, del Dulgs. n. 812015 e fatte salve le
gventuali disposizion] délla comrattazione collettiva un ulterione Successivo contratto a
lermine fra gli stessd soggentl puo essere stipulato per una sola volta, per una durata
massima < 12 mesi, a comdizione che ln stipula avvenga presso llspettorato Territoriale
del Lavoro competente per territorio ¢ con Fassistenza di un rappresentante di una delle
Organizzaziond Sindacall comparativaments pil rappresientiative sul piano nazonale cui
il lavoratore sia Bscritto o conferfsca mandat (ed. deroga "assistita™).

Superato tale periodo il rapparto.di lavoro st considera a tempo indeterminato;

I#) [ successione dei contratti i wmpo determinato non ttova applicasone, oltre che per
le attivits staglonali definite dal DPR n 15Z5/1963 ¢ successive modifiche ed
mitegrazion, anche per le stagonalita legate alla disponibilith delle materie prime e/o di
consutne,  fortemente condizionate  dalla domanda dei consumaton. Non . lrova
applicazione, noltze, per le attivith connesse aid esigense ben definite dellorganizzazione
teenico-produttiva ¢d 4 carabieristiche del tutto pecilian del settore merceologleo
dell azienda, quali le attivita produttive concentrate in periodi dell'anno efo fimalizzate 4
rispandere ad una intensificazione della. domanda per ragioni collegate ad esigenze
cichiche e alle variazioni climatiche o porche obiettivamente corresse con le adizionali e
consalidate ricorrenae e festivita, e per miziative premo pubblicilare, per un periodo di
empo limitato, '

Per I'individuazions delle attivith di cul sopra;

- alle ragioni dimatiche vanno sicomidotte Te attivins finalizeate a rifornine | mercan
dei prodot il cui consume ¢ concentrato in particolan periodi (caldi o freddi), in
ragione delle abitudini e tradiziont di comsumo ¢/o delle caratteristiche de
prodotti;
alle rlcorvenie dl eventi ¢ festivith vanno ricondotte Te ocoasiont covili, Teligrose ¢
della tradizlone popolare, che determinane un incremonto dei consumi;
alle iniziative promo-pubblicitaric varme ricondotte le atrivity fnallzzate s
qualificare 1 prodonto con confexioni parficolari e/o mogdalita espositive
enpressamente dedicale

Quando ricorrane § periodi di maggiore produzione riconducbili alle fatbispecie

sopra individuate, per cul ocorra progedere allassunsdune temporanes i

laverator, & necessario che i ricorso a tale Hpo i assunziont sia contenuto nel tempo

stfEttamente necessario.

Nell'arco dello stessa cielo di attivita slagionale non & consémtito superant una durata

massima complessiva di otto misi per agni singolo contratto, comprese ke eventuali

prorvogha. N
A titolo esemplificativo ¢ non esaustivo, per | Tavoraton addetts alla fabbricazione, 'iﬁ'

confezionamente, movimentazione ¢ relative attivita accessorie all’inteino dell’anita
ariendale, e Parti indicano le sepuintl fattispecie, rispandentl al eriteri sopra
comncardati:

prodoiti Fesdhil e/ conservati. anchie con il frededo di ongme antmalke:
- prodott freschi efo conservatl, anche con il fnddo, di origing vegetale;

prodott a base di cacao, specialits doldane e prodotti doleard da fomeo, confetteria; | :

- gelal, dissert, creme, prita glacer ¢ atfinis ¥
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caffe sotto forma di oalde o capsule predosate;

acque minerali naturah, disorgente e bevande amalooliche @ atfing:

birra ¢ bibite alcoliche;

vinl, vini specali, @ bevande spiritoge;

essiocazione o1 semi oleosi;

ratfinazione ¢ lavorazione deglt sechen:

partecipazione 3 manifestazioni, fiere od espodizioni.
Rmtn ferma la facolta delle Part a Hewllo nazionale di dntegrare o modificare Je
dispostdoni di cui sopra, anche a seguito delle richieste derivanti dal livello
arviendile:

<) 1l lavoratore die, nell'dsecuzioihe di uno o pio contratt a tempo determinaty, presso la
dessa azienda, ba prestato attivity lavorativa per un periodo superiore a sei mesi la
dintto di precedenza nelle assumzioni & tempe indeterminato ¢ifettuate dal datore di
lavoro entro: | suceessivi dodier mest con riferimento alle mansioni yis espletate n
estcurione diel rapportta lerminge:

d) per le lavoratric, il comgedo di maternith di cif al Capo 11 del decreto legislativo n
13172001, e successive modificazions, usuiruito nell'eseruzione di un contratto a lempo
determimato presso Jo stesso datore di lavoro, concorre a datwrminare il periodo di ativizs
lavarativa utile a conseguire il diritto di precedenca di cud alls lettera c). Alle medesime
lavorateicl & altresi riconoscinto, alle slesse condizioni di cui alla lettera <), i divitto di
precedenza nelle assunzioni a bempo determingto effettuate dal datore di lavoro entro
successivi dodich mesi, con riferimento alle mansioni gin espletate in esecuzione dot
precedenti rapporti a termine.

el il lavoratore assunto 3 empo detérminato per lo w_l.ﬂghru.'-ﬁlu di attivita staglonali ha
diritto di precedenza rispetto a noove assunzioni a tempo determinato da parte dello
stesso datore di lavor per le medesime attivita stagionalic

1) 1 diritto di precedenza deve esere obbligatoriamente richiamato nel contratty di
ASSEMFIONE, @ put essere eserctato a condizione che il lavoratore manthest! per lsoritte la
preapria volonth m tal senso al datore di lavore entro set mes: dalla data di cessazione del
rappuorto di lavore ned éasi di cud alle letere ¢) ¢ d) od entro tre mest nel caso dr cal alla
lettera e Il diritto di precedenza siestingue unag volta trascorso un anng dalla data dl
cessazfone del rapporto

Lavoratori addelti alle attivila stagionali: passaggio di livello

I favoratori addetti alle attivita stagionali di cai alla normativa vigente, passeranno dall’s* al
7 livello dopo che gli stessi abbiano svolto pia periodi di Tavoro per complessivi mes: 6 di
effettivo servizio nelle sicsse mansionl.

Maturazione di ferie, ROL, ex festivita, tredicesima e quattordicesima mensilita

Mer 1 rapporti di lavam o tempo diterminato, le fietse, 1 tredicedimy ¢ la quattordicesina

mienistlita, saranno corrisposte e lrazionate per 3635esimi, quantt sono @ glormi di durata del

TAPPOTIO 3 fermine.

Tale ststema sard applicato anche per caleolare il trattamento economice dei rite

corrispundent sl tiposi di ail allart. 25 (Ridugione dell’orario di lavoro) ed all'are 31 (ex

festivitha). ) . |
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Trattamento di fine rapporto
Alla scadeniza del contratto a tempo determiriato verrn cornsposto al lavoratore i trattamento
di fine rapporto previsto dal presente Cenl.

Prima Nota a verbale

In agplicazione deél comma 2 dellart. 23 del Dugs. n. 812015, somo esenti da limatazion
quantitative { contrathi a iempo determinato stipulat con riferimento a situaziond 31 difficolta
occupazionale por specifiche arce geografiche, la cut definizione Je Partt firmatarie del
presente contrafto demandano alle proprie strutture territortali

Seconda Nola a verbale

Fermo restande quanto previsto dalla vigente legislazione in matoria di comtraito a tempo
determinato, le Parti, in sede aziendale ofo territonaky, potranno valutare Fopportunita di
individuare, nella stessi sede, concrete Tittispecie relative alle kettere 4), b), ¢) ed) di o of
comma 7, art. 10 del Dilgs n 3682001 (abrogato e sostituita dal Dilgs. n S1/2015) ¢
rioonducibili alle ragion di caratiere temico, produttive, arganizzativo e sostitutivo di cul
all'art. 1 del medesimo decreto

Terza Nota a verbale (per Vindustria della macellazione e lavorazione delle specie avicole)
In relazione alla specihcita del settore. caratterizzato dalle problematiche dell‘allevaments,
dells macoliazione ¢ deperibilith del prodorto, le Partl, allo scopo di favernire lo sviluppo
azhendale con conseguentl nuove opportunith di lavaro, convengono di poter eventualmente
eotrere alle converzioni di cul alls normativs vigente. per disciplinare in maniera pii ampia
Futilizzo dei contratti a tempo determinato, La tolarita per Fintroduzione e la
regolametitazione dello strumento di cut sopra e delle Organizzaziont Smdacali Territoriali,
delle RSU ¢ delle Diteriont ariendali.

Sl ART. 8 BIS - SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

1. Somministrazione di lavorea lempo determinato

IPer In disciplina della sommindstrazione a tompo déterminato si rimanda al d lgs 8172015 salvo
le duroghe previste dal presente contratto collettivo, ed in particolare di quelle contenute nella
rotimativa comime agli articoli 8 e 8 bis 1 cul di seguito,

Al contratto di somministrazione a fempo determinato st applicano le condiziond disciplinate
dal presente CONL per il contratto a tempn determinatio.

Al sernst dell’art. 32, comma | del Dgs, no 812015, i contratto di somministrarione di lavoro @
Veka i,
1) per la sostitivriope di lavaraton chie esercitan il diritto di saiopero;
b) presso unith produltive nelle quali < ¢ proceduty, entro | sel mesi precedents, a
licenaiamenti collettivi ai senst degli articoll 4 ¢ 24 della ligge n. 223/1991. che hanne
riguardato lavorator) adibiti alle stesse mansioni cui & rifertsce il contratto di
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somministrazione di lavorn, salvo che il amitratto sis concluso per provvedere alla
sostithuzione di lavorator) assentt o abbia una durata inizale non superione a tre mesi;

<) presso unith produttive nelle quall sono opvrantt tna sospenstione del Tavoro o uni
pidusdone dellorarlo in regiime di cassa integrazione guadagni, che inleredsang
lavarator adibit alle stesse mansiont cul si riferisce |l comtratto di somministrasone
di lavoro;

d) da parte di datori di lavoriy che non abbiano efottuiio Ta walitweione ded rischi in
applicazione della normativa di tutela dells salute e della sicuresza ded lavoratord,

Al sens dellart. 35, comma 4 del Thgs. m SL2015, o sommunistratore nforma 1 lavoratort
st rischi por la sicurezza ¢ Lo salute connisyi alle attivith produltive in generaly, H lorma
¢ addestra all'vso delle attrezzature di lavoro necessare allo svolgimento dell’attivita
lavorativa per Ia quale esst vengomo assunt in amformita alle dispostaloni recate dal
Ddgs. n. 8172008 I contratto i sommimstrazone puo prevedere che take obbligo sia
advempriuto dall utilizeatore, datidone indicrions nel contratty con Hlavoratore. Nel caso
by cud be mansiomi cud e adibito il prestatore di lavaro richiedano una sorveglianza medica
speiale o comporting  rischi specific,  Vutilizratore pe informa 11 lavoratone
conformemente a quanto previsto dal Digs. n. 812008, L'utilizzatore osserva altresi, ned
coinfront del medesimo prestatore, et gli obblighi di protedione previst nel confronti
dei’ propri dipendenti ed @ respansabile per la violarione degli obblighi di sicuresrza
individuat dalla legge e dai coniratt collettivi,

2 Premio per obiettivi
Per i lavarator assunti con contratto di semmmistrazione, il premio per obiettivi matura nella %
mibstra, Con fe ouodalith v criteri prrovist] il contratti collistivi aziendali, istititivi o difinnovo '
di tale premio, per | fappocts 3 wmpo detérminato, fatte salve dherse intese tra le Parti
astendali,

3. Principio di non discriminazione
Al lavoratore deve essere niconosciuto un trattamento retributivo non indenore, nonché
HEATAMENIo. coonumico ¢ pormative non meno tavorevele, rspetto a quello spettante: al
dipendente dell' utilizealore, di pari hvello e mansione. relativamente:
all' impurto della riribusione; _
all'applicazione delie norme di tutela della salute e sicurezza der livoraton net Juoght di
livoro,

all'neccessiy al servizi aziemadali;
ai eniteni di caloolo delle competenze indiretté e ditterite previste dal presente Canl;

a cirit sindacal; provisti dallart. 36 del Dlgs. n. 81/,
Quantiy sopra previsio rtlanvamente-al trattamento relributivo non frova applicazione, in
conformitd all'art. 33 comma 3 del Dilgs . 812005 con riferimento al contrathi di
somministrasione conclusi da soggetti privat autorzzati nell ambito di specitici programm|
di farmamone, insenmento ¢ nqualificazione professionale erogatt, a favoee ded lavorator
svantaggiati, in concorso con Regioni, Provinee ed Enti Locali




NORMATIVA COMUNE AGLIART. S E 8B BIS
A} Numero massimo per sostituzioni di lavoratori assenti
It caso di sostitugione di lavoratori assentt pes malernita. aspettative e servizio militare, il
numiero di laveratori con cofltratto & lempo determinato o di somministrazione di lavoro a
tempo determimato non pud superare | numero di lavorator) in forea con aontratto a tempo
ndetermunate presso 'impresa otilizzatrice (in caso di part-time talé numero s intende
proporzionalmenie adeguato),

B) Numerp massimo perutilizzo singolo o contemporaneo di contratti a tempo determinato
e di contranti di somministrazione a tempo determinato ¢ con contratto di
somministrazione a tempo indeterminato

1l numero di laveraton contemporaneamente in servizid con contratio 4 wmpo deberminato
elo di somminbstrazione di lavora a tempo determinato /o di somiministraslons di lavoro a
empo indeterminato. non puo essere superinne, per ogi unity produttiva, mspetto df
lavorator in frza a empo ivdeterminata; al 25%.

Tale limite @ da calcolarst sulla base ded lavoratort con comtratto a fempo indelerniinato occupat
nedl mipresa alla data del 17 gennato dell'annoe o assunzione

Net cast in cul il rapporto percentuale dia un pumero inferiore a 10, nesta ferma la possibilita
di costituine sino g 10 contrattt di lavoro a tempn determanato ¢/ somministrazisne a tenmpo
dutermumaro.

- Leventuale fradone of unita derivante dalle percentuali di cui sopra & arrotondata all'unita
SHPETIOTe,

Inoltre. le Partl convengono che il suddutto imite percontuale del 25% valé anche come y Fos
percentualie di contingentamento per i singoli stituitt del contratto 4 lempo determinato, della
sommunisirozione a tempn determinato di ¢l nispettivamente aghi articolt 23 ¢ 31 diel Dulgs
B1/2015. Per il singolo wstitue della somminisirazione a tempo indeferminato st applica )|
limite percentusle del 20% di cui allart 31 del Dlgs B12N5 e s.m.l

Peer rutto quanto non previsto neghi anticoli 8 e 8 bis o dalia presente normativa comune st invia
alla normativa it materia di ad al Dulgs: BU2015 ¢ sumud.. \‘if

Sostituzione di lavaratori assenti per cause prevedibili
L seistibaime di livaratori assinti per canse prevedibill (es. maternita, servizio militare, fone;
permessi, issenze & aspettative di qualsiasi natuta, eod)) poted avvenine per un masstmo di 90
giomi di eifettiva prestazione precedenti ¢ successivi allassenza, per consentire || cosiddetto
passaggio di consegnie ¢ affiancamento { i f. }
k ' e
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ART. 9 - TIROCINIO
Al fine di agevolarne Uinserimento nelle realtd produttive, § lavoratord privi di esperienia
professiopale specifica ovvero dhw risalting disocoupati da almeno 12 misi od acoupati in
attivita occasionali potranno essere inquadraty
o) et 8 livedtor
- fino a 15 mesi di effettivo servivio, qualota per gl steési sia previkto uno sbodco
professionale in mansiond rientranti nel 7° livello;
- fine a 24 mest i etfettivo srvizio, qualom per gl stessi sia previsto uno sbocco
professionale i mansion rentrant mel 6 livello
b nel 7* livells:
fino. 4 27 medd i effetive dervizio qualora per gl stossd sia previsto uno sbocco
professionali in mansiomi dentranti nel 5% livello;
) nel & liveldlo:
fino a J0 mess di effettivo sorvigio qualora per gl stessi sia previsto uno sboooo
professionale i mangsiond mentrantt o ivell superson al 57
Per i lavorator di cui al presente articolo:
il periodo di prova ¢ di 40 giomi di effettivo servizio per | lavoraton di cui al precedents
purito a) e 90 giormd df effettivo servizio per | lavoratort di eud a1 precedenti punti bl e cl,
priaporziimalmente prolungato in caso di part-time;
per la durata del tirosinio, la retribuzione e composta unicamenle dagli elementi previet
dial presente Conl per 14 mensilita, con esclusione dh ognd altra eventuale vivoe rotributiva
a qualsiasi Tivello di contrattazione definita;
prer La diseata del Heocinio, ronosi applica quanto’ previste dallat 18 (CLssificazione del
L

persaniale).
A tali laveratori:
VETTANNO Comunaui cornspaste quelle maggioraon ed indennith connesse alle modalita \%d
di svnlgimento dellie prestazioni;
verra fomita una formadone teorior-pratica di complossive 20 ore, dhe favorisca 1
cemseguimento della prevista professaomalita,
Per L maturazione degli istituti contrattuali. che fanno ritérimento ol anzianits di servizo, 1
perindo di Hrodnlo ¢ considerato utile trascorso b 5000 dello shesso \%

Clausola di rinvio

ey butto quuinto nan espressamente regolamentato dal presente drticolo, valgono le norme di
legge ¢ del presente contratto nazionale di lavoro, ivi compresi | termind i prepvviso previsti
per ghi altrd lavoratort del Hivello finale del tirgcinante:

Nota a verbale

Nel periodo di effettiva prestaziome, per quanto attiens {1 presente artieoln, le Parti hanne
voluto ricomprendire solo | perindi utiizzan di ferie; testivita & ROL nonche gl mfortani sul
lavoro ¢ le certtficaxion) di malathia complessivamunte non superior i 30 gioemi di calendacioo
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ART. 10 - LAVORO A TEMPO PARZIALE

Tipologia di rapporti a tempo parziale

In attuaelone del rinyit disposti daglhi articoli, dal' 4 al 12 del dlgs n 8172005, ke Parti

convengoni di regolare come di seguito il rapporto di lavero a tempo parziale mfendundosi

come take |l contratto di lavord Lo cui dufata della prestazione avvenga ad orario ridiono

rh;:u.'ﬂl:- alle prevision) comtrattuali del tempo pieno,
1 instayracione del rapporto a tempo parziale psulta da atto scritto con indiczione
della durara dolla prestarione lavorativa ¢ della coliocamone temporale dell’ orario
in riferimoento 4l glomo dells settimana, 41 mese ¢ allanno, con Vapplicazione del
eriterio della propirelonalith sulls base del rapporto tra orario ridotto ¢
corrispondente orario normale di lavoro a tempo plepo, 51 rimanda a quanto previsto
dall'articolo 6 del presente Conl per quanto nguarda-gli alto elementi contrattuali

» Lirstaurazione del rapporto di bivoro a temypo parzialé, @ tempo determinalo od
indeterminato, deve avvenire con il consenso dell'azienda ¢ del lavoratore, risultante
da atto seritto; 1ale roquisito & nevessano anche per il passaggio del rapporto parttime
a quello o empo pleno e viceversa

« Il rapporto a tempo parziale potra niguardare sw lavorstors gia in forza che nuovi
assunti. Nel caso dil passaggio dal tempo pleno Al tempo parziale porranng essere
comgordate tra le Partt all’atto del passaggio Jo possibilita ¢ le condidioni per
l'eventuale rientro al tempe pienn e | azienda per completare 1l normale orane di
lavoro giomaliere, settimanale, menstle o annuale, potra assamere altro personialis
tino 4l termine dil periodo concordato con il Tavoratone sostituio,

» 1l contratio di lavore a tempo parziale o di trasformazione del rapporto di tempo
pieno a tempo parzsrde deve essere stipolato per teritto. In esso devono essere
indicati l'orario di lawvorg, con riferimento al giorno, alla settimarnin. af mese e allanio,
@ la sua distribuzions anche articolala nel corso dell'anno {part-time vertidale o
misto). nonche, in caso di nuiova assunzione con contratto a tempo parziale, gl altr
clomentt previstt dall’art. f del presente Cenl,

Clausole elastiche

In applicamone di quanto previsto dall'artivole & del Dulgs. n. 812015 si demanda alle Parti
inferessatie 1o possibilita di meerte nel contratto a wmpo parzale. anche nelle jpotest di
contratto di lavero a termine, clausole elastiche relative sl variagone diella collteaziom:
temporale dells prestazione lavorativa oviero relative alls varkssione in sumenio della sua
durata.

La disponibilita allo svolgimento del rapporto di lavoro a fempo parsiale con clausole
elastiche richiede i) consenso del lavoratore. formallzyato attravérso uno spedifico. patta
scritto, anche contestuale al sontratto di lavoro, Lieventuale rifiuto dello stesso ngn integra gli
estrerm del grustibcato motive di licenziamento nemmenie per m:tdim

Per la sottoserizione di tale patto il lavoratore pud nchiedere Tassistonza di un companenti

sdella rappresentanza sindocale ariendale indicato dal lavoratone medesimo. » ". H'l
{
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Nel caso di puove aAdstinziont a lempo parziale, la disponibllita-a tale variabilits dell'orario
potrl essere nsenta nella létera di assunzone © 0 8] caso, espressamentt accettats dal
lavoratore.
In 1pplic.;|?.’m:w di guanto prvisio dn]j'q.ﬂiutrha f corma 4 del (RAETS n. 81/2015 1 datore di
lavoro pud modificare 13 collisazions temporale AT orario ovyerD VAT, anchie s solo pert
y petiodo pa-miﬂlz-nnlmm i} pfmlu‘t:ﬂni:mbilp. i aumento la dyrata della prediarione
lavorativa:
. comuticando al lveratore rale muodificn con Presveie
di almeno 5 giom| Tavorative
comungue nom inkerore a2 gioent, W presendl di particolan psigenze organiative £
produttive:
« progando al lavoratore i maggiorazione del:
15% della petribugione oTaria, caleilata con 1 criteri di cut allart. 29, che-e CompTEnsiva
delY incidenza su tuiti gl istituti cantrattuali e di legge. el caso di comunicazigne
almenn 5 giormi di preavviso;
a4 deella retribuzinne orari calcolata con i criter di cui allart 29, ¢he ¢ comprensivi
dellinciderza su wtti gh istituti contrattunli @ & legie, nel caso db comunicazione,
cmHR L, RO Inferore A 2 giormi di preaviiso
Quanto sopra non st applicy
sy caser di rassetto complessivo dellrorario di lavury, die iteressi Vintera azienda ©
unit organizzative aultmoene della stessa;
qualata La modifica sia nchiesta dal |avoratohe, seppur accuitalid dal datore di lavorn
[l tavioratite prb osimers dalla variaxzione dell’orario precedentemente acceitats unicamenie
dal momento in supravvengano ¢ fimo a quandi permingans. e seguenti documentate
ragionk
a) assislere gemitori, confuge O convivente, figl o aliti familiarl conviventi senza al¢una
pesssibilita. alternativa i assistersea nellambily familiare. affetti da gravi ialatie [0 ©
pottatori di handicap © che accedano @ programmil werapeutict e di clabrlitazione per
tosstoodipendenti cone pspressamunie pejolamentati dall'art. S commi 4 o 3 del Dugs-n.
s12015:
b) instaurazions i un aliro ragrporio di lavore, che prevedauna Fﬁtnﬂuﬁ:rﬂm“ﬂlilﬂnlc L0
la diversa collocamone Aol orario comunicata;
¢) precedents tradformarione del rappotio di Lavoro da tempo pleno 4 lempo parale, athunto
al serst dellart 8 comma 3 del D lgs. o, 8172015 a favore di lavoratort affents da patologe
oncologiche
dy accudire i liglt fino al compimento di 7 anmii
o) dudin, connesso al conseguimento della seuols dell’obblijo. del titolo di studio di 27 grado

odel diploma (intversitario o di jaurea.

{*1 Por e skt e Parts mtendane quelle gemiide il sromfn coninia vl tiirse ki o cerhele Aeifant. 36 del
prescTte Conl
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Informazioni alle RSU ¢/o alle Rappresentanze Sindacali Aziendali

[l datore di lavoro & tenuto ad mformare e RSU o fe RSA, ove esistenti, o le Otganizzazioni
arfendali territoriali, con cadenza annuale. sull'andamento delle assunzion a tempo panaale,
I relativa tipologii ed il roorso al lavoro supplementare,

PRECEDENZE
A) Da tempo pienn a tempo parciale
In Caso di assunone i personali & tempo parziale il datore di lavoro @ teruto & dame
tempestiva informazione al personale gih dipendente con rapporto o tempo pleno dccupata
in unita produttive site nello stesso ambite comunale, anche mediante comunicazione scritta
i luogo accessibile a tutt net locali dell' impresa; ed a prendere in considerazione le eventialt
domande di teastormaziane a tempo parziile del rapportodel dipendentt a lempo preng; niel
limit} dek:
s 2% Jdel porsonale in forza a tempo plena, perle aziende finoa 100 dipendenti:
o 3% del persomale in Torzaa lempo pienn, per le aziende oltre 100 dipendenti,
A far daty dal 16102006 le misure percentuali di ol al commn precedente saranno sestiote
dalle segumti;
o 4Y% del personale in forza a tempo pleno, per le axiende fino & 10 dipendenti;
e 7% del persomalein forzaa tempo pleno, per le aziende oltre 100 dipendents,
Dal 17 settombre 2021 le percentuall di cul sopra sono sostituite dalle segiient:
o 4% del personale in forza 3 tempo pieno, per e aziende ino 4 50 dipendenty;
e 8% del personale in forza a tempo pieno, per le amende oltre 500 dipendinti,
11 rifiuto del lavoratare di trastormare il proprio rapparto di lavero a tempo a fempo parele.
0 viceversa, non costitubue glustificato motivo di Hoenelmenia.
Tali domande saranno prese in conslderazione:
«  se mobivate da documentale pecessita di
a) assistere geniton, Coniuge o convivente, figli ¢ altel familiart conviventi senza alouns
possibilita alternativa di assistenza nellambito familiare, affetti da gravi malattic o
portatort i handieap o e acedano a programmi terapeuticl ¢ di rabililasione per
tomsivodipendenty;
b)) accudire | figh fino al compiments'di 13 anni;
) studio, connesso al conseguimento della sauala dell’abbligo. del titolo di studio di 2°
grado o del diploma universitario o di laymea;
d) accudire § figli al pentro da periodi di astensione obbligatoria o di congedo parentale,
fino ai tre anni di vita del bambino;
« e consegnate alla Dircziane azdendale entro 72 ore dall’avvenuts comumicazions seritta:
* inurdine cromologico di presentazione;
* s presentate da favorator adibit alle stesse mansioni i quelli da assumene & lempo
parziale:
« qualora Vazends <a in grado di reperite alte lavoratori dellie stiesse mansiond, disponibili
al tempo pieno

(=3 Py grand b L Pt i (g beviiliiien e Ll provishe el sevomli et della ek notd o ferlalelelind, 36 del
prrescrite el i
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I cose di trastormazioni del rapporto di lavars da tempo pleno a tempo paraale di ao alls
precedente lett, d), ¢ possibile rientrare a tempo plene prima della scadernza del termine
orfginariamente fissato, previa richisdta scritta da presentare alla Direzione aziendale con
preavyise di almeno 60 piomi dalls data di rientro anbicipato. 8 tempo pieno nei tlempi
compatibili con le esigenze produttive-organtezative dellazienda ¢ comunique entro 1 60
plorni successivi alla daty prevista di rientro.

B) Da tempo parziale a tempao pieno

I lavoratime, che abbia trasformato il mpporto di Livoro ¢ empo pleno in apporto di lvoeo
a tempo pargale, ha diritto di precedenea pelle assunzioni con contratto a tempn piene pen
Vespletamente delle stesse mansiont o di quelle equivalenti a quelle nggetto del rapporto di
lavoro a lempo parziale.

Diritto di trastormazione da tempo pieno a tempo parziale e viceversa
In applicazione o integrazione delle provisioni di cul ailarticolo B comunl 3-5 del Dulgs n
B1/201 5

« | lavoratont affetti da patologie oncologiche, per | quall risulth una riditta capacita
lavorativa, anche a causa degl effetti invalidant i terapie salvavita, accertata Jda gna
Commissione medica istituita presso |'Axlenda Unita Sanitana Locale werritonalmente
competente, hanno diritto alla rasformacione del rapporto di lavero a tempo pleno in
lavoro a tempo parsiale verticale od ortzzontile. || rapporto di lavoro a tempo parzial
deve essere trasformato nuovamente in mpporto di lworo o lempo - pieno a richiesta
dul lavoratore, Restano in ogni caso salve disposizioni pro tavorevoli per il prestatore
di lavotd

« apartire dal 17 gemnaio 2022, Livoratort occupati con contratto a lempo indeterminato
con orafio inderiore a quello contrattuale, hanno diritto di precedenyza nelle assunzioni
@ tempo pieno e ndeterminato eftettuate dal datore di favoro conc rifenmento alle:
mansioni gia espletate in esearsione dei rapport a tempo parziale;

« incaso di patologie oncologichie riguardantl il coniuge, i figh o § geniton del Tavaratone
o della lavoratrice, nomché nel case in i il lavoratore o la lavoratrice assista una
persona. convivente. aon iale ¢ permanente mabihita favorativa, che assama
cotiniazione di gravith al sensi dell’artivolo 3, tomtna 3. della legge 5 Kebbrako 1992
. 104, alla quale & stata dleonosciuts dna percentuale di invalidity pari al 100%, con
necessita di assistenza continua i quanto non m grado di compiere gh atti quotidiani
della vita, ai:sensi di quanto previsto dalla tabella di cun al decreto dol Mimistro dell
sanitd 521992 ¢ riconosciita la priarita delly trasformasione del contratto di Livoro
da wmpo pleno o tempo parzinle:

s in caso di richiesta del layvoratore o diella lavorattice. am fglio convivente di et non
supenore agh annmi tredicl o con figlio convivente portatore di handicap al sens)
dellarticolo 3 della Jegee 3201992 0. T04, & rlconosauta T prioeth alla trasformazions
del vontratto di Lavoro di lempo plens a tempo parziale.

I ogny caso ol sensy del comma 7 dellarticolo 8 del Dlgs. no 8120154 lavoratore puo chiedere,
per uila sola volta, in 'quﬁu del congedo parentale od entro | limil del congedo ancora
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spettante al sensi del Capo V del decreto leglslativo 26 marzo 2000, n, 151, la trasformazione
del rapperto di lavor a tempo pieno in rapporto a tempo parziake. purché con una ridusione
dorario non superiore al 50 per cento. [ datore di lavoro ¢ tenuto a dar corso alla
trasformustions entro quindici ghomi dalls richiesta,

Prestazioni supplementari e straordinarie
In considetarione delle specifiche esigense organieative ¢ produttive che caratterizzano ()
settare della piccola e media industria almentare, il datore di lavoro, in attiinziond, dell'an. 6
del DJigs n 8142015 ommi | e 2 ha facolts dl richiedene, anche in caso di rapporti a tempo
determinalo, lo svolgimento du
- prestadiont supplenientisn ai lavoraton 8 wmpo paraale, intendendost per tal quolle
svolie oltre llorario concordato fra le Parth in relarione alle giormate, alle settimane o
al st
prestazioni straprdinarie a lavoratori a tempy parsiale di tipo verticale o misto, per
lie stiesse catsali previste per 1 livoraton a iempo pieno dallart: 23
Il favoro supplementare ¢ ammesso:
a) fino al raggiungimento, rispetto all orario stabilite
del +757% per le aziende fino a 5 dipendenti;
- del =55% pet lie axiende da 51 a 250 dipendentic
el =30 per le aziende con pit di 250 dipendenti.
In tali cast 1} avaro supplemintans & compensato con una maggiorazons del 154,
by oltre il Hmite di cu ol precedente punto a) e fino al raggiungimento del «80% rispetto
all’orario stabilito
In tal caso Ul lavoro supplementare ¢ compensalo con una maggiorazione del 30%.  Tali
maggiorazioni, calcolate con § eritert di cul allart. 29, comprendono Uincidenza su tuti gl
istituti contrattuali o di legse.
Soind fatt salvi acoondl di seciipiero a regime ordinario delle maggion ore prestite; anche aon
Futilizso della flessibilita di ui allart. 24 (in quest’ultimo caso le maggiorazionl sono quelle
previste dallo stesso art. 24).
Chatora i limite massimo di cul @ procedentt punti a) e b)) sia mtsramente utifizzato om
riborimeritg A 12 mwesi di servizio, al Tavorstore dhe ne taecin richiesta entro 15 glomi sucoessm
alla consegna del listing paga relativo al dodivedimo mese di servivio. verra riconosciuto, in
costanza delle esigenze che hanno giustificato Vutilizzeo delle prestaziont supplementari
nell'anne di riterimento, 1l consolidamento nel proprio orano di lavoro di yna quota fino al
S delle ore supplementari prestate nellanno
[ consalidamento dovra risultare da atto scritio ¢ il nuove orario di lavoro sard operativo dal
mese sucoessive a quillo della richiesta.
Nel rapporto di tipo orizzontate. verticale o miste, le prestazioni stranrdimarie sono
disciplintate dalle dispostcioni per i lavoratori a tempo pieno, di an allart: 29.del presente
contratii,
L'evemntuale ritiute del lavoratore all'effettuazione di lavaro supplementare ¢ straordinario non
puo integrare in aleun caso gh estremi del giustificato motivo di Heenziamento, Il lavoratone
puds esimersi dalleffettuazione di prestagioni supplementam o straondinarie unicamente dal
mamento in cul sopravvengano ¢ fine a quando permangano le séguient] docunumbabe eagroni:
a) assistere genitorl, coniuge o convivente, figh e altri famifiari conviventi wenza alouna
possibilite alternative di assistenza nelllambito familiare, affetti da gravi malattie %) o
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portatort di handicap o che accedanp & programmi terapeutio e i riabilitazione per
tossicodipendoent;

b} instaurazione di un altro rapporto di lavoro, che preveda una prestiione concomitante cor
ba diversa collovazione dell oraris comunicata,

) precedente trasformazione del rapporto di avoro da fempo pieno a lempo parziale, a favore
di lavoratori afiett da patologie oncologce:

d) accudire i gl ino.al compmento di 7 anni:

¢ studio, connusso al comseguimento dills scuola dell obbligo, del titolo di studio di 2° grado
o del diploma universitanio o di laarea,

1% Mo et inbaleethe de Poredt Uedenduibid apcletle porsiiatee sl secauadd Commmnill ol Berza st di-terhetlie el 36 ol
preserie Ciond.

Principio di non discriminacions

Al lavoratore deve essere riconosciuto un trattamento retributivo non inferiore, nonchd un
trattamento economict ¢ normativie non meno favoresele, rispetto 3 quelli cormispost al
dipendente di pari livello e manstone.

It tal senwa i lavoratare a tesipo parriale beneficia did medesio dirtl di un lavoratore a tempo
phmo comparabile in Particolare per guanto riguarda:

Vimporto della retribuzions ararin:

la durata del periodo di prova e delle ferle annuali;

la matemita

ln durata del periodo di conservazione del posto di lavoro a fronte di malattia, infortunt sul

Tvoro, malartie professionali:

Vapplicarione delle norme di futels della salute ¢ sicurerza dei lavoratord dei luoghi di

lavoro;

Vacoesso st servizy aswendal);

periteri di caleolo delle competenze indinette ¢ differite previste dal presente Conl,

i hiritth sindacali, it compress guelli di cul al titsle 111 della egge 20 magglo 1970, no 3000e

supaessive modificaziond
Qualors | assunzione avvenga con contratto di lavore a tempo parziale di tipo verticale la
turara del periodo di conservazione del posto di Tavoro in caso i malattha st inkende
propatzionalmente ridotta in base alls pareiale prestarione lavorativa
1} trattamento del lavoratare a tempo parzlale & riproporaionato in ragione della rdolta entita
della prestazione lavorativa in particolare per quanto riguarda U'importo detla retribustone
globale ¢ delle singole componenti di esse, importo deflay retribuzione teriale, "importo dei
trattament] economici per malatia, infortunio sul lavoro, malattia professionale ¢ materniti

Computo dei lavoratori a tempo parziale

Iri tutte e ipotesi in cui, per disposizione di legee o i contratto collettiva, <l renda necessario
l'acoertamento della consistonza dellonganico, | lavoratlort a lempo pargiale sano computatl
nel complesso del numero del lavoratort dipendenti in proporzione all'orario svolbo,
rapportato al tempo preno; al fini di cul sopra | arrotondamento opera per le fraziond di orario
eccedenti la somma dogli orari individuatt o wempo parziale corrispondoente a anith intere G
Graric A4 tempo pien.

‘:_""--._




H'"'"\-q

ART. 11 - DONNE - ADOLESCENTI

Lammissione al lavore ed il lavoro delle donne e degli adolescunti sono tegolatl dalle
dispostaon di Tegge in vigore.
in apphicagions dellart, 11 del DAgs. n 862003 [ lavoro notturno per ¢ donne ¢ vietato dalie
2400 alle 6,00 solo s i stato di gravidanza ¢ fino al compimento di un anne di e del
bambino,
1T Tavoro nottueno ton ¢ obbligatario por
la lavoratrice mudre df un fighio di eta inferiore a tre annd o altérmativsmente I padre
convivente oon la stessa;
1a lavoratrice o1l lavoratore chi 51a | unico genitore affidatario di un figlhis convivente di eta
interivre a dodich annl:
I lavorattice o it lavoratore, che abbin a proprio carico un soggetto disabile ai senst della
legge 5 febbrato 1992 i 1M, @ sucoessivwe modificazioni.

Per ghtadolesconty, anche se nom assunti come apprendist, valgono le notele di cul al D, Lgs.

181994 n. 445, dportate nellart. 14 - Discipling dellapprendistato

ART. 12-TUTELA DELLA MATERNITA E PATERNITA

Por Ta itela Hsica ed coonomica delle lavoratricl madn st applicano le relative norme in vigore,
ed in Particolare quelle di cul al Dugs. n. 151720010,

A far data dal 1* settembre 1992, 1a Lavoratrios rloeverd inaltre un trattamento di assisienaa.
ad integrazione di quello di legge, fino a raggiungere il 100% della retribusione mensile di
fatto netta per | primi angue mest di assenza obbligatoria, Limitatamente al, pericdo oi
assenya obbligatoria. sarh anticipaty alle Ravoratricl con contratto & tempi determnato, e
comunque non oftre la scadinza del predento contrptto, il trattamento o carico dell'INES o
condizione che sia recapitata direttamente allazienda Vindennita liquidata dall'lstituto
assicuTaton:.

Lalavoratrios madre adottiva o atffidataria in preadosone; o) in alternativa, 11 padee adotivoe
o affidatario in preadosione, potranne godere dellastensione obbligatoria post: partum,
dell astensione facoltativa, delle assenze per malattia dﬂ] bambinn e ded ripest glormalieri, ned
limats previsty dal D 1gs. n 1512001

ART. 13- CONGEDI

1 - Permessi pet eventi ¢ cause particolari

In applicazione: dellart. 4 della Liegge n. 332000, il lavoratore @ la lavoratrice hanno dirjitto a
quattro giomi complessivt di permesso retribulto all anno in caso di decesso o di documentata
grave infermith del corumge, anche legalmente sepatat, o di un parente entoo il secomdo
grada, anche non cofvivente, o di un soggeto componente la famagha anagratica della
lavoratrice o del lavoratore medesimi.

Nelle aziende om oltre 50 dipendentt, vermy concesso un ulierore giomo di permiesio
retribuito in favore del lavoratore & della Javoratrice che. al momento di utilizzo del quattro
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giomni di cui al comma precedente. abbia usato tutte le ore di riduzione dell'orario, proviste
dall'art. 25 del Cenl.

Con decorreniza dal 1* gennaio 2012, nel caso di patologge-gravi del figlio convivente (quali
uretnla cronies, talassemis ed emopatie sistematiche. neaplasie. milattie allo stato terminale,
altri stati di non autosulficienza, che richiedino terapihe salvavita) debitamente accortate e
cortitivate. il lavoratore e la lavoratrice hanno dintto ad ulterion due glomi complessivi dl
puermesco netribuito allanno, rispetto a qoelli dicu al 17 comma.

Per fruire del prrmesso, Finteressato e lenuto a comunicare prevismente allazienida Fevento
che da titolo al permesso medesimo ed 1 giomi mel quali esso sara utilizzato,

Nt grormi di permesso non sono constderat 1 giorni festivi e quetli non lavorativi,

el caso di grave inférmith del soggetti di cul sopra, 1 lavoratrice o il lavoritone posson
conoandare con il datore di lavoro, in altermativa all’ utilizzo dei glomi di permessis, diverse
modalita di espletamento dell’attivita lavorativa, anche per periodi supenion a tre giomi.
Nell'accordo, stipulatp in forma: sentta sulla base della proposta della lavoratrice o del
Eavoratore, sono idicatt [ gioetd i permesso che sono sostituith dalle diverse meodalith di
espletamento dell'attivith lavorativae dedte modalith devono comportare Gna riduzione
dell'srario di lavoro complessivamente non inferiore &1 glomil & permesso che vengono
sostitmn

La riducione dell’orario di lavoro consegaente alle diverse modality concordate deve gvere
inizio entro sette gloml dallaccertamento dell'insorgenys della grave infermiita’ & della
miscessita di proveedens agll inferventi terapeutici.

| permessi i cui al presente articalp sono cummlabili con quelli previsti per Nassistenza delle
presong disabili dall’arn 33 della legge 5 tebbraio 1992 n, 104 @ suceessive modificaxioni,

2 - Congedi parentali, per la malattia del figlio, formativi, per gravi motivi familiani

A) Congedi parentali
Al sensi dell’ait. 32 del Digs. 2632001 n. 151, ciascun genitore. per ogni bambing net primi
suol trecion annd di vita, ha diritto di-astenerst dal lavore per un periodo massimo: non
cocedente complessivamiente dodici mesi.
Nellambito del suddeito limite, brelativi conged ] parentali spettanc
alla madre lavoratnce, trascorso il periodo di congedo obbligatorio di maternity, per un
periodo contmuntve o Framonato Non SUpCrore sl mest;
al padre Lavoratore, dalls nascita del figlio, per un periodo continuativo o frazionali non
superiore a sel missl, elevabile a sette nel caso in cul esercibi il diritto di astenersi dal lavoro
per un periodo contmuative o frazonato non infertore a tre mest (in quest'nlimo case il
periodo massimo, perentrambn | genstord, ¢ di undict mest;
qualdra wi sia un solo genitote. per un peritcdo continuativo o fraziondto nob superions o
undich mesi
Al fini dell'esercizio del dintto, i1l genitore e tenuto a presentare, almeno 110 giorm przma,
richiesta scritta-al datore di lavoro, indicando la durata dol periodo di congedu richiesto (di
noring. con Ly preciarione della durata minima dello stegso) ed allegando 1l certificato di
nascita oveero la dichiarazione sostitutiva. Nel cas in aui il laveratore sia oggetlivamente
tmpossibilitato a rispettare tale termine. 1o stesso @ enuto a preavvertine il datore di lavoro
dell'nssenza @ o presentare 1a fchiesta scritta con fa relative certiicazione tempestivamente e
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1l cringedo parentale spetta al genitore richiedente anche qualora laltro genitdre non he abbia
chtio.

L-a lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre di minone con disability in situasione
di gravith accertata i sensi dell'articalo 4. comma | della Legge n. 1(4/1992 hanno chritto al
prolungamento fino a tie anni del congedo parentale & condizione che il bambino non s
ricoverato a lempo plene presso istitutl specializeat!.

In alternativa al prolungamento del congedi possono essers fruiti i ripost di cui allantivolo 42,
commia 1 del Dulgson. 1512001,

A His)

11 recepimiento del comma 1 ter dellarncolo 32 del D. lgs. o 1512001, 11 congedo parentale
pokrd essere fruito da parte di dascun genitore anche su base draria i misura pard alla meta
dell'orario medio glomaliero del periodo di page mensile immediatamente precedente a
quello nel corso del quale ha inizio il comgedo parentale, '

In detto caso [n fruizione su base orania potra essere ammessa per periodi pari a un mnimo di
1 ore glormaliore, previa comunicazione da parte del Tavdratore al datore di lavoro di 15 giorni
@ pravio accordo fra le Parti in relazione alla fungibility del lavoratore ¢ allorganizzazione
aprendake, ovvero ded tumi di lavaro,

I questi casi e esclusa lacumulabitita della fruizione oraria del congedo parentale con permess
o riposi previstl dal decreto legislative 151 del 2001.

A Tex)

Al sensl deliarticolo 4 onmya 1 dells beyuge 33/2000 1a Livoratrice @il lavaratire hanrio dirit
ad un permesso retribuito di tre giomi lavorativi all amo per ogni singolo evento di decesso
o di documentata grave infermith del confuge o di un parente entro il secondo grado o del
convivente, purché Ta stabile convivinmze con i lavaratore o la lavorabrice risulti da
certificazione anagrafica. In alternativa, nei casi di documentata grave mfermity, il lavioratove
e la lavoratrioe pessono concordans con il datore di lavoro diverse modalita di espletamento
dell'attivitd lavorativa;

ol

A

A Quarer)

La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre, previa presentaziong o idonia
documentazione, potrh wsufridee di permessi retribuiti fino ad un massimo & § ore
frazionabili in groppl i minimo 2 ore, assicurando b regolare athiviky' produttive, per
I'insetimento all'asilo nido/scunle dellinfanzia del tigho di eta inoa 4 anni

“

X

B) Permesso al padre per la nascita del figlio
Al lavoratore padre & conaesso un glorno df permesso retribuito per a giomats in cui gli nasce
un figho, come risultante da apposita documintasion:,

C) Congedi per la malattia del figlio
Al semst dell'art, 47 del D.lgs, n. 1512001 entrambi | genitord, alternativamente, hanno didioe
di astenersi dal lavoro per periodi corrispopdentt alle malattie di qascun fighio di eta non
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I medesimi genitort, alternativamente, hanno altresi diritto di astenersi dal lavoro, nel limite
e iz gornt laverativi all‘anno - di an un giorno retribuito e 1 restant non retrbait, froibil
anche in'miodo fraxionato o groppt mindml @4 ore giormaliere, compatibibmente con fe
esigenze produttive-organizzative. per le malattie di ogni Bglio di et compreésa frad tre ed |
dodici atai

Per frutre der congesdi di aul a1 precedenti commy i gentore deyve presentare al datore i
lavoro idoneo certificaty rilisdato daun medioo specialists del seovivio naxionale o con esso
cinvenzionaln.

Tall congedi spettano al genitore tichiedente anche qualora Valtro genitore non ne abbia
idiritto, ¢ somoe computati nellanzanita di servizo, escusi gh elfetti relativi alle forie ¢ alla
tredicesima mensility o gratifica ratalizia.

D) Congedi per la formazione

An senst dellart. 5 delln Legge m SN2000, 1 laveratore con almeno 3 anni i anztanita di
corvielo presso i steses arlenda pud rdechivders i sospensicdne del rapporto di Livoro per
congedl formativi per un perindo pari ad un massimo di dodic mesi, continuative o
trazionato, finalizzato al completamento della scupla dell'obbligo, al conseguimento del titolo
di studio di secomdo grado, del diploma cniversitario o di laurea, alla partecpazions ad
attivita (ormative diverse da quelle poste in essere o fnandate dal datore di favoro. 11
laveratone € tenuto o presentare richiesta scritta all'azienda almeno 30 giomi prima per |
comggedt di durata tino a 10 glornd & almeno & giorm prima per i congedi di durata superiore
& 10 goms, precsando @ mutivy dells richiesta ed allegando 1o refativa documentazione. La
Dirgeione aebencdile valutera ' Ta richiesta sulla base delle comprovate esigenze tecico
prganizzative ¢ i coso di pon accoglimento o differimento del congedo. informera il
lavoratone interessater ded motivt che hanno determinato by decsione.

| lavoraton che contemporansamente potranno asseotars: dallaziends o dall'unita produttiva
per Teserdizio di wle divite non dovranno superare I'T% del wotale della forza occupata,
dovendo comungue essere garantito inoogni teparto o svolgimento della normale attivita
produttiva. mediante accord con la RSU.

Ferme restando tutte le condiziing previste dal presente punto 1), la percentuale di cui al
comma precedente ¢ fissaty al:

2% dal 01.01.2011;

3% dal 01.01. 2012

E) Congedi per gravi motivi familiar

Arsensi dell'nr. 4. comma 2 dells Legge n 332000 1] lavoratore puo richiedere un perodo di
congedo per gravi motivi, espressamente indicatl dal regolamento d'athuirione di cul sl
decreto Interministerale 2072000 n 278 relatlvi alla situazione personale, della propria
famighia anagrafica, dei =oggetti di cui all’articolo 433 del Coddice civile anche se non
comyvivent, nonche dei portatorr dihandicap, parenti o atfini entro il terzo grado, anche se non
conviventl. Tale congedo, utillzzablle in modo continualivo o Ifaslonato, non potra’ essene
superiore 4 due anni.

11 lavoratore dovia presentare richiesta scritta specificando § motivi ¢ la durata del periodo di
cmgedo (di norma. con la preasazione della durata minima deflo stesso) @ documentando,
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arwhie anraverso dichinrazione wstituliva niei casi cormentiti, Ul grado di parentela, atinita o
i tamvighia anngrafica con | soggetti sopra indiati,
{1 laveratore dovra altres) assolvere agh obblighi di documentazione previst! dall'art. 3 del ctato
regolamenio dattudrione.
Lazienda & tenula, entro 10 glomi dalla richlista del congedo, ad ssprimersi sulla stessa ¢ a
comunicame Pesito al dipendente. L'evenhuale non acooglimentn, la proposta di nnvio ad un
periado successive o determinato, la concessione pacziale del congedo devono essere mativati
in teludone alle condiziont proviste per T richiesta del congedo od alle comrprovale ragiont
wrganizzativie o produttive che non wnsentono ls sostituzione del dipendente. Tali ragioni
arganizzative ¢ produttive sono comunicate alla RSU Su richiesta del lavoratore, la domanida
dine essere resaminata nel successivi 20 giomi
Nel casko di rapport a temipo determinato Vazienda pud egire 11 congedo per mcompatibaite
con la durata del rapporto in rélazione 2l periodo di congedo richiesto, dvvern quando |
congedi gis concessi hanno superato | tre glomi nil corso del rapporto, ovvero quando il
rapporto ¢ stato instaurato in ragione della spstituzione di alro dipendenite in oomgedo al
sensh della presunte disposicione.
Il congedo di cut al presénte articolo pud essére inoltre richisto per il devesso dil und ded
sogeettt di cui al precedente punto "Permessi per eventi e caise Particolan”™. per [l quale il
nchzedente non ahbia L possibilith di utilizzare permessi retribuiti nello stessa anno sl sensi
dietle medesime disposiziont o di disposizion previste dalla contrattazione collettiva,
Quanda la richiesta di comgedo di cui al précedente comma ¢ ritenita 4 peritdi non superior
a tre giomi, i datore di lavoro ¢ tenuto ad esprimersi eatro 24 ore dalla stessa e a mativare
Feventiale diniego sulla base di eveezionali ragioni organizzative, nonchié ad asstarare cheil
congedo venga fruio comungue enteo | successivi selte glornd, 11 dipendente. una volta
superata Ly durata minima dél congedo speciticata sella richicsta, ha diritto a tientrare nel
posto i lavoro anche prima del termune del congedo, previo. preavviso allazienda non
inforiore a 7 giomi. '
Puzante i periodo di congedo di culal presente punio E) il lavoratore conserva il posti di
lavors, non ha diritto alls rétribiione neé dlla decorrenza dell’anzianith per nessun sttilo e
non puo svolgere alcun tipo di attivits lavorativa,

E Bis) Trasferimento delle vittime di violenza

Fermo restando quanto previsto tn matieria dalla nommativa vigente Ja vittima Jdi violenza ba
dirittiy, qualora Vagienda abina pii sedi lavorative nel territono itliane, di wssere trasferita in
altea unita produttiva, a pantdy di condizion economiche ¢ lavorative.

Chialdra, o seguito del trasierimenits, si renda necessario un cambilio di mansing, sars giranm.
il mantenimento delle condiziont econamiche ¢ normative. Lavittima di violenza potth inoltre
accedere alle misure di sostegznn fornite da ENFEA.

F) Congedi per 'assistenza di soggetti con disabilita

La lavoratrice madre o, in altemativa, 1 lavoratone padee o, dopo b loro scomparsa, une del
fratelli o sorelle conviventi di sogsetti com disabilig in sttuazione di gravita di cul allarticolo
3, cotnmia 3, della Leggee no 10871992, accortatn o sens dellarticolo 4, comma | dellp medesima
Lagzge, hanno diritto al congedd di cui allart, 42, comma 5 del Dl;-,a . 1512001, alle
condiziont e con ke muoslaliby [vi prevists -5 r
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Nota a verbale

Le Partd riconoscono I'importanza del meonoscimento alle lavoratia inserite in pereorst <
protezione debitamente certificati di un periodo dl congedo pari & el med ¢ si Impegnano
reciprocamimie affinche detta possibilitn venga inseeita nellambito delle prestazion] bilaterali
in seno alln ENFEA,

k Big) Congedo per 'assistenza intra gencrazionale

Previa prisentazione di fdonea diocsmentazione da parte del lavoratore interessato o
appena ne abbia disponibilits e comungue, con un preavviso di aloenn 5 grlomi, salvo
comprovate ragioni di urgenra, larienda riconoscera tre mezee gormnate di permesso
retribuito all’anne (per un totale di 12 ore annue), nan frozionabili, per assistenza al genitor
anziani {etd pati o superiore al 75 annd) nell ipotesi di ricovero o/o dimissioni, e day hispital,
nonche peer eifettuane visite mediche speaalistiche,

Tali permissi non sono frubili dal lavoratorr gin destinatari det permessi ex Lo 1M por

laszishena al mededmo mggm‘m

DICHIARAZIONE COMUNL
Le Parti si danno redprocamonte atto ¢he le condizioni contratiiall pathuiie i occasione dal

presente rinnovo non shoumulano con divess travtamentl gia previsti allo steseo titalop Hvello
arlendale,

I trattamenti ¢ fe disposizion contrativali previstt nel presente CONLE per il "coniuge”™ sono

estesi alle unioni civili di persone dello stesso sesso (legge To/2016).

ART. 13 BIS ~ CESSIONE SOLIDALE DI ROL F FERTE

Nell'ottica ¢ solidarieth tra tutti | lavorator) di un'impresa. a livello aziendale. in occasione
del ritnovo deglh occordi integrativl potrh essere prevista la possibilita por 1 laveratord di
cusfere 3 tiolo gratuito e ROL e e ferie maturate per consentire od un altro lavoratore
dipendente dallo stesso dutore df Lavorn, i assistere | ﬁgli entro § 14 anni, per Particolan
sityarioni di salute o al lavoratore stesso aftetto da gravi patologge, Feom restando | dintti e
gl obblighy previsti dal Dugs. 862003 ¢ successive modifiche od mbegrazion) @ dalle
disposizion] previste dall'lstituto Nagionabe della Previdenea Soclale,

ART. 14 - DISCIPLINA DELLAPPRENDISTATO

Le Partt intendonn con il presente arhiendoe recepime integralmente Nacordo interconfederale
sottoscritto in data 22 dicembre 2016 relativo atla regolamentazione della formazione e della
tetribuzione sia  dell‘apprendistato per Ta qualifica e il diploma di istregione secondaria
superiire o il certificato di specializzazione téenica supériore, che per Fapprendistao di altd
formazione ¢ ricerea che qui siintende integralmente richiamare, al fine di garantime fa picia
applicabilita nel nspetto degli articali 43 e 45 del D.gs. n. 5172015

Per quanto riguarda la disciplma dell'apprendistate, professionalizzante 31 completa ed
integra 14 discipling & legpe pet tutte le imprese che applicano il presente Cenl
regolamentando tutti gh aspetti rinviats alla contrattastone collettiva al sensi di quanto
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disposto dal D lgs, n. 8172005 al fine di rendere operative un contratto di lavoro s cacaltere
formative che riveste una importanza significativa per | settort di rilerimento,

Il servitio inerente le inizanve per lo sviluppo dellapprendistato “Diritto alla prestazione
della Bilaterallsa”, previstu dall’ Accordo Interconfiedirale del 23 Tuglio 2002 « dalla nelativa
intess applicativa del 28 dicembre 2012 ed eventuali successive modifiche ¢ integrasont, ¢
gestino tramite VENFEA che & chiasmato ad operare per b maolta del Pani Formativi
imdviduati e la validastone degh stess rispetto alle coerenza con modelll previsti dal Cenl
nonhe per la formazione sia dellapprendista che del tutor ariendale.

NORME GENERALIL
Per a disciplina dellapprendistato si fa riferimento alle porme di Jegge in vigone ed alle
disposteioni del presente contratio.

CAMPO DI APPLICAZIONE
|'apprendistato ¢ ammiesso per i livelll superion all'S* (pée | livelli superton al 67 per il setlore
panificazione mdustriale), sia per mansion: operaie che impiegatizic

Campo di applicazione per il settore panificazione industriale
Lapprendistato protessiomilizante ¢ ammissso per titte le qualifiche e mansiom comprese nei
tivelli dal 17 al 3* delle rispettive dassificazioni del personale {Accordo 19.4.2008).

ETA DI ASSUNZIONE
Al sl dell'art. 42 del D lgs n 8172015 possono essent psunt Con contratto diapprendiststo
per la qualifica e per il diploma professionale. anche por Fassolvimente dell’obbligo di
istruzione, i soggetti che abbiane compiuto 15 anmi ¢ fine al compimento del 257 anno di ety
Per Fapprendistato professionalizzante ¢ per Vapprendistato di alta formazione e di ricerea,
Vetd U assunzione deve essens compoesa tra i 17 ed 1 2% anni.

INUMERD MASSIMO
1T numiero complessivey di apprendist, che un datore di lavoro puo assamerne con coptratio dy
apprendistato, non pud superare il tappora di 3 0 2 dspetto alle maestranze specalizzate ¢
qualificate in servizio presso U medesima datore di lavoro; tale rapporto non pud superare Il
10 per cento per i datori di lavoro dhe sccupans un numero ¢ lavorator inferiors a diec
unita,
Il datore di lavoro che non abbia alle propric dipendenze lavoratort qualificati o speciabizzati,
o ¢he comunque ne abbia kn numero infériore a 3, pub assumere apprendist in rumero nog
superiore a 3, '
La facolth di assunzione mediante contratio di apprendistatn e subordmata alle percentuali di
apprendisti confermati

ESCLUSION]
| lavorator assunt con cortralto di apprendistalo sono eschus: dal computo dei limit
numernic previsti da leggi ¢ dal presente contratto collettivo per lapplicariome di Particolari
aermative e istitutl, ad eccezione di quanto previsie dall’art. 5 del presente Conl
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Al sengl dell'aricolo 42 del Dlgs n 8172015 il confrattn di apprendistato & disciplinuto in base

DISCIPLINA GENERALE

al seguent principt

al

a1}

ci

dl

h)

il contratto di apprendistato e shpulato in forma scritfa an i della prova. 1l contratto di
apprendistato contiene. in forma sintetica, il piano formative individuale definio anche
sulls base di moduli ¢ formular stabiliti dalla contrattazione collettiva o daghi enll
billaterali di cul allarticalo 2. comima 1, ketera b, diel decreto leglslative n. 276 del 2009,
Nell apprendistate per la quakifica « il diploma professianabe, 1l diploma di struzione
secondaria superiore e il certificare di specializearione winica  suponion: e
nellapprendistito di alta formaziane ¢ ricercy, || plano formativo individudle &
predisposto dalla istituzione formativa con i voinvolgimento dellimpresa. Al piano
formative individuale, per In quota a cance dellistibvzione formativa, s provvede
nell'ambito defle isorse umane, finangarie ¢ srumentali disponibili alegislzione
vigente:

divieto di stabilire 1] compense dell apprendista secondo tantte di eottime; 77
durante lapprendistato trovano applicnsione le sansjont previste dalla normativa vigente
per itlicenziamento fllegittime, Nel contranto di apprendistato per la qualifics ¢l diplisma
professionale; il diploma di istrecione secondarip superione e« il ceptificato di
specializacions leanica supenione, costituisce giustificato motive d Hoenesamento il
mancato  raggiungimentn degli objettivi formativi come  attestato dall'istiturione
formrativa;

possibilita per lapprendista di recedere dal contrattoin costanzn di rapporto, dando il
preavyiso previsto dalliars 38 per il livello a cui appartiene lapprendista,

premesso che, stante [a pecoliare natura a causa mista del contratto di apprendistato, il
pueriodo di formacione siconclude al teeming del periodio di appremdistato stesse, le Parti
del contratto individuale pottanno recedere dal contratto dando un preavyiso, al sensi di
quanto disposto dall'art, 2118 del Codice civile. di 15 glomi, Nel periodo di preavviso
continua a trovare applicazione la disciplina del contratto di apprendistato. Se nessuna
dielle Part esercita o facolta di recesso ol terming del periodo i formaaone, il rapporto
prodegue come drdinario rapportio di Taviro subordinate a tempo indetiorminto;

possibilith di inquadmare il lavoratore fino a due livelll inferion rispetto o quello spettante Q‘L

i applicazione cel amtratio collettive namonale dr Jlavoro & laveoralorn addeth o
mansiont che richiedono qualificazoni corrispondient a quelle al cui conseguimento ¢
finalizzato il contratto, o, In alternativa, di stabllize Ia retribuzione dellapprendista in
misura percentuale o proporzionata all'anslanita di servizio;

o periodo di apprendistato bn cash di malattia, Infbrtunio 6 altka Cavsa’ di sbs pensiong

involontaria del lavoro, cascung di durats continuativa pan o superiore o dieci glorni e
complessivamente, ovvero per semmatoria; di durata pan o superiore a trenta ghomi, sara
peolungato perun periodo par & quello degli eventi complesstvamente considerat;

ha una durata minima nen imfetiore a b mest e non superiond a 3 annl, ad ecceziane di
Auanto previsto per Tapprendistato professiomalizzante chie ha una durata massima non
superiore a 3 anni.
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PERIODO D FROVA

Lassunzione in orvield dellapprendista pud essere stipulity con un periodo di prava,
espresso in glomidi etfettiva prestazione. risultante dalla ketiera di assunzione, nim superiore
a quells previsto dallart 7 per il hvello immediatamente superiore a quello di inserimento
Durante il periodo di prova sussiston tra le Pasti it § diritti e gli obblighi previsti dal
presente contratto '

[nirante il pertodo di prova cisscuna delle Partl pun, In qualsiss momento, rsolvere |l
rapporto di favoro senza obbligo di preaveviso ne di indennita sostihutiva dello stesso, Qualor
alla scadenza del periodo di prova lasienda non proceda alla; disdetta del rapportos il
laveratore i intenderd confermato in servizio ed il periodo stisso sard compltalo agli efteti
dell'anzianita, fathi salvo quanto sotto previsto per g aumenti perlodicl di anzianita,

AUMENTI PERIODICI DT ANZIANITA

Pee gli apprendisti di cuf al punta 2 trasformat] a tempo indeterminato, Fanaianita utile, ai fm
degli aumenn periodici di anzianita, viens considerata per un penodo equivalente ad un terao
dedl’intera durnta del periodo di apprendistato.

TIROCINIO FRESSO DIVERSE AZIENDE

| perindi di servieio prestati in qualits drapprendista presso pio damn di lavoro st camulana.

ai find del computo della durata massima del perlodo di apprendistato puschit

- non separati da mterruxiont supetior] ad un anne;

- sb riferiseano alle slesse altivits e mansion;

- abbiano avirto una durata non nleriore a tre mesi consecttivi per ogn datore di Javora,
Per sttenere il riconoscimento del cimulo del periodi di tirocinio precedentemente prestat]
prsso altre aziende, Vapprendista deve doamientare | periodi i Hrodnio gia comphit
all'atto dellassunzions:

1 - Apprendistaio per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione
secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore.
Possono gedere assunti, in tutti i settort di attivita, anche per Tassolviminto dell'obbligo di
tatruspone | glovani e gl adolescent] che abbitano compiuto 15 anni e fno al compimento del
venticinquesimao anno di eta.
La durata del contrato ¢ determinata in considerazione della qualifica o del diploma da
cunseguine ¢ non pud in ognl Cass cssere superiore a tre anni o quatteo amk pel casa di
diploma  professionale  quadrennale. L regolamentazione  dii probli - formativi
dell apprendistato per I qualifica e il diploma professionale e il cerfificato di specializzarione
tecrica supeniore & rimessa-alle Region e alle Province autonome di Trento ¢ Bolrana, it
asdenza al Ministero del lavoro che, con propr diecreti, ne discipling Vesercrao,
Per le modalith applicative relative alle ore, illa pereentuale di formanone ¢ alla retribuzione
s rmands. all’secordo interconfederale di cul in premessa. Resta ipteso che per le ore di
firmazione 2 carico del datore di favoro € riconosciuts 41 lavoratore uns retribuzione pan al
1% di guella che gli sarebbe dovumm. '

B s W) \ |'.r Jfl “ b
/”;(\ @ -y |

L



2 - Apprendistato professionalizzante

TMisssan essare assuritl, in i i seton di attviva, b saggen didi eompoesa tra (18 ed | 2% anni,
Mer | oggett in postesso di una qualifica professionale, al sensi del Dilgs. n. 226/2005, il
comtratto di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato dal diciassettesimo anno
di eta

La durata massima del periodo di apprendistato, espiressi in mest dil calendario di effettiva
prestazione o 1 seguenie:

Erurata
Livelli Paratiitro Complessivia
Musi
7 L kL
] 120 36
5 130 3
1 145 &1
3 165 ik
2 200 3

$i somimanao ai periodl indicati in tabella, entro il limite massimo complessivo di 36 mesi. Lina
riduziine del periodo di apprendistato di & mesi & riconosciuta al lavoratore dl cul ai
prcedent punti 122, che, nel 12 mesl prevedenti allassunzione, abbiano svolto, presso ls

stessa azionda, un periodo di pan durats di stage o tirocmio nelle stesse mansioni,

Le Part convengono, secomdo quanto chiarito dal Minmsterodel Lavoro ¢ delle Palitiche

Soctall con rispasta ad interpello n. 40 del 26 ottobre 2011, di demandare all’Gsservatorio
Nartotale i Settore. it eut all'articalo 1, del presente Conl l'individuazione, entro il 31 Ki\-
dicembre 2018, delle figure professionall equipollenty a quelle dell'artigianato per i qual la \ 2
durata massima dellapprendistato professionalizzante ¢ fissatz in cingue anm, suddivisa m

periodi, al fink retributivl, determinate dlls tabella di cul all'art T4 dil Cienl 16 settembive 2070

Le Parti convengonn che, nelle imprese che occupana almeno 50 dipesdenti, il ricorso al

contratto di apprendistato professionalizzante, firmo restando la pessibilitg di-individuare

rpotest diverse a livello amiendale, potra avvenire solo se I'impresa abbia trastormato a tempo
indiétermiriuto almiens il 200 dei contratti di apprendistato ded lavoratort il cui contratio sia

scaduto nei 36 mest precedenti

Al finidel caleolo della percentuale non si computana | rapporti:

— risolti per recesso durante il penodo di prova;

— cessabl pet leonzimento per glusta causiy;

— risplfi per dimissioni rassegnale dal lavaratore.

E comunque comsentita Fassumeione di un ultériore apprendista in caso di mancato rispetto del ‘3\.,.“
limiti perrcentuali definats, \\ "j
\

| periadi eventualmente effettuatt nell'ambito dell apprendistato di cutal pregedente punto | f_\%
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3 - Apprendistato di alta formazione ¢ di ricerca

Possono. essore assunt, M Witk | settori di attivith, con contratto d apprendistate per
conseguimento di un diploma di strrdine secoridaria superiore, per il conseguimento di
titoli i studio universitart o i alta formazione, comprest | dottorati di ricerca, dondw per
spocializzazione tecnica superinre di st alliart 69 della legge 144099, Dsoggetts dl eta compresa
trac |5 anni ¢ 24 annk

Por soggeitt In possesso di una yualifics protessionale conseguita ai senst dol Blgs. n

2206/2005, il contratto di apprendistalo pud essere stipulato a partire dal dicilsseticsimi dnho
i eta,

Ferme restansdo le intese vigentl, fa regolamentazione = la durata dellapprendistato. por
Vacquisielone di un diplioma o per percorsi di alta formasione = nmessa alle Regioni, per 150l
profili che altengono alla formazione, in accordo con le dssociazion territotiall del datori i
lavoro e dei prestator di lavora, e universita e le altre Btitusiont formative. In assenea di
regolamentazioni regionali, Vattivazione dell apprendistato di alta formazione & rmessa ad
apposite convenrioni stipulae dar datort di Tavoro con le Universita o le aitre Istituzion
formative.

Retrbuzione

Per | contratt di apprendistato di cul al precedenti punti 2 ¢ 3, stipulati o for dats dallentrata
in vigore del Codiee dei Contratti Thgs. no SU2015, si demanda integralmente all'accorda
Intercontederale del 22 dicembre 2016,

4 - Programmi sperimentali di integrazione tra sistema educativo ¢ mercato del lavoro
Le Parti mtendono valorizzare Faccesso det giovani al mercato dol lavera nel settore dells
plecala e media industria alimentare, promuovendo proficue forme di integrazione tra sistema
ectucative e contesti di lavoro, A tal fine, pel rlspetto delle previsiont normative vigenti in
materis di tstrozone, le ariende, e Stituzioni soolastiche e/o universitarie, gl enti di
formazione, 1 OS5, ¢ Unionalimentan - Confapl potranno avviare programmi sperimental
di eollaborazinne per la definizione di percomsi virtuosi di intégrazione tra istruzionis o lavore.
a Partire dai percorst per le competenze trasversali (ex alternanza scunla — lavoro), con e
sepuenh aspirarioni:
valorizzare Vapprendistato duale quale forma di ingressa previlente nel mercato del
lavoro rispetto ad altre modalita atipiche senza amtratto, come | tirocink;
progetire percorki di istruzione ¢ formazione presso le istituziond educative che
pissana condurre all instauraziome di rspporti di apprendistato duale;

cotnvolgere con priovita gl Istitati Teenic Superiort (ITS) ¢ ke universita c.d. STEM

(Seienze, Teenologia. Ingegnenia ¢ Matematical nella. progettazonse del percorsi di
bstriszione ¢ formazione che conducano all insérinwnto in azlenda, tenendo conto delle
teenologie abilitanti 4.0 « del fabblsognl professionali della piceols ¢ medis industria
alimentare,
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FORMAZIONE

1) Formazione non esclusivamente aziendale

| prancipi convenuti nel presente accordo sone volt a garastine una uniforme applicazione sul
territorie naonale delle regole sulla formaeione nellapprendistato protessicnalizzante. Le
Partf coficordano che gl standard professionall di riferimento sono gquelll risuliant daght
schasmi esemplificativi del profill fommativi detinit] dal vigente Conl, allisgato nl al presente
articolo, o da alin specificl profili eventualmente presenti in azienda,

La formazione s realizea tramite L partecpezione o percors) formativi imterm: o estormni
all'azienda.

La formazione professionalizzante sard non inferiore a 50 ore medie annue retribuie,
comprensive della formazione  worica naale  relaliva al  rischio s;miﬁm prevista
dall’ Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, e potra essere svolta anche “om the job” em
afflmcamento.  La formazione  professionalizeante <ard integrata, laddove csistente,
dall'afferta formativa pubblica Rnallzsata all'sequisLaione di competen ze di base ¢ rasversall,
ai sensi di guanto previsto dal comma 2 art. 44 Dogs n 812015,

Le materie strottamiente collegate alla realta azendale/protessionale saranno, con prionita,
Ggggretto di formazsone interna, andhwe con modalita di e learning, qualora Pazienida disponga di
tale capacita (ormativa; e altre materie, in considerazione dells capacina formativa dell fmpre<a
¢ con ritetimento ai contenuh, potrannn essere demandate alla tormasione esterma %ﬁ\
Somo midicaton della capeota formativa interna la presemza dic niserse umane idonee a e
trastérine Computenze, tutor don competenze adeguite, nonché locall idiooed in relazlone agh
obiettivi formativi ed alle dimension) arlendall

L'apprendista e tenuto a frequentan regolarmente e con diligenza le iniziative formativo interne
ed esterne allazenda

In caso il interruzione del rapporte prima del téemine, 1 datore di Lavoro attesta Tattivit

seguito modull di formazione previst per lo stesso profilo protessionale, lapprendista sara
esentito dal frequentare | modull gia completatl
I comvbenut] formativi si distingueno in:

. trasversall omogenel per tulti gl apprendistic

< professiomalzzant,

formativa svolla sine a tale dala,
Nel raso i assunmong di apprendsta che, nell'ambito di un precedimte rapports, ablwa gia %

) La formazmione trasversale. da malizzare prevalentemvente nel corso della prima parte del
rapporto, ¢ articolata nelle seguentt Guattro aree:
«  pompetense relastonali]
« organizzaziong aziendale, aclo produtiivo ed economia;
«  discipling del rapporto 3l lavoro;
o Iglene skcurezza e prevensone degll infortuni sul livore (misure oollettive)

by La formazione professionalizzante persegue i seguenti objettivi formativi, qualic a fitolo
esemplificativo:

o la conuseriza dei prodotti, ded seevivi di settore ¢ del contesto aeendale; %
--’:-":7:'_-" «  lnoomesoeray detle basyteeniche e saentifiche della professionalita; 1‘ \_
o concstere ¢ saper utiliosare le teemiche isd §metodi di Tavoro 1 1 W
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«  conoscene ¢ saper ytilizzare gh strumenti ¢ le twonologie di lavoro (atrezzature
macchinari ¢ stromenti & lavora):

. la comoscenza e P'utilizeo delle misure di sicurerza individialeé ¢ di Hitela ambientale
spedifiche del settore,

s la conoscenza delle imnowaziont di prodotte, dh processo ¢ di contesto.

1 articolazione ded contemutl formativic

» wrosversali e professionabzzantt, sara sviluppata attraverso la modulazione degli
specifici contenuti sopra riportati in correlazione alfattivita da svolgere vd al livelio di
inquadramento contratuale di desfinazione;

»  professionakizzanti. sia dells formazione estema che di Quella intema, Bnalizzata
altacquisiztone delle competenze da vonseguire mediante 'I.-'r::..p:ﬁh-nm di lavoro,
avverrh sulla base dello schiema allegato, distingo per aree aziendali ¢ relative
qualifiche professionali (Segue Allegato 1)

La predispostzione del percorso formative individuale avverrd attraverss la compilarione
delfapposito modello (Segue Allegato 2},

2} Formazione esclusivamente aziendale

Nell'ambito del criteri gonerall, per formazione escluseaments agiendale i intende Lo
formazione effeffuats dill'ssienda allinterno det propei locali, anche avvalendosi, laddove
fosse ritenuto utile dalla stessa, di strutture locali ¢ competenze esterne.

Le modalita di erogazione della formazione sono analoghe, purché malizzate con modalith
esclusivamente actendali o quants provisto al prevedente punto 1)

A norma dell’ Accirdo Intervomfederale diel 9 fobbrato 2010, ke Parti concordano che,
rferimentis alle prime due anmualits del contratto, almene il 30% della monte dre destinata
alla tormaxione formale sia dedicato alla formazione rrasversale e di base: e Partl concordans
altrest che, sempre m riferimento alle prime due annualith def contratto, 273 del suddetio
mente are dedtinato alla formazione trasvirkle o di base sin erogato direttamente dall Ente
Bilaterale (ENFEA), laddove costituito & livello provinciale.

Per b annualith successive alla seoonda, 1y formazione aztendale verterd unicamenle su
conlenut professionali afferenti cascun profilo specifico.

11 Tutor
Per Valtivacione del contrdtto di apprendistato ¢ necessaria la presenza del tutor.
Le competense ¢ le funzioni del tutor aziendale sono quelle previste dalla legye i dalle
regolamentaziont regionali
fn Particolare il tiior ¢ lsoggetto che supporta Fapprendista pell intero percorso ol formazione
identiticato nel plano formativo individuale.
La furzione di mlor pub essere svolta:
nelie inprese con almeno 13 dipendents, da un lavoratore qualificato designato dalle
LATLE
nelle imprese con meno di 15 dipendentic atiche dal titolare dell mpresa. da un socio
o dia un familiare coadiuvmte.
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n ambedue | casi diaw sopra, da un unico referente formative aziendale, anche nel
casoy di pluralith di appréndist e comungue per non pitn di 5 apiprondist
Le imprese, entro 30 glomi dallassunzione defl'apprendista, indicano alla’ Provinda
campitinte con riferimento alla sua sede di lavoro, la persona che svolge funstoni di tutor.
I tutor deve:
plissedere win Hvelly ' di inguadramento contralttale pari o superione a quells che
lapprendists conseguiny alla fine del periodo di apprendistai;
m'olgen:- atavita lavorative cogrentt con quelle dell’apprendista;
pussesdere almeno tre anmi di espenenza lavorativa: tale requisito non st applica nel
casa in oud ot siano presenti in acichida lavorator] in possesco di tale caratteristica
I tutar aziendale '
attianca Vapprendesta durante il penodo di apprendistato; trasmette le competenze
necessarie all'eserazio detle attvita Javorative nellambito delfa formaziong interma e
favorisoe I'integrazione tra b inbeiative formative esterme sll'azienda ¢ 1a forimarione
sul Juoge di lavoro;
collabora con la strurriea Ji formacione esterna allazienda allo scopo di valorizeare il
pervoruo di apprendimento in allermanza;
esprnme o proprie valutazioni sulle compittenze acquisite dall'apprendista ai fmi
dellattestazione da parte del datore i favoro, compilando fa scheda di rilgvazione

dellarivita formativa { Segue Allegaro 33, da far sontcserivere all'apprendisea per presa

vishone:

parteapa, allaveio della prima annuality df eventuale formazione esterna, ad almeno
una specifica iniziativa formativa di durata non inferiore ad 8 are. se organizzata e
Frrantats dalle stratfure di formactone esterna, nell ambito delle attivita formatise per
apprendisti:

Il libretto formativo del cittadino

Il percorso formativo ¢ fe competenize aoguisite durane il periddo di apprendistato devono
essete segistrati mel “Libretto formative del cittading™, proviato dal Dogs, no 1323, oo i
comtenuti minimi di cui al DAL 10102005 In attesa della piena operativita del libretto
tormativa, le Part del contratto individuale proveedono allattestazione dell’attivita formativa
utifizzando o modelly standard  allezato all Accordo Intercontederale 20042012 da
depositarsi prisso ENFEA ai fini dellaggiornamento del libretto formative del cittading,

Dichiarazioni a verbale

Lo Parti s danno atto che, gualora nververissero disposiziont legislative, nadonall o
territoriall, noncheé pocordi interconfederall, in materls di apprendistate, sl incontreranno
empestivamente pet una valutazione e per le conseguenti armonizzaztoni.

Orario di lavoro

Par ght apprendist minorennd, Vorario di lavaro non pud durare senza intesruzione plis di 4 ore
& 2R,

Croalora lorano di lavoro glomalero sapert le 4 ore e mezza; dove essene mterratto dacun mposo
intermeitio della diirata di meze ore

E vidtato adibire { minor sl livoro nottume, inteso per tale un perlodo di almeno 12 ore
cunserutive comprendente Vintervallo tra e ore 2200 ¢ e ore 6,000, o tra le ore 2300 ¢ le ore
Bty TN . i
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7,15, Tali perindi possano essere interrott nol cast diattivith caratterizzane da periodi di lavoro
frazionati o di breve durata nella giomata (art. 10 del D, lgs. n. M5/159949),

Gl adolescenti (art. 11 del Dilgs. n 34571999), che harmo compiuto 1h anig possono ¢ssere,
eecezionalmente ¢ per il tempo stietiamente necessario, adlbit al lavoro potiuimo guanido si
vertfica um caso di forza maggions che ostacols il furgionamento dellazienda, purche tale
laveirer sia Tempearaneo @ non ammetta ritardi, pon sano disponibili favaratort adulbe stano
conoessl period] equivalenti di tiposo compensativo entro tre settimane. In tal @aso i datore
i lavoro deve dare immediata comunicazione alls Diresitme provinciale del lavaro,
indicando § nominativi dei lavoratord, le condizioni costitnent e forza maggior, le one di
lavoro.

Riposo seftimanale

Aisenst deflart. 13 del D Igs: m. 345/19949, ai minort deve essene assicurato un perinda di riposo
disttimanale 31 alnnend due giorm, se possibile consecativi, @ comprendente fa domenion

Per comprovate ragionl di ocdine teinico e organizzativa. il periodo minimo di iposo pub
pssere Adotto, ta nen puo comungue essere inferiore a 36 ore consecutive. Tall periodi
prssonn essere interrott nen casy di athivita caratterizzate da poriodi di lvorn frazionatt o di
Erreve diraty nella giornata,

Lavori vietati
In applicasione delllart. 7 del Dlgs: no H4570999, 1 ounon non pessono essere adibiti alle
lavisrazioni chie espongons ad agenti fisici: biologicl e chimic nonch ai processted al lavon
indicatt nellallegato | allo steswo Decreto legistativo,
E tatta salvo i} casa in cui tali lavorazioni, processi o lyvord shano meorssan per motivi didattici
o di formazions protessionile:
per il tempo nebessario alla formmacione stessa;
purché siamy svolti sotto la sorveghianza di formatort competontl dnche in materia di
prevenzione € di protezione & nel rispetto di tuite le condizioni di stouresza ¢ di salule
previste dalls vigenie legslazione, -
Tale attivita di lormazione deve essete preventivanente autceizrata dalla Direzione provinciale &
del lavero, 3

Ferie

Gl apprendisti maturano un periodo di ferie parl a quello degli altri laviratirt.
Allapprendista che all'epoca delle ferfe non abbia maturato i diritte all‘inter périodo di forie
PET non avere ancoraun anzianity di servizio di almeno 12 mesi consesttivi presso Vaziends,
spietteranns tanti dodicesimi del periodo suddetto per quanti sono § mesi di servazin prestato
La frazione di mese superiore al 15 glomd sars considerala, aquisti etfettl, come mese tnflero.

Malaktia >
I ¢aso di malattia viene mantenuto i rapporto e coreis posto il 5004 della retribuzione normale x\ r
per un massime di 6 mesi per ognd anno e ne limitl del periodo di durata dell'apprendistate.

Per gli apprendisti (anche del settore Paniftcasione Industriale] assunti da) 01012011, Ta
percenbiale di cursopra viene incrementata al 6%, e “
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infortunio

In casiy di intartunio sul lavoro Vasimda integrerd il trattamento INAIL fine al 10070 della
retribuzione che apprendista non in prova avrebbe percepito lavorando nel primo giorno e
fine alla vessazione dell indennits & fvalidith temporanea ned limit del petiodo di durata
dellapprendistato,

Clausole di rinvio

I Per tutto quanto non espressamente regolamentato dal presemte articolo, valgono le norme
di legge ¢ del presente contratto nazionale di lavoro,

2. Moditiche legislative inderogabili, che régolamentine diversamente quanto definito el
presente articols, st infendono automaticamente necepile.

Nota a verbale
Al sensi del Dlgs. n. 662003, ghi apprendisth maggionaini possono essere adibitd <ia al lavoro
notturmo che al lavoro straordinario nel limiti previsti per § lavoratort non apprendisti.

PANIFICAZIONE INDUSTRIALE: TRATTAMENTO NORMATIVO ED
ECONOMICO DELL'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Norma generale di rinvio

Per Ia Panificazione industriale, si mtende applicabile Ta normativa prevista per rath gh sl
setrar] del prredente articolo, fatto dalvo guanto sbitto rportato,

L Parti convengonn, secondo quanto chiarito dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociall
con, risposta ad interpello n. 40 del 26 attobre 201 1. &i demandare all'Osservatorio Nazionale
i Settore, di o all'arneolo 1, del presente Cond mdividuasione, entro o 31 dicembre 2018,
dhelle Hgure protessionall edquipallent o guelle dellartigianato poe | guall s durata massima
delllapprendistato prolessionalizzante ¢ fissata In cingue annl, suddivisa in periodl, ai finl
retributivi, determinate alla tabella di an all'art 14-del Cenl 16 settembre 2000,

Durata ‘g:“-
1T rapporto di apprendistato ba te seguent) durate massime in relaoone al hivell da conseguine:;

et re 2 36 mesi
( FAe B 36 mest.
J*e5* 28 mwesi
Trattamento normativo
Lapprendista ha dimtto, durante il pengdo di apprendistato, alle stesso trattamenio \

normativo previsto dal presente contratto’ por i lworatoni della gualifica di inquadramento, [ ‘-;Q‘;
fatte salve le deroghe previste da norme di legge ¢ di contratto.

Durante il mpporto di apprendistato la categoria di inquadramento del lavoratore nom potra
essere inferiore, per pitt di doe livelll, alla categoria speitante, in applicazione del presente

———
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Cenl, s lavoraton addetti a mansioni o fungon che rihiednng ualificazioni i::'fr'ri:_ipv:uiiimﬁ

a quelle al conseguimento delle-quali ¢ finalizzato i contratto,

Trattamento economico

11 trattamento economico ¢ cost determimaato:

- per il primo periodo della tabella sottoindicata: duir livelli inferion nspetto quello di
destinazione fnale,
per il secondo periodo della tabella sattoindicata: un livello inferiore rispetto a quello &
destinazione finale;
per il terzo ed ultimo perido dells tabella sottoindicatar 1l Tivello di destinazione finale

In applicazione di quanto sopra, la tabella di progressione retributiva relativa al settone delly
panificazione industriale. nel rispono dei limiti emporall previsti dalla vigente nommativa, ¢
vos) modifiata:

Durata Primo Secomido Torzn
complessiva pemiodo per odo petiodo
mesi mest s MGl
3t 21 11 1
M A 10 4
. 17 5 3

Formazione esclusivamente aziendale

Nell'ambitn del erfert general, per formaziom: esclusivamente szendale s intende la 5_
formazione cffettuata dall'wadenda allinteran det propr locall, anche avvalendpst, laddove \.u
fidse riienuto utile dalli stessa, di struttine loeali o compeletioe esterne. 3
A norma dell’ Accordo Interconfederale del 9 febbraio 2010, le Parti concardano chwe, in
riferimento alle prime due annualith del contratto, almimno i 304 dells monte ore destinatd

alla formazions formale sia dedicatn alla formazions trasversale e di base: le Parti concordany

aliredd ¢he, sempre in tilerimento alle prime due annuaiita del contratto, 273 del suddetto

monte ore destinato alla formazione trasvessale ¢ di base sia erogato direttaniente dall’Ente

Bilaterale (ENFEA), laddove costitubio a livello provindale

Per Te annialith successive alla secomda, In lormazione aziendale vertera unicamente su S}»
conteruth professionali sfferenti ciascun profilo specifico. \
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SEGUE ALLEGATO 1-
AREE AZIENDALL E RELATIVE QUALIFICHE FROFESSIONALI

Amministrazions ¢ Gestione aziendale
Teenict ed operatori i amministrazionefinanza/controllo di gestione
Crperaton di contabilita
Teenici ed operatori di gestione pérsonale
Operator di segretens
Ricerca ¢ Sviluppo de] prodotto/processo
Tecniv eid operatori di aoquist
Teunied ricerep sviluppo alimentare
Disegnatori/progetisti cad fcam
Texnolog) di mdustrializzazione prodotio/processo
Teenici ed operatori di sistemi qualitd (processi e prodoni)
Teenkal ed operatori di laboratorio
- Teomio di ambiente/sicurezza
'roduiione
Teeniel programmazione della produszione
Tecnicl di produsinoe (gestions repatto/unity operativa)
Condution di process: e sistem automatizzts
Operatort di produrione e servied
Luogistica
Teenic programmazione della logstica
= Temict ed operatort di approvvigionament
. Magazzinieri
Ohperatart alla movimentasione e stoccaggio
Sestem informativi
Tecnia ed operatan del sistema informativo aziendale
Temict ed operatord Ji informatica industriale
Commerciale e Comuniiazions
Tevmia commeraalis/marketing onganizzazione vendite
Opératori- serviad commercali
Venditor (distribuzionefassistenza clienti)
Tecnici ed operator di comunicazions e immagine
Manutenzione - Tmpantstica
Tevnicl éd operdtori dells programmaiione dells mamenaone

= Mamitentori
Progettisti di implemoentazione/adeguamento impianti

ia
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APPRENDISTATO IR : . : 0l VIDUAL

(Da allegare alla lettera di assunzione)

A - DATI RELATIVIAL DATORE DI LAVORO

Imipeesa: Croguuie socitle sl midirezzio

CONL applicato: Unipnalimentan-Confap

Legale rappresentante; (Nome ¢ Cognome)

Attvithy dell' impresa;

ARERER RSB A B IE AP PE RSl B FF SR SR A B FIE A BRI BB SR B AR R e BEE Y

Indlirizzo della sede legale:

Seddle di lavera r.ﬂ'!lI’al pprendista:
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1. Titobo/i di studio possedutofi

a)

h‘ LR RS idrmpeanine LS - A Al bk 18 s abad s L] L] B i
2 Pervorsi di lstruziome non conclusi
I} Ll Ll R L R et Rl e e e e Y S L e e L
bl‘ TILL] T sEsds ARl mena B E i BB iR ERER R BE R RRRERE RS F SRR e n s FREds LA M EEasnanan
A, Formazione extra sorlastica, compress quella svolty in apprendistato:
'ij.-..-.....nn G B R A B SRS e T Ll R e e e L L T L TR e T
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4. Porsesss i qualificn professionale: fndicire quale!)

i]‘ i S EEAAE IS FRAER AR S A FEE AR IS AR R R AR P SRS R RE SRS R ERE ISR B E R B S e R BE—an
i i ok
h’ FEEA AR iR R SR R AR L e T e L - -
-
TR L] FEieedadif e &-\
\“

74

e

S



5. Precoedente/| esperienza/c lavoratival/e ¢fo stage:
a)  Impresa:

R L s LR T e e T e e e T R R L L et e E b e bl il
etk il o dai sed b bbabdiinind RSP RARE R R AR BB R AR B R a‘

SEEPTRT T T e SRR R PRSP R T E R
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T - — B s i 5000 [ A (I g e e e T R Ll Ll L L L e e R L T T E L P T ]

[FEY e

6. Prevedente/i periodod di apprendisiate:

a) Impresy

EnrEEeay = £
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D - ASPETTI NORMATIVI Data di assunizione:
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Chaalifica m&ﬁmmk R QOTACETIIEL siiiiisisiiioasiibunsiniiansiansninibieineisbrors inisersns)
Liwelhy irvitiabe: oo (21 = Livello fivale: ... Gondteitne 3 Dl eoneda CCNULD
Dhurata diel contrattor Mesi oo 3)

Orario di lavore:  © lempo pleno = lempo parziale aren. ... {anterctic settimunnli
st Frerse strrenin)




o

E-CONTENUTI FORMATIVI

Il monte ore della formaxione non nferiore a 5 ore medic anme retmbuibe d1 oud, nel corso
dellintero contraito di apprendistato professionalizzarte:

*  Formazione trasversale (4), per complessive n. .., ore, riguacdantic a)

Compotenie relazionalic

*  valutare le competenze ¢ le risorse personali, anche in relictone al ruoio
professionale:

*  saper comunicare con ctfiencia sia all'mtemo che all'osterno;
* saperanalizzare v risolvere | problemi;

* definite la propria pasisione nell’ organizzazone azendale.

b Organizzaznme aziendale. aolo produtitve ed economia:
» oonoscere Vorgantzeazione del lavoro dell' impresa;

» conoscere gl elementi economicl e commaereiali deflimpresa, quall fe comdiziond
ed i fattori i redditivith tes. produttivith, qualith, efficacia, eificienza,
soddixlazione del clenite, eioc); 1 contesto di diferimento (e lormitine, rel,

e rEate, )

) Discipling del rapporto di lavoro:

*  domosoote gl aspetti principali della disciplina l&slﬁ]ﬂﬂ'ﬂﬂ e it uale diel A ppario
di lavorn,

*  comisoete gl elementi che compongoni b natribuzione ed il costo del lavoro,

o) Tgghirter) Siettevesi o prevericione digll infortung sul lavoro (misure collettivey:

= conosceee gl aspetti normativi ed organiezanvi generali relativi ala sioarezza sul
lavoro;

*  conoscere | prancpall fartorn di rischio:

*  conosoere e saper individuare ke misure di prevenzione e protezione.

« Formazione professionalizzante (3),per complessive i ... ore, riguardante il profilo
professionale specifico:

* Aree bematiche: (riportare § i fesiuds Rirnatied inerenti alla giad fea professiondle do ¢onieguire
deent nllwllegoto L dellirt 14 del CCNL 1742008, covmtraliieante tntegramiboli con qiadlt riferitt
ally specifiche esgenze fenichworgarmzaabiv:prodi e azmednlil

(’H_‘x1 J 9.
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= Onthe job
o altpo: talin fndfoare ]

*la formashone trasversale

2 la tormamione professionalizzante:

pribile barrare piie opaini )

o Lon FADR (Farmazéosie a distaman)

= Visite amiendali

F - MODALITA® DI EROGAZIONE DELLA
FORMAZIONE o) Limpresa
effettueta predso la proprin Sede:

b} Pr s roalizzazitne del percotso formativo:

¢ previsto Natilizan di soggetti estori

Vi previsio Putilizzo di strutture esterne fil
e €) La formazione verra svolta

2 I afflancamento

TP R R

= non & previsto Vutilizzo di strutture/sogeetti estemi;

= E-leaming

+ Inaula = A1

Fsercitazioni

=
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G- IUTOR

I tutor, com formazione ¢ competenae adeguate, ¢

1/la Sig./Sig.ra
vodioe fscale:
7 Lavoratore qualificato (6 lvello di inquadramentos e

ann diespernieme:

o Tuolare dell'impresa (7)) = Sodo (7 = Familiare coudivvante (7)

L'IMPRESA
L'AFPFRENDISTA
—#
;.:»";-j.".-»*




NOTE APPLICATIVE

i 1l glovane da assumene deve avere un'elh compresa tra 18 annd compriatl (ovvero

17 anm compiuti qualora in possesso di ana qualifica professionale) ¢ 30 annt man

Ccommpiuti,

(2) 1 fivetlo intziale non pud essere inleriore, per piis di due Hvelli, rlspetto alla
catgoria chie, secondn il contratto collettivo nazignale di Javoro, spefta ai lavoraton
addirtt a mansioni o funzion che ncliedong qualibcacdon corrspondenti a quelle al
conssguimento delle quali & preordinata lassunscione.

(3) Ai fini del computo dilla durata massima, | periodi di apprendistato effettuat
presso piu datory di lavorn si commlano, se documentati dallapprendista all’atto
dell’assunzione, purche:
- non separat da inteérnadiont superior ad un anno:
- si rileriscan alle stesse attivita ¢ mansiond:
- abbiano aveto una durata non inferione a e mesi consecutivi per ogni datore di
lavoro,

(4) La formazions rasversale deve essere realizzala prevalentemente el corso detia
prima parte del contratto di dpprendistat.

(5) La formazione professionalizzante ¢ riportata nell‘allegato | dell'ark. 14 del
presmie CONL

{6) 1 tutor deve:
- possedere un livello di inquadramento contrattuale pan o superiore aquelly che
Fapprendist conseguira alla fine del penodo di apprendistato;
- svilgere attivita laverative cocnentt con quelie dellapprendists;
- possedere alimemo tre anni di csperienza Tavorativa; tale requisite non si applica nel
a5 in cuil non siano presenti in azienda lavarator in possesso di tale carattenstica,

(7) Ipoesi previste solo per le imprese con meno di 15 dipendenti.

2



| ALLEGATO 3 \

ATTIVITA FORMATIVA SVOLTA DURANTE IL PERIODO DI APPRENDISTATO

Aree tematiche ¢
Contenuti

Perindo &
Durata

Maodalita adottate

Sattoscriziong

Dal

Al

Totake are:

= FAD (Furnia=tinii

distitezal = In auly

o Om the job

v afiancanionio
E-ltaming

- fstema

CAlmoo ..

Tutar

Apprenadista

Tidake ore

o AR {Formazione a

distiinia) = In aula
On the jals

= I affianeamento
E-leaming
Esterna

A e e,

[utor

Apprendista R\>‘

Tikale vre

= FAD (Formazione u

distmnzal = In aula

- On the job

= I affiancamenio

2 E-learming
Estornag

M!tﬂu [ e e L

Tuitcsr

Apprendista

Dal

Al

Tulale one

= FAD fRormaasion it
distaieza) = Inaula
O the job
In affiancanwsite
- Edeaming
- Exbirna

AL s

Tator

------------------------
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I2al 1 FAD f Foiriitiziond o
iﬁ.'«'_hitr:ﬂ.l = In aula
Al = O thejob

“ s - In affiancamenio
o E<leamning N
Tatale or - Esterna
Lt o 3 .ﬂ.ppru-ndim

R A

'\]"ﬂ..”.a.pu..um.u e L] AT I E IR TR TR ER Y T )

4 EAD (Famaznone
distarza)l o n aula
Al 5 On the b
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ART. 15- CONTRATTO DI INSERIMENTO (ABRUOGATO)

ART. 16 - LAVORO INTERMITTENTE
I} lavoro intermittente, previsto dagli articoli da 33 a 40 del D.gs. n 27902005 2 decorrere dol
25 griugny 2008, & cost regolamentato:

1 - Contratto di lavoro intermittente
1.1 T comtratto di lavoro intermittents, che poo essere stipulato anche a tempo determinate, o
il comtratte mediante il quale un lavoratore st pone a disposizione dellazienda. che ne puo
utilizzare In prestazions favorativa nel cast ed alle condizioni di seguito ripartati.
1.2 1 comtratto di lavaro intermittente pud essere concluso per lo svolgimento di prestazioni
di caratere discontinuo o mlermitiente, per esigenze leoniche, produttive, organizeitive o
sostitutive, per le quall non sin possibile stipulare contratti a tempo. parsiake, per
'impossibilith o comungue La difficolta di predeterminace § periodi Ji prestazione lavarativa.
1.3 11 contratio di lavoro intermittente pud in ognd coso essere condluso ¢on nferimento a
prrestiriont rese da soggetti con meno di ventiquatiro anni di eta oveero da laveratart con pil
di cinguantacingue anni di etd anche pensionati
L4 Il ricorso al lavoro intermittente, invecs, @ vietato:

a) per laspstituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sdopero;

W salva diversa disposizione degli accord: sindacali, presso unjth produttive nelle quall

si din procediuto. entro § sel mesi precodentt, a licenzlamenti collettivi ai sensi degh |
articoli 4 e 24 debla fegae 23 luglio 1991, n.223, che Abbiano riguardate lavoratord adibits

alle stesse mansiont ol st nlertsee il contratto di lavors Iﬁlnnﬁiﬁmlu OVLTD PTess
unita produttive nelle qualt ste operante ung sospensione det rapporti o una fduzione
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dell'orario, con diritto al frattamenio di integrazione slariale, che nleressino
lavoraton adibiti alle mansioni oui si riferisee il comtratto di lavore intermittente:

¢} da parte delle imprese che non abblano effettuato Ly valutazione did rischl 4l sensi
dell'artionls 4 del dorete legislathve 19 settembre 1904, n 626, ¢ stooessive
mncl ificazion,

15 11 contratto: di Javore Bitermittente deve essere stipulato in forma scritta ¢ contehete |
seguent elementi:

a) indicazione della durata e delle ipotesi, opettive o sogeettive. indicate al presedenti
punii
L2 ¢d 1.3, chie consentono la stipulazione diel contratto;

b} luege e modalith della disponibilita, eventualmente garantita dal lavoratose, ¢ del
relative preavviso di chiamata del Tavoratore, chetn ogni gaso non pui essene infotione
aun o fnvorativiy;

¢l il trattamento éonnomico ¢ narmativo spettante al lavaratone per la prestaziorie
eseguits ¢ la relativa indennita di disponibilita, ove pattuits, ned limit di quanto
previsto al successivi punto X

d) indicazione delle forme e modalita, con cut il datore di lavoro ¢ legittimato a richieden t'\}f.x
lesecuweidne della prestacione di lavoro, nooche delle modalita & rilevarione della %
prostacione;

@) 1 tempi e le modalita di pagamento della retribaeione ¢ dells indennita di disponibilith:

A e eventuall misure di sicurerza specifiche. ncessarie in relazipne ol tpo di attivita

s dedotia m oontroito:

< i ) 1 rinvio alle norme del presente articolo.
16 Lazienda ¢ tereta od  informare, con cadenza annuale, le. RSLL  ove eslstimt,
stll andamenio del ricorso al contrano di Tavoro intermittente:

2 - Indenniti di disponibilita
21 Nel contratto di lavoro intermittente o stabilita Lo misura dell'indennita mirwile di
disponibilita, divisibile in quote orarke, che deve essere courisposta al lavoratore per | periodi
ned quali i lavoratore stesso garantisce la disponibilita all'szlenda in attesa di utilizzazione,
22 Per i peripdi nes quali 1 favoratore garantisce al datore di lavoro la propria disponibilita-in
attesa di utilizzazione, inyporio dell indennits mensile di disponibilita e determinato nel 25%
della retribuzicone prevista dal presento contratto. La retribuzione mensile, da prendere a base
di riterimento per la doterminazione dell indennits, & costituita da:
iy babse e
indentriaty di conbingenion;
- EDR:
ratei di tredicesima e quattordicesima mensilita

Per la determinazione delle quote orane st assume come divisore orario 173, previsto dall'art. |‘|\.I
45 del presente contratio. 1,



13 Uindennity di disponibilits & esclusa dal computo diogni istituto di legee o del presente
contratto volléttivo

24 In caso di malattia o di altro evento indipendente dalla volonta del lsvoratone, che renda
temporancamente impossibile rispondere alla chiamata, 1l layoratore e tenuio 3
informare Vasdenda, preventivamente specificando 1a durats dellimpedimento, con e
modalita previste dall'art, 36 del presente Cail ¢, sucdeséivamente, docamentandon la
mptivagione.

Nel pefiodo di iemporane indisponibilita non matura il diritto alla mdennita di disponibilita
25 Ove il lavoratore non provvedd all adempimento di cui al punto che precede. perde 1]
diritto alla indennita di disponibilita per un periodo di quindia giomd, salva diversa
previsione del contratio mdividuale di lavoro.

26 Le dispesiziont dl aui al precedenti punti sl applicano soltantis i casi n cul il lavoratore
si obblight contrattualmente a rispondere alla chiamata dell'azienda. In tal caso, il rifiuto
ingiustificato di nspondere alla chiamata pud comportane il diritto dell'ssienda a risolvere il
contralto, con restituzione della quota’ di inderunita di disponibility eventuplmente gi
corrivposta e riferita al purlodo successive all inglustiticate rifiuto, nonche. in applicazione
dell'art. 36 comma 6 del Dlgs n 2762008 un risarcimento del danno pari allimporto
cormspondente alle quoteararie di mdennita di disponibilita rélative al periodo di prestazione
rifikaka.

3 - Lavero intermittente per periodi predeterminati nell'arco della settimana, del mese o
dell'anno

Nel caso di lavoro miermittente per prestazion da eenderst 1l fine settimang, nonche: net

petindi delle furiv estive o dolle vicanze matalizie o pasiqualt ovvero eglialtn periodimdicat

ned contratts aztendali o territoriali indennita di disponibilita di cui al precedente punto 2 ¢

corrisposta al prestatore di lavoro solo in caso di etfettiva chiamata da parte dellazienda.

4 = Principio di non discriminazione

4.1 Fermo restando | divietr di disenminazione diretta ¢ indiretta previsti dalla legislazione
vigente, 1] lavoratare intermittente non deve ricevere, per i periodi lavorati, un frattamento
econantico & narmative complessivamente mieno favorevole rispetto al lavoratare di pari
livello, a parita di mansioni svolte

42 1l tratamento economico, normative ¢ previdenziale dil lavoratore intermittents &
riproporsionato, in ragione della prestazione lavorativa effettivamints gseguita, in Particolare
per quanto riguarda Limporto della rétribuzione globile e delle singole componenti di essa,

nonche delle ferie & dei trattamenti per malattia, infortunio sul lavora, malattia professionile,

maternita, congedt parentalt.

43 Per tutto il perivdo durante (I quale i lavoratore resta disponibile o nispondere alla
chiamata dell'azienda not & litolare di aloun diritto riconiesciuto al lavisratort subordinati ngd|

matura alcun trattamento economion ¢ normativo, salve la suddetta indennith di dispondbilith.
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5 - Computo del lavoratore intermittente

Il prestatore di lavoro fntermittente & computato nellorganico doll'impresa, ai fini della
applicarione di normative di legge, v proporzione alforario di lavoro effettivamente svollo
riell'arco di clascun semesdtoe precediente (getinalo-giugno luglio-dicembre)

Nota a verbale
51 riconckce come doita fattispecio contrattuale sin da considerarsi alterniativi al ricorso al
lavorn pecessonio in base all'esigenza axiendalie

ART. 17 - LAVORO AGILE

Le Fartl stipulanti || presente contratto condividono Tobietivo di promuovere nuove forme
flessibili ¢ semplificate di lavoso, 3llo scopo d incrementare la produttivits agendale ¢ di
tayorine {n comctliazione dei temps di vita e di Javoro, A tal fine considerano i lavoro agile”
i modalits de svolgmento dell attivits lavorativa nspondente & tali obeftive

Il lavoro agile copsiste in una prestagione di lavoro subordinato che si svolge al di fuort del
bocali aziendali attraverso il supporto di strumentl welematic adeguati, senes Tobbligo i
utilizzare una postazione tissa durante il periodo 3 lavoro svoltg fuor dallazenda, pur nel

nspetto tassativo dells idoneita del luogo quanto agh aspetti refativi alla suurezza e alla:

riservatesza ded ditd attati
T dipendente svolgers le proprie mansiont con diligenza, attenendosd all' osservanzs delle
norme legah & contrattuali (nazionali e aziendali), od alle struzioni ricevute dall impresa per
lesecwssone del lavero, adottando ogm prescritta ofo niecessaria cauteln al fime di assicurare
Vassolutas segretreza dolle informacsdon] azienidall,
Resta inteso che Bl Lavorn agile sard attuato su base volontaria. Le Fanti a lvello aziendale
potranno definire eventuali eriten che determinino condizont di pririta di aceesso al lavonos
agzile.
La valuitazione circa T sussistoriza delle condizidint neocssarie per Ia concessione del lavoro
apfle ¢ di esclusiva competenza del datore di lavore. IHavomo aglle pud essere coniesso anche
a tempo determinato ¢/o parsiale con modalits detinite tenendo i consideradione 1 diovub
parametn di ethaenza:
Salve Guianto diversamente stabilito dalla’ contrattazione azlendale, Nittivitay lavorativa in
midalith agile pud essere prestala prosso

- la restdenita privata o1l domicilio della laveratrice/lavoratore;

- altrt lwoghi convenul fra le Parts sevondo eritent di sicurezza perspnales det dab e der bem

aviendall e riportati nell'aceordo individuale.

Con riferimento alla quantificasione e alla determinazions temporale della prestasione
all'esterna det localt aztendali. il lavoro agile si offettus entro § limiti massimi di durata
dell orano giormaliero o settimanale previsti dal presente Conl, nel nspetto delle regole m

materia di pause ¢ nposl. di massima i cofrelaziohe lemporale con orario normde:

applicabile alla struttura di appartenenza e ferma restando quanto previst in lema di
discomnessione dal presente Cenl

Eventuali forme di fessibilita relative ally collocazione l:urnpmrale della prestazione lavoranvy
tesa mn regime di lavoro agile. ferme restando le noome momateria di orariodi lavoro definite
dal présente Conl, potranno essere concordate tra lavoratrice/lavordiore ¢ arienda net limiti
previstl dai contratti di secondi livello,
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La prestazione lavorativa giommaliera o settimanale, pur armonizzataatle nspeltive esyenee
di conciliazione fzn lavoro ¢ interessl personali, doved complissiivamente garantine 1 rispetto
dell orario glomaligro o settimanale contrattualmeiie previsto

La lavaratriceflaviratore el corso dells prostazione di Tavaro agile, dovraessere contattabile
durani il proprio ovario di lavors; eventuali impoedimenti doveanni essefe tempestivaminie
comunicatt all'azienda che indicherd le solugionl operative da adottare.

Lazienda ¢ responsabile della fornitura ¢ della manutenzione deghl strumenti informatici
eventualmente utilizzat dal lavoratore per lo svoigimento della prestazione lavorativa in
regimie di lavers agile se non diversamente pattuito dall’appisito accordo attuativo. Le Parn
condividono che eventuali onerd ¢ costl aggiuntivi, nel ceso di Llavoro agile, utill al pleno
esplrtamento delle mansioni richieste dall'azienda somo in apo al datore di lavoro, A fronk
dispecifichi necessita relative alls strumentazione nocessaria all'espletamento della mansions
I lavoro aglle, il Lavoratane aved cura di richisdere per tempa alllazienda quanto mecessaro,
Gl strumentt informaticl aghendali & collegamenti alla rebe internel, per evitare meffioese,
prroblemi di sivareaza £ costi di manutenzione imprevedibill, non devono esiere utilizeat] por
uso persemale o improprio ¢ pessono essere utilizzati wnicamente programmi ¢ apphicasion
installali e autorizzoti dall'azienda.

Gli acoond ! di secando lvello, o in lom assenza | oontratti individuali, stabiliscono Iy durats
del ricorsa al lavare agile, le modalits di adestione, revoca ¢ recessor il numero di glomate 3
tate prestazicne, ¢ le eventuall indennita connesse a tale modalita di svolgimento dell attivity
lavorativa.

La prostazione dell anivitd lavarativain lavoro agile non indide sullinserimento del lavoratore
nellorganizzazione azendale, sulla connotazione glundica del rappurto suboridinato ¢ non
comporta nessuna modifca della sede i lavoro i fmi Jegali ne Ha alkun effetto
sull'inguad tamistato, sul lividlo retributive e sulle possibilitg di cresata professiomale, a) sensi
el presente Conl

Il dipemdente in regtme di lavaro agile conserva integralmente + diritt sindacall esistenti ¢
potra partecipare all athvita sindacale che st svolge nellimprosa.

Nel caso di disposizion] di fegge o di accordi inercontederalt, nerentt il Tavoro agile, le Parti
st Incontreranno per verificare la compatibilith e coerenza del presente accordo con le stesse ¢
eventualmente procedine con e necessarie armonizzaziont

Seme fath salvi gl accordi mtegrativ diseqondo lvelln, gia sonoscritt anteriormente alls data
di entrata in vigore del presente accordo di rinnovo,

Le Parti i impegnane a effeltuare inlerventi congiunti per contribuire all implementazione
delle normative atferenti la materia in questione,

Formarione

Nellambito delle ativita formative annuall, & fronte i spedifiche necessita relative
all'adoione dello strumento dil lavor agile, saranno presisti interventi formativi rivolt alle
Invoratria/lavoraton direttamente comvoltd ¢ a1 Joro responsabill, inalizzati a garantie uno
svolgimento efficace ¢ in sicurezza dells prostaione lavorativa in modality agtle.

Salute e sicurezza

N confronti del dipendenti che prestano la lorgatteata m lavoro agile st applica ladisaplina

wiilla salue e sidurezza di cui al Dilgs n 812008 ¢ shicoessive modificasion. A tal fine da parte

ariendale viens consegnata alla livoratrice/Javoratore un'informativa scritta nella qm]i ﬁ
il



individuati § nschd generall ¢ specifics connessi alla particolare modalits di esecuzione del
rapporto di lavoro, fermo rostands Fobbligo della lavorstrice/lavoratore di svolgere la
prestazione di lavoro agilen luogh comundgue sdonet a garantine fa propras salule e sicurezea,
La tuticla assicurativi contro gl intortund sul lavaro ¢ le malattie priviessionali ¢ disciplinata
dall'art. 23 della legge 51/2007, noncheé dalle relative lstruzioni operative deglt enti preposti.

Privacy
Durante lo svolgimento della prestyeione di lavoro in modalitd sgile, L lavoratrice/lavoratore

dovra osservare e vigentl dispostsiont normative in matenia & trattamento dei dati personali.
La lavorameeflavaratore, a norma di legge e contratto, ¢ tenuta alla mservatez=a sui dati e
sulle nformazioni aziindali in proprio possesso efo disponibili sul sistema intormativo
azietrdale e deve adottate comportamenti operativi tali di impedime Vacquisicione da parte
di terai, osservando con cum be direttive aziendali ricevate.

Al fme di agevolare la diffusione dei contrami mdividuali di lavoro agile. Te Parti hanno
condiviso un documento stanidard che potra essere utilizzato e che viene allegato al presente
Cenl [Allegato 5).

ART. 17 BIS - TELELAVORO
L Parti condividono la necessita di favarine e promisovens un maggior equilibeio tra Faltivii
Ipvorativa & la vita privata. A tal foe considerano il telelavoro quale nueva forma Jdi
organzzazione del Javoro capace di mighorare la qualita dello stesso e come modalita di
svolginento delly prestazione die cotinimite di misdirnezeane Totganizzaziond del lsvoro e di
conciliare lattivith lavorativa con la vita privata dei lavoratori
Per telelavoro si mtende una modalita di prestaziome lavorativa effettuata presso | proprio
demicilio o m luoge diverso e distante rispetio alla sede amendale, ma comundgue fisso, con 1l
prevalente supporto di strumientt tefematicl. che conseéntano le comunicaziond a distan e
Favoratorl, sede aziendale ed eventuali referent] esterni. Non @ considerabile attivita in
tebelavirro quella svolts anche in via telematica o con collegaments remoto da operatori dj
vendita, lavoraton addett) all asstitenza tecmia presso la cientely, ecc
Ritstan innteso che il welelovors sard attuato su base volonaria, Le Parti o livello axiendale
potranne definive eventuali eritery che diterminine vondizion: di prionitd di accesso al
tehlavoro,
La valutazione circa la sussistonza delle condimom necessanie per La concessiome del telelavoro
¢ di esclusivie competenea del datore di livore. T wdelivoro pud essere concesso arche a
wopo determinato ofo patzdale con modalitd definite tenendo in consideraione 1 dovati
parametn di efhaenza
Le obbligazioni connesse al rapporto di lavoro potranno svilupparsi attraversp modalita
chiverse, rispetto s quelle ordinarie. sia comoe collocazione dells prestazione lavorativa nell arco
dells giorata, s come durdle glomaliers delly stessa, come da accardo tra le Marti. lerma
restarkdo una definita fasca di reperibilita pellambito dell'orario di lavoro concoedato tra le
Farti,
La presiione dellativit Iavarativa in telelavoro non mcide sullinserimento del lavoratore
nell' organizeazione aziendole, sulls connotadone giuridica del tapparto subordinato @ hon
comportn nessuna modifica della sede di lavore al fink lgali ne ba aloun effotto
sull inguad ramento, sul livello retributivo e sulle possibility di cesalta professionale, al vensi
del presente Cenl, i
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Le ordinarie funsoni gerarchiche naturalmente inerent at mpporto di lavore subordinato
potranno edsere expletale in via telematica.

Le Parti convengono che ke modalita di svolgimento delle prestazioni del dipendente. cosi
come individuate nel presente articolo comtrattuale, nom costiuiscono vielazione dellart 4
della legie 300/1970 e delle norme contrattuali i vigore, in quanto funcionalt allo svelgimenho
diel rappoirio.

Par Jis svolgirmento dell'attivits Jdi telelavoro Uarenda doves fomine al lavoralore gli strumentd
mecessan &llo svolgimento della stesxp, sostenendo futte e relabive spese di acquisito,
installazzone ¢ manutenicione degli stess).

Nel case di telelavory domidliare (1 dipendente dovey:

- corsegnare allazienda un cortificate di conformita alle  dispostzionl vigenti
deflimpianto eletinco mstallato presso Punits immabiliare in cul viene resa la prestazione a
distanza sottascritto da tecno abilitato:

- consentire gli accessi, richiesti con dongrizo preavvise, di rappresentanti dell azienda
per mothvi fenici e di staurezza, andhie al fine di poter verificare la corretta applicasione delle
narme a tutela della salute e della sicurezza der lavorator sul Tuoge di lavoro relativamente
alla postariore di lavaro ed alle atrezzature tecrache ad essa collegate:

- consentire gl accessi di Organt istituzionall estornd Analizeali a visite ispettive
proviste dalla normativa vigente.

Lattivith di telelavoro, anche con o soopo G mantenere | rapporti con | colleghi di Tavoro,
pistra prevedere thenir periodic nellimpresa pir motivi di programmazione del lavoro, per
riunioni di lavoro con i colleghi, per colloqui con il proprio responsabile, per svolgimenta di
attivita pon lavorabili a distanza. Tali muodalith di vientro saranno definite con apposito
accordo tra Je Farti,

Al dipendent svalgentl prestazioni in telelavoro st applicano le normwe vigent i matena di
sicurerza ¢ futela delly salute previste per § dipendonti che svolgono attivita lavorativa in
azlenda '

Il dipendente assolvera alle proprie mansions con dillgenza, attenendosi all osservanza delie
rorttie legall ¢ contrattuali (nazionali ¢ aziendali) od alle istrozons ricevute dall mpresa per
Vedecazione del lavors, adottandd ognd proscritta ¢/o necessaria cautela al fine dl assicurare
Fassaluta segretezza delle informazioni aziendall,

N dipendente in regime di telelavoro conserva integralmente @ diritti sindacall esistenti ¢ potra
partecipate sllattivita sindacale che si svolge nellimpresa.

Nel o di disposizon di legge o di acoordi intercontederall, inerenti al telelavoro, lie Parti i
fncontreranno per verificare la compatibilith ¢ covrenea del presente accordo can b stesse exd
eventualments procedens con ke npcessanie armonizzaziony,

Sorio fant salvi gli accordi integrativi di secordo livello, gia sottosentt anteriorments alla data
di entrats in vigore del presente accordo di rinnove.

51 ribadisce come | layoraton ammessi al wlelavoro non shano computabili nella quota di
riservay o fing del collocamento obbligatorio secondn quanto previsto dall'articole 4. comma
1. della Legge 68/1999 ¢ successive modifiche.
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ART. 17 TER - DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE

11 dipendente ha diritto alla disconnessione dalie stromentaziom temologiche al di o
dell’oraris di lavero di cul all’articole 23 del presente Conl.

Salvo disposiziont di mighor favore previste dalle Partinella contragtazione di secondi lvell,
al termine della prestacione lavorativa o all'mtermo dells stessa quando sl prevede una
micrruzione lemporanes © autorizzata, a lavoratrice/lavoratore potra disattivare | propri
dispaositivi di connessione evitando cosl [ ricerione di comunicazioni aziendali, Lievenmale
ricezlone di comunicazioni asiendall nelle predete situarlont wemporali non vincols [a
lavoratrive/lavoratore ad attivarsi prima della prevista ripresa dellattivits lavorativa, 1l
mancate accesso alle cormumicazon aziendali eventuplimente inviate nelle sud dette situaziond
wemporall non potra essere utilizzato a fan disaplimac,

ART. 18 - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
I lavoratori sono inguadratl in tna cassificazione unica di nove livelll sulla base delle
seguenti declaratore
87 Livella fex operat)
Appartingono a quesio livello: _
1 lavorator che svolgono attivita inerenti al processo produttive per abilitarsi alle quall
ROTE OECOTIONO conoscenze professionall, ma & sufficente un perniodo di pratica;
gl addetti al catico e séarioon;
i lavoratori nom adidetti al provesso produttivo che svolgono attivita mamuali semplici per
le quali non ococorrono conpscenze professionali o che eseguone lavon Ji semplics
manovalanza, anche se svoltinel reParti di prodozione o nes magazzinl,

77 Livello (ex impiegali - ex operai)

Appartengono & questo livellis
laveiratort che svolgono attivith ammministrative d ufficio di matur esecutivi sem plice con
provedure prestabilite;
lavoratort che nel reparti di produzione o di distribuzione conduions, con le normali
regalaziom, macchime per fa lavorazione, i confezionamento ¢ la movimentazione di
e e prodoti;
lavorator] che svalgono attivith produttive semplici nimché glhi atatant dei livell superion;
lavorator addetti al progcesso produttivie chwe passano dall’s” al 7 lvello dopo 6 mesi i
calendariy di effertiva prestazione nell s Livello.

6° Livello (ex impiegati - ex operati)

Appartengonn a questo livello
| lavorator chie svolgosno negli ufici ativith esectitiva di natura eenica o smminstrativa
vhe richiedono Particolaee preparasione ¢ pratica d'ufficio o corrispondente esperieniza-di
lavoro;
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lavoralori spectalizzati che svolgono attivita teenicoqpratiche nelle operazionm
manttenzione dl implant. di prodiizione o macchine complésse ¢ cob capacith di
regolasione e messa a punto;

Iavoratort specinlizzati che, in possesso delle caratteristiche di aui v precedenti capaversi,
wolgono analoghe attivith mella dstribuzione o in altn settonn aoendaly, nonche |
lavoraton specalizzatt che. avendo acguisito professicnalitd. specifica per’ prolungato
esercizin nella manstone, operano normalmente =i tulte le macching semplici per la
lavorazione ¢ il confesionamento. curando anche Iy loro messa a punto ed effettuando,
oltre il cambio dei tormati, intervinti di ordinaria manutenzione.

5° Livello (ex impiegati - ex operal - viaggiatori o piazzisti)
Appartengono a questo livello

| lavoratori che svolgono negh wifich amtivitd di caratters teenioo od ammministrative interne
od esterne. per leseousione delle quali =i richiede una specifica preparasione professionale
& adeguato Hrocinio e che s svolgone in condizioni di autonomia esecutiva, ma sénita
poterh driniziativa;

I lavoratori altamente specializzati chie in amdizivoe di sutonomia operanva, svolgono
attivita  per  lesscuzione  delle guali  ocorromo cdpesuenze od | esperienze
tecnicoprofesstomali merentt alls teenologia del processo produttive efo Uinterpretasions
di schemi costrultivi ¢ funzienali, nonché | lavoratori che, in possesso dei requisit di cui
sopra, conducorio ¢ controllano enpiant di produzions particolarmente compless:;

I visggiatori o | plazzisti di 27 categora, e aot gl mmpicgati d'ordine. comunigue
denominath, assunti stabilmente dall'azienda con Fincarico di collocare gl articoli trattani
dalla. medesima, anche quando proveedano contempomneamente alla loro diretta
COmSgE .

¥ Livello (ex impiegati - ex intermedi - ex operai)
Appartengonn o questo bivello 1 laveraton chie. oltre 8 possediere tutti @ requiisiti & le
caratteristiche proprie del guinto Tivello:

svolgano attivita complesse di carattere leanico o amministrativo por lesecupione delle
quall si richiedons una preparazione professionale spedtiva ed un consistente peripdo di
pravea lavorativa. Tali attivita sono svolie in asseave o Bivelli di coordinamento eserutivo,
in condiztoni di autodomila operativa ¢ facolts di iniziatva adeguate che presuppongano
la conoscenza delle normative. delle procedure ¢ delle teeniche operative alle stesse
applicabily;

guidano, controllane e coordinano, <on autonomia nellambito delle proprie funzioni,
squiadre di alei lavoratori:

esegunnn, con elevate grado di autonomia ¢ con lapporto di Particolare competenza
teanico-pratica. interventi ad elevato grado di difficolts di aggiustaggio, altrezzamento,
montaggio. revisione ¢ collando di impiantt complesst ed effettuano modifiche strutturali
sughi stessi:

i Lavorator che, a sbguito di prolungata esperienza di lavoro acquisita hellesercizio della

mansione, in condizioni di sutonomla operativa ¢ con facolta di iniziativa, svalgono

attivith complesse di carattens temiio ¢ produttive, conducendno e controllande. com
interventi nsolutivi per garantre la quality del prodotto i termi di caratteristiche
chimico-fisiche, gusto, igionicith ed aspetto, pha intprantt Particolarmente compliessi ed
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effettuando sugll stessi, con gli oppartuni coordinaments, le operazioni di messs a punto
¢ pronto intervento di manutenzione serea ricormere agli specialist di offtcing.

3° Livello fex impiegati - ex intermedi - viaggiatori o plazzisti)
.ﬁ.ppnrtnigm'm # questo livello
1 laverator con funsioni di concetto, sia tesnict che ammuanistrativi, con compiti di controlli
¢ coordinamento che comportano miziativa od autonomia per || buon andamento
determinate attiviti aziendali con limitata discresionalith di poterd:
| viaggiators o | plazzistt di 1° categora, e ane gli impiegati di coneetto, comungue
denominaty, assunt stabilmente da un'azienda com Uincarico di viageiare per la traftaszione
con la chentela e la reercn della stessa; per il collocamento degli articoli per | quali hanmo
avuto Uincarioo.

2° Livello tex impiegali)

Appartengono a questo livello i lavomtor! ameministrativi ¢ tocnic con capacitd e iinxioni
direttive ¢ che abbiano discrezionalith di poteri con facolth di inizdativa per Il buon andamento
di determinate attivita astendall met Hmiti delle direttive general

17 Livello fex impiegati)

Appartengonoa questo livello t lavoratori che, oltre a possedere § requisiti ¢ le caratieristiche
proprie del 2% livello ¢ wma notevole esperienza, acquisita a seguito di prolungato esercitio
delle funzioni. sono. prepostt ol coordinamento. ¢ al controllo delle attvita di wnita
organiezative od operative di londamentale importanea  per laziwiida e di rilevante
complessith od articolazione. Tali furzioni direttive sono svolte con ampia discrezionalith ed
autonomia nel lmit delle direttive geoerall imPartite dalla disigenza dellaziends e dai
quadri.

Livello Quadri

Appartengone a questo livello | Bvworaton con iunziond direttive ai quall vengia attribuita la
quatifica di quadro e che, partecipando con carattere di continwia i processi di defininone
degll obiettivi, delle strategie ¢ della gestione delle tisorse aziendalt operans con ampia
facoltd i indziativa, con ampia autonomia decisionale ¢ discresionalith di poteri per la
realizzazione di importanti obsettivi aziendali

Al guadro poted essere affidata la rappresentanza dellazenda, con potere deaisionali,
medlante deleghe speciali

Gerarchicamente, il quadne dipende unicamente dalla dingenza dell'azienda

Cont decorrervea dal LL2D0T, selle axiende con pit-di 50 dippndent i servos & empo
indetérminate, e Parli convengono che, gqualora @ fronte di nuove tecmologie risulting
necessari nuovi assetti | organizzativi, a livello aziéndale, su parere conforme della
Commissione. panitetica nazionale per Uinquadramento, possano essere sperimentatl, per |
lavoratori del 77 67 ¢ 57 livello, modelli di nferimento basati sulla polifunzionalifa

«

organizzative’ (intesa come  ESercizio di attivita complemeritart quall cobrdinamento,

conduzione, controllo, manulenzione e qualita), non dovuta a sostitudoni, anche con I.1
partecipadime a specifici corsl di formazione.
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Al rapgiungimento di tall professionalith, da acoertane attraverso verifiche periodiche, le Part

aztendali potranno concordare 'erogazione di specitiche indennita di mansione, nell'ambit’

i un impotto massimo pari al 30'% del differenziale coonomigo tra il ivello contrattuake di
appartenenza del lavoratore e quedio immediatamente superiore, assorbibile dal superminimo
individuale eventualmente corrisposto ed in caso di passaggio al ivello superiore.

CLASSIFICAZIONE DEL FERSONALE PER 1L SETTORE PANIFICAZIONE
INDUSTRIALE

| lavoratorl ocoupati nel panifich ad indirizzo produttive industriale sono inguadratl in una
classiftcnsinne di set livelli sulln base delle seguenti declaratonie,

Le esemplificaziom contepute nelle vane declaratorie non esauriscono il numens delle
mansiond esistonti ed alle stosse riconducibill. Le mansiont non esemplificate saranm
inquadrate nellambitt degli spectficl lvelli in base alle realti ed ai Fitetiment analogicl defle
effettive prestastini e della loro influenza nel processi lecnico-professionali.

Par 1 lavorator) au e applicabile la presente classificazione, e Parti si danno atto che ai firnd
diella suddivisione delle mansioni impiegatizie da quelle operaie, con e conseguent eventiali
condixionl di miglioe favore. valgono le norme di Jegie in materia.

Livello 1
Appartengono a uesto livello 4 lavoratori préposti al servia commerciale, amminisirativo,

tecnico ¢ chimico che hanno discrezionalita di poteri con facolth di ndzdativa per 11 Buon

andamento di determinate atthvith axiendali, ned limith delle direttive generall imPartite dal
titolare dell aztenda; o dm dingenti della medesima,

Esempi: capo uificio di uno dei rami di attivies dellaziendy (comabilita, personale, vendite,
eoc. )i capo centro elettro-contabile,

Livella 2°

Appatteagane & questo lvello § lavorator con funriont di concetto, sia temia dw
amministrativi, con compiti di controllo ¢ di coordinamento che comportano iniziativa &l
aptonomia cn mitata disaezionalita di poterd

Fsempi: contabile chie redige la prima nota o controlla il tavoro di alin: addetio all'ufficw
personale ¢ mano dopera che shidia ¢ ciura lapplicazione delle dispokizon] contrattuali ¢
legislative & provvede allo svolgimento delle pratiche presso entied latituth, capo reparto con
mansipni di concetto nella comduzione del reparto affidatogll; perito diplomato da tstitul)
tecriich industriali ad inchrizzo alimentare che svolga manpsioni inerentt la propria
qualificazione professionale (ifascorso un ahno dall assunzione nel terio livello),

Livello 3°A

Appartengoni o guesto livello | lavoraton che guidano., controllano, coordinann squadre o
altri lavoratorh, partecdipando ditetlomente all'esecuzione del lavorn.

Esemnpl: capo squadra; capo linea,

ai
Livello 3°B .
Appartengono 4 questo livelle
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i lavoratori <hie svolgono attivits di carattere teenico o amministrativo pen | eseausione
delle quali st richiede una preparazione protessionale specifica ed un consstente peapdo
di pratica lavorativa,
Fsempi:  aiute contabile.  fatturista,  addetto pratiche  personale,  magazziniens
responsabile;
- 1 Jlaveratons addett alla produgione con: Particolare  specializzazione teonico
professicitale.
Esempi: impastatore, Intomatore con respansabilita diretta ¢ conduttone di farni;
i lavoratar] ome Pasticolare competenza teanica che eseguono interventi sugh impianti od
¢ macchmars,
Esempi: meccaiioo, elettricista, addetto alla caldaia:

Livello 4°

Appartengono a guesto livello

- tlaveraton che svalgone attivith amministrative d'ufticio df semplice natura esecutiva, con
Particolar: attitudini,
Esempi: stenodatttlograto;
¢ laveraton chie svdlgono attivit tecnichie qualificate e setton peoducdone. confiezions,
disgtribuzione, manutenzione, elaboragione dati,
Esempt: atirtanti qualificat] in panificazione, pasticeeria, ecc, addetto macchinario interno,
addefto preparazions bevih, autista, aiuto mecranion, auto cletrniasta.

Livello 57

Appartengono a questo livelle | lavorator che nei repartt di prodluzione, . conterions,
distribuzione. manutenzione ed ammimsirazion: svolgonn athvita semplicn nonche
esclukivo ausilioa quelle descritte dal précedenty Livelli.

Esempl; aiutantl mucchine automatiche di conteatons, dattilogralo, centralinista, mulettista,
custode, portiere.

Livello &°
Appartengono a questo lisello | lavoratort md van processi produttivi e/o distributivi dhe
svolgonn attivith manuali per le quall non occorrone coneseemee professionati e che
consegueniemente eseguono favort di semplice manovalanza.
Esempi: fattorind, personale di fatica, addettl a carivo v scarico. manovall genericl,

L
Evoluzione dell'inquadramento
Le inrioviricni tecnologiche, 1 processi di digitalizeasione, Uinformatizzaziotie ¢ la cresoente
awtomnazione dogli implanti realizzanp impattl crescenti sull organizzazione del lavoro e del
processi produttivi-e comseguentomente sulle conescenze ¢ compatenze espresse dal lavoro
uIman.
Loy svalgimerito del compitl assigmatt mel nuovo contesto produttive, anche conbiessa 4
“Industria 4.0, ha déterminate ¢ polrd determinare. per le attuali singole mansioni. un
aumento, ridusione go mutamento del valore del patrimonio individuale di capacits,
pompetenze. experienza ¢ autonomia assunti alla base del sistemy dassificatorio definito dal
presente Conl ;-:f
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Lt Partl consapevoli chie ln definizione della vigente classificazions del lavoratort e stata
realizzata in un contesto somomico © -:umputitim opel mutate, convengong di stitulie, o
Partire dal mese di grugno 2021, una Commissione paritetica nazionale composta da 12
membri (b desigrat da UnionAdimentar-Confapi e 6 designat dalle Segreterie nazmonali di
Fai-Clsl, Flai-Cgil e Uils-Ull), per Veventuale aggiomamento delle atiali declaratone previsie
dal Conl rispely ai provesst di trasformasione leenalogicn ¢ onganizzativa in atto ed ai processi
di sviluppo orizzontale e wrticale della profesionalita

I lavort di venifica e studio della Commissione. circa Ip pecessita i aggiomamento o
implementazione dei probil] prafessionali ¢ relutivi ruolo/mansiont, utilizzeranmo. quall criter
i valutazione della professiomality, | ségubénti criters:

«  competenie teoniche dpedifiche.

«  Compelenze trasversali

+  polivaleriza ¢ polifunzionatic

=  responsabilith gerarchica.
L attivith della Commissione potra valociezate altrosi il potenziale che la digtalizzazione del
lavota offre allo sviluppo di una maggiore uguaghanza di geoere diffusa o tutd 1 Tvelli
dell’ organtu=anione dxendale. '
La Commissione polra avvalersi, ove necessario v a seconda delle tematiche affrontate, di
beirthcl od espert del settoee, ¢ inoltee dei nodelli adonati dalle azrende o definati datla
contratlazione di soconde livello ai sensl del presente articolo, dhe potranno castitiine
spenmentasont di srftnmmanto
Al termine del Javoro istruttorio, b Commissione vonsegnena le risultanze del lavora alle Parti
stipilanti, che sara oggetto di un confronto ed esame fimalizzato alle eventual) necessita &
aggiomamento,

ART. 19 - NORMATIVA PARTICOLARE I'ER 1 QUADRI
[Cagienda & tenuta ad assicarare il quadro per “rischio di responsabilita dvile verso terz
conseguente a colpa nello svolgmento delle sue mansionl contrattuali” per un importo
comeiburato a tale rischio
F' escluso da tale copértura assicurativa 1T rischio di responsabilita civile verso terz
armseguente a colpa grave o dolo,
Compatibilmente con le esigenze tecmico-organizzative-produttive dellasfenda. al quado e
riconowciuta la possibllith di panecipare a corsi formativi specificomente nerent alle
mansiont s¥elle in azienda, per il miglicramerito del livello di préparaione professionale.
Fermi restand i diritth derivanti dalla vigente normativa in materia di brevetti ¢ dirini
d'autore, al quadro e nconosciuta la possibilita di pubblicasione nominativa  di elfettuazione
di ‘rofazionl sul lavor compiuti dallo stesso nelle specifiche atfivita svolle, purche
espressamediie ¢ preventivamente autoficeati dall'ariends.

Nota a verbalen 1

Le Parti dichiarano che, ¢on la definizione di quadro di cui all’aet. 18 (Classificazione dij
lavoratori) e con 1a presente discipling, ¢ stita data plena attuarione o guanto disposto dalla
legge 135,195 0. 190, | l“
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Nota a verbale n. 2

Al lavoraton con la qualifica di quadro s applicane e norme di legge disposte per ghi
et e, per quarcito non spectiicamente regolamentatn, e sopme contratiuati previste per
gl imypiegatt del 17 Tivelho

ART. 20 - LAVORATORI ESPOSTI AL RISCHIO DI RESPONSABILITA CIVILE VERSO
TERZI

In applicazione dell'art 5 diella legge no 19001985, 1l ditore i Tavero ¢ teénuti ad asstcurare

conifro i1 rischio Jdi responsabilith civile verso terzi conseguente a colpa (con esclusione della

colpa grave o dil dolo) futti i dipendenti che. a cansa del tipo di manstont svolte, sono esposti

al rischin di responsability cyile verso tire,

ART. 21 - MUTAMENTO DI MANSIONI

In melazione ad esigenze di carattore tecnico, organizzativo e produitivo, il lavoratore pud
3SUTE ASSEENII0 temparaneamente o mansioni diverse daquells inerenti al suo livello purche
G o compoeti e peggioramienlo economice né un mutimento sostamdale della suan
posiFIong

In caso di moditica degli asseth organizzativi aziendali che inddano sulla posiziome del
lavoratore, iostesso pud essere pssegnato s mansioni appartenenti al livello di inguadramento
infericre purche rientranti nells medesimi categoria liggale.

Ulterdort ipotesi di assegnazione dil mansioni appartenenti al livelle di inquadramenio

micriore, purché rientranti nella, medestma categoria legale, possono essere previste dal

contratt collestivi soboseritty tra diresione aziendale od BSU qualora presenti o e
Orygiini erazinn Sindacall territoriali Grmatarie del presente contratto nazionale di categoria
ool come previsto all'asticolo 51 del Dilgs, n, 812015

Nelle ipotesi di cut al secomdo ¢ al tereo comma, i mutamenio di mapsioni & comupicate per
meritk, a pena di nullita, e o lavoratore ha diritto alla conservamone. del livello
inguadramento ¢ del trattamenio retributive in godimenio, T ecoecione per gli elementi
retribistivi callegati a Particolan modalita di svolgimentd dells. pretedente prestagione
Invorativa,

Nelle sedi divoa all'articole 2013, quarto comma; o avanti alle commissiont di certificazione,
possono essere stipulat aceardt individuali di modifica delle mansioni. della categori legale
e del livello di mquadramento ¢ della relativa retribuzione, nellinteresse del lavoratore alla
comservazione dell'ocaupazions,  allacquisizione di uma diversa professionality. o al
migbieramgeto dedle condizion di vita

Al lavoratore chie sia adibito non occasionalmente ¢ con caratiere di prevalenza a mansioni o
lvello superiore al sus, doved éssere cortisposto un compenso di importo pari alla differenca
fra la retribustone di fatto percepita @ quella minima did predetto livello superiore: comvigue,
trasvorso un penodo ditre mesi continuativi nel disimpegno di mansioni di Hadlo supenore,
il lyvoratore acguisisoe )l passaggao al bivello superiore salvo che s trath disostiuzione
temparanea di altri lavoratori assenti per motivi che diano diritto alla conservazione diel postar
in tal caso I} compenso di cul sopra spatters dopo ventl glomi e per tutta Ta durata della
sestityrione, seneea che ne derivi 1 passaggio o livello .
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So tali mansioni superior vengono syolte pot perioli frrdonat, iF nuove lvello e da relatva
relribuzione saranno ticonosciule quandoe la somma di tali periodt sia superione a toe mosi
nellarco da nove mesi.

ART. 22 - ADDETTI A MANSIONI DISCONTINUE O DI SEMPLICE ATTESA O
CUSTODIA

S1 considerano rivntranti frai lavoraton adderi o mansions diseontinie o di semplice attesa o
cudtodia esclusivamente | seguenti! aitisti; inlermiort, addett al servizio estmziome ncendi
fattorini, uscieri, inservientl. mustodi. portinal guardiani, diumi e nottumd,
At sensi dellart 4 del D. lgs. 342003 n. 66, ln durata media dell otario i lavoro degli addetsi
al Taverl diseontinui o di semplice atesa o costodia di cun alla fabells annessa al RD. 6
dicembre 1523 n. 2657 non pub inognt caso superate. per ogni periodo di sewre giomi, fe
quarantotto ore. compress e ore di lavoro straordinari,
in relazione alle specifiche esigenae delle PMI, la durats medis dill'otario di lavoro deve
cssirre calcolat con rilerinmento ad un periodo non supeniore o 12 mest di calendano. Le ore
prestate oltre le 48 settimanali saranno compensate con 1a retribwzione normale i fato
maggiorala ditl 15%,
Al fini el trattamento economico per festivith, ferfe. tredicesima ¢ quattordivesima mensilita,
sarh tenuto conto della normale retribueziona di fatto percepita dal discontinuo in melaziane al
su aranio cantrattuale normale.
Al tini dellapplicazione dell'istituto della riduzione dell’'orario Wl lavaro (art 25), per
lavorator di cul al presente articolo, il riferimento alle ore di attivita lavorativa ordinaria
settimanale effsttivamente prestate © quello espressamente determinato dai mspettivi contrat
individuall, purdhé dguali o supetior alle 40 cre settimanali.

ART. 23- ORARIO DI LAVORO

Ai wili find contrattuali Ly dutata, anche come media su periodi plurisettimanali, dell’ ovano
marmale del singolo lavoratore & Hssata in 40 ore. Inolire. in via prioritarii sard possibile
cicorrere alla frifzione collettiva died permessi in luogo del ricorso aghi ammarrizzane  soaali,
in caso di flessi dell’attivita produttiva, previo confronto con le Rsu
Con decorrenza 1° settembre 1993 [a prestaziome normale dei lavoraton glornalien non
irserith in tuenk e fon discontinui ¢ fissita in 39 ofe settimanali, anche come midia sy periodi
phuriséttimanall, a tal fine utilizzatdo il monte ore anno di riduzione dell’orario di lavora di
aut all'art. 25
Da tali tegimi di drario sano esclust | Quadri ¢ e figure professional) cui stano riconesviule

mansiond dinett]ve.
Qualora ragion! teanico-organizzative o di mermato dovessero comportare il manteninento
del regime di orario di ) ore, o rendessern necessario che struttiuralments e 38 ore seltimanali
di cui al comma precedente s realizeine come midia sy el plurisettimanall su base annua,
e azivnide attiveranno un appesito incmtro con L Rappresentanze sindacali unttarie per la
programmazione ed i godimento delle ore di riduzione dell'orario di lavero, i culall’art. 25,
La deferminazione defl’orario pormale dei lavoratori fara salve le soluaioni grgantzealive
riberite ai serviel ed agli inmpiant finalizzate alla mighore atifzzasone degh stess).
In refazione alla cigenza Al uni rigorosa attuazione dell’ orario contrattuale di Tavoro Lo Pard
si danno atto che gl organic désone oomsentine U godimento dille ferie ¢ ded riposd settimanall

Q ] 5 FLa

B
s



=

tenendo conte altresi dellasenteismoe medio per marbilith, infortuni ed altre assenze
retnbuite.

L'orario settimanale di lavoro sara di morma concentrato s 5 giomni. Falte salve different
sitiasioni gid in otto, o Hvelly aziendale potranno esscre dispeste, previa intormazione alle
RSU.  differenti distribuziont anche individuall dell’orario settimanale di lavoro per
comprovate esigenze tecniche, arganizzative, produttive, distributive,

At sali fimi contrattiali o fattesalvi ghi istinet contratrual dhe prevedono leffettiva prestazione,
b orie non lavorate per utilizeo del van Bttubi contrattuali, che comporting Verogazione
dell'tntera refribusiome a carfeo del datore di lavoro, saranne computate ai fini del
raggiungimento dell' orario di lavoro sutimanale,

I lavoratore prestera fxsua opera nelle ore o i turmi stabilin anche s quest siano predisposti
soltanto per dederminati feparkt od wtict

Nel caso di pi tumi, (Havoratore del tumo cessante poira lasciare il posto di lavore quando

sla stabo sestitutto, La sostitueione dovrd avaenine entro i termuine massimo di 5 ore. In

applicazione dellart. 13¢ 17 del D gs: n. 662003, Forare di lavore ded lavoraton notturn non

plio superare le ottt ore in media nelle venliquatton ote; e consentito il superatento del limmibe

di cu sopra per un massima di 2 ore, per situasiond don prevedibili o comungue eeceaonall.

L suddette are:

* saranio recuperate mediante rhpost compensativi posstbilmente entro | & giomi lavarativi
successivi ¢ comungue entro § 12 glommi lavorativi successivi o nel maggiore perioda
dehinato a livello aziendale o territoriale;

« danno diritto alla sols magelorazione prevista per 'orarnio straordinario

Tali deroghe som amamesse o condizione che ai prestatori di voro siano’ accordatt petiodi
equivalentl di riposo cmpensativo, o in casi eccexdonall, misure altemativie di protesiane
crmme previsto dal avmma 4 dell’art 17 DJgs. n. a672003,

Per ghi autisti ¢ lore eventuali accompagnators, custodi. guardiand, portien, fattorm e
ihfermicti ¢ consentito il superamento dell orario narmale per loro previsto, al di fuers delle
procedure di cul al presente articolo,

Nota a Verbale

Cotisiderando le peculiarith delle arlénde dhe operqine nel settore al fine di-salvaguardase
Iigienicita ¢ salubrita dei prodott e la sicurezza degll mmpianti ¢ dei lavoratori, le Parti
amvengoeno che, per pontare a termine le produzioni ayviate lorario di Lavoro possa variane
gienalmente o refazione alla sua durata, Leventuale scostamento per un massimo o 15
minuti giormakieri sia in un sénso di superamiento che di anticipazicine dell’orario di lavor,
sard conteggiato come straordimanit in caso di suiperamento su base seitimanale delle 40 ore e
sata imputato in conta ore & completamenta delloraro settimanale in caso ) mancato
raggungimento dell’orano contrattusle. 11 calenlo sard effettuato su base settimanale, [a
com pensaione su bage mensile. Le Partia hivello territoriale o inalternativa o livello aziendale
definiranne le modalits operative ¢ applicitive della clausala sopra descritta attraverss
unintesa preventiva. Al fine di un mondtoragg o congivnto Pagiends comunichers alle BSU o
O0.55. di norma entro ] trimestre, le modalita di ricorso alla presente clausola &' ora in pot
dencminata “microffessibilita”, puntuadmente i numero di ore utilizzate o frazone delle
Stessd od 11 numero dei lavariior interessati
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La clausola di microflessibiling si intende cedevole rispetto ad eventuali actordl di secando
livello in materia di Aessibilita e acoard] di gestione dell’orario lavarative ove compatibill,

Riducibilita del limite minimo di undici ore di riposo consecutive ogni ventiguattro ore

In applcazione digh artt. 7e 17 del D.gs. n. 662003, la ridusione del hmite minima di undic
are di ripose consecutive ognl ventiguatteo doe, sia per la durats complessiva che per la
cansecutivith di talke ripiso, € possibili, anche per singoli lavoraton o gruppl, nelle attivits
caratterizzate dally necessith tecnica di asstcurare Ly contmuith diel servizin o della
produzione, guali situazioni:
*  di torea maggiore; come definita in dmittog
*  dacui possa derivare un pregindicio alla ncolumita dille persone, alla siourezza o danm
aghl impiantt, al materiale di stabilimento o di Tavorazione,
* acondizione che o prestaton &) lavoro slana
~ gacantite almens & ore di riposs continuativo, decorrenti dalla fine della prestazione
Javarativa e nell'arco delle 24 ore dall’inizio della stessa:
accordati periadi equivalenti di riposo compensativo, da godere di norma nel corso
dulla settimani o, in casl ecoezionali, misure alternative di profesione; come previsto dal
comma 4 dellart 17 del D lgs. n, 6672000,

Chiarimento a verbaie

L adnziome dell'orario settimandle di 39 are comporta lassocbimento di in’ora allacsetiimana
dalla quantita di ore di cul allart 25 (Riduslone dell'orario di Javoro] e 6l a prescinden
dall'evemtuale caincidenza nells settimana stessa di vart motivi di assenza con diritto o meno
alla retribucrone.

Discorde da quantoe sopra chie se i dovesse adottare V'omario di 39 ore per un numero di
settimane inferiore alle 32, Vassorbimento sara limitato ad un‘ore per casiuna setiimana con
prestazione di 39 one.

Programmazione annuale degli orari di lavoro
Nell'intento b asstaurare la pily raztonake utitiezagione degli implanti al fini del
consegutmenta di wn sempre mighore livello di produttivits ¢ di salvaguardia del Hvelli
qualitativi di produsione tonche, comungue, delle punte di maggiore mtensita produttiva o
confermando lesclusione del perindi di attivita stagionall, tenendo conto anche degli aspetti
saciali di interssse dei lavoratord, di norma entro il 17 quadrimestre di ogni anno, si svolgera
un meontre @ livello agiendale nel corso del quale. previa illustmxione della Direzione
ariendale alle Rappresentanze sindacali unifane, saranne esaminaly | programmi relativi ai
periodi di godimento delle ferie. all'utilizzo dii riposi mdividuali in_sostitusone detle ex
festivith ¢ di quelll a titolo di dduzione d'orario, ded riposi o soste non intilizzati al find del
ragaivmgimente delle 39 ore medic settimanali su ccl plunseitimanatisu base annua, Liesame
i cui al precedente paragralo, finalizzato ad una programmazione annuale che saly aguardi
l¢ punte di maggiore intensita produttva nonchd i peniodi di stagionall, esaurnsce. atiraserso
la vertfica delle esigence, laddove ia vichista dalle singole disposizicni contrattuall. Te
previsioni di cui ggli istituti sopra ctati.
Melle realta produttive ove dovessero normalmente presentarst esigenaoe di variazione rispeiio

ally programmazione del singoli istituty, anche in relazione alle esigenze di flessibilith.



5;\5.

cotmplisatva, fe Parti sslendali poteanno concordemente definire ln necessita di incontid
mteaannuall per Fagmomamento di programm £ prevision

La Derezione ariendale valutery proventivamente conle RSU e eventuali speamentagziont i
fuovi modelli di orard di lavoro.

NORMATIV

A PARTICOLARE PER | VIAGGIATORIE PIAZZISTI

La pristarione lavorativa del sivgolo visggiatore o piazzista si svoljperd su cingue giotmale
alla setfimana, ovvero su quattro giomate intere e dite mezse glomate, ovvero, previa intesa
aztendale, su 6 giormate di prestazione continuativa lavorativa, doterminando ke condizioni
relative.

La determinaeion: diei riposi nelativi alle 2 messe giomate sach concordata in sede driendale
lenulo canto delle situasioni locall di latto,

Nelle attivita che presentano esigengze di carattere stagionale o connesse al lancio pubblicitario
det prodot, | godimento della glormata o delle 3 mezee giomate di non prestazione avversa
nei petiodi dell'anno in'cui saranne cessate le aniddeétte esigiense.

ORARI) DI LAVOROD PER IL SETTORE FANIFICAZIONE INDUSTRIALE
Al sali Hind contrattuali Vorario di lavoro settimanale 6 Assato m 20 ane e articolato sused sgiomi

ART. 24 - FLESSIBILITA

1- FLESSIMLITA COLLETTIVA

Par far fronte ad obiettivi di produttivith complessiva, anche attraserso il mighior ulilizzo degl
implanti, ¢ comspondere positivamente alle esigenze connesse alla produgione. allo
stoccaggio. alla vendita anche con riferimenio. & titolo esemplibicative, ai it di deperibilita
dei prodoit, a fluttuariont di mercato, o caratteristiciie di Stagionalith ¢/o alla disponibilita
della materia prima, Uoraco setlimanale contrattuale pud essere realizanto conne niedia in un
arco temporale annuo fino ad un massima, per il superamento dell’'orario settimanale
midismn, peranno solare o per eserczi, de

*  azimmde fino a 5 dipendenti: 95 orne;

* olire i 50 dipendenti: 85 ore,

Nellambite del sevongdo livello di contraltarione possona essere realizzale intese per il
superamento dei limit di cul al precedente comma,

L' Asmenda tntormera e Rappresentanze Sindacali Unitane per esaminare preventivamente je
estgeree anzidette al fine di dewerminare T realizzazione, per lintera azienda o per pare di
esta, di orarl comprendenti settimane con prestacioni lavorative superion all'orario
settimanale contrattuale entro | limitl dell'orario normale di legge, e settimane con prestasioni
lavorative infertort all'orann settimanale. contrattuale. Gl scostamenti eventuall dally
previsione  programmatica. saranno  tempestivamente  comunicatl alle  Rappresentanze
sindacalt unitarie.

Le prestaziont eocedenti | regiml di orarie, come sopra programmati, saranno comprensate con
T mvagggrioraziond comtrattuali

Per be ore offettivamente prestate oltre Uorario contratryale, verra corrtsposta ln moggiorazione
del 207 per e prime 85 ore ¢ dol 250 per le ore successive, calcolate secomdo s eriteri di cul
altart. 29, da lguidarst nel perlodi di superamients, maturindo | corrispondente diritto al
TRCUPRTO,
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In deroga ai critert di cui al precedente comma, le maggiorazioni sopra previste st camulano
con la maggiorasione ove spettarite, del 6,5'% di cui allant. 27, comma 4,

[ lavorator interessati percepranno fa retribuzione relativa all orario settimanale contrattuale
sia tied periodi di superamento che in quelli di corrspondente riduaione di orario anche agh
effett] degli istituti comtrattuali

Le modalith applicative, telative all'utilizzo delle ridurioni, rapportate alle esigonz
organizzative agiendali, saranno definite congiuntamente, in tempo utile in sede di esame tra
direrione ¢ Rappresentariee sindacali unitarie.

La presente normativa sulla Aessibilits non prevede prestaxiom domenicali, salve fe spotest di
turni continuativi e acoord) tra e Parti,

Lamuagione della flessibility, cost come indicata, € impegnativa per tutti | lavoraton
intéresdati, salvo deroghe individuali a fronte i comprovati impedimenti,

Non & considerata Ressibilith 14 defindzione strutturale di orar di lavoro settimanall diverst,
che cpmumque determinino un ararlo medio su base annua pard a 39 one

1 - FLESSIBILITA COLLETTIVA PER 1L SETTORE PANIFICAZIONE INDUSTRIALE

Al fine di soddisfare esigenze connesse alle vardagiont di infensith dellattivita lavorativa ¢
rellimtento di dare massima applicabilith alla flessibilita dell'orario di lavore, lazienda poird
realizzane tegimi di orario diversi rispetto allfarticolazione prescelta; con il superamento in
Particolari periodi dell'anna dell oraro contratiuali sino.af limite di 45 ore settimanali pes un
massimo di 96 ore

el ambito del I livello di contrattazions possono essere realizzate intese per Ul superamento
diek lith i cud al precedente comma.

A fronte della prestazione di ore aggiuntive al sensi del precedenti commis Vazienda
ricomoscerd at lavoratord interessati, nel corso dellanne ed In periodi di minore intensita
lavorativa, una par entits di ore di riduzione, con [a stessa articolazione settimanale prevista
pler i periodi di superamento dell orano contrattuale.

I lavoratar inleressati percepiranno la retribuzione relativa all'orario setimanale contrattuale
sta net periodi di superamento che in quelli di corrispondente riduslone dell orario
contrattuale. Aglistessi verranno riconoseiute ultetipn 9 are di permessi retribuiti annuali che
saranno proporzionati sulla base delle prestazion effettuate in regime di flessibilita. Resta
intesa che, per quanto riguarda il lavore straordinario, nel caso di ricorso a regum) di arano
phurisettimanale, ssso decorre dalla prima ora successiva all'orario detinito.

Nell‘ambito delly calendarizzazione Fasienda illustrera i programma annuale di applicazione
della Nessibilith all'Osservatone Nazionale ed alle Organizzazioni Sindacali competenti

Comumicherd  altrest  tempestivamente le eventuali variagiont allo stesso. Ar i
dell'applivazione del peogramma di fessibilith di vl o] presente articolo, per anno 81 intende
il periada di 12 mesi seguente la data di avvio del programma stesuo,

Fermo restando quanto sopra prevista, le prestazioni lavorative domenicali dn regimie di
flessibilith saranno retifbuite con ls maggiorazione del 307 sulla setribuzione normale.

2 - FLESSIBILITA INDIVIDUALE

Allo scopo di limitare ricorst anomali ad ore straprdinane. che non trovino abbiettive
glustificazioni in contingenti esigense azlenddli o che ‘omungue non oRsontano
adeguamenti dell'vrganico (per le modalithy di utilizzo @o esiguita di wli ore ovvero pet
difficolta nel reperimentu di lavoratont con professionalita fdones), nonché consentire la
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riduzione del rcorso alla Cassa Integrasone Guadagni, amenda ¢ lavoratore potranno
crmeordare leffettuarione di flessibilita individuale, a titolo diverso da Qessibilits collettiva
nonche dalle ore previste dallan, 29, per un ammontare minime di 40 ore su base annua. 1
recupero doved avvenine prioritariamente nel perodi di eventiuale utilizeo: dells Cassa
Integrazione Guadagni ovvero di minar indensita produttiva, come eventualmente individuat
dallazienda, di norma nel corso det successivi 12 mest ¢ comungue entro il 31 diézm];m
dellfanno suceessiva, fath salvi, diverst acoond) tra axienda e lavoratore o anomali tassi di
assenze dal Tnvaro i tall period]

Nel mese di effeltuasdone di tali ore verra erogals unicamente una maggiorazione, @alcolata
oty 4 eriterd di cud alllart. 29, pard a] 23%,

I lavoraton interessati percepiranna la retribuzione relativa all' orano settimanale contrattuale:

sia nei periodi di superamento che in quelli di corrispindente riducione dell orario
comtrativiale,

2/p15 - FLESSIBILITA INDIVIDUALE RICHIESTA DALLE LAVORATRICI MADRI E DAI
LAVORATORI PADRI
Uina forma di Nessibilita individuale analoga a quells sopra riportatas potra essere coneordala

tra Vazienda o le lavoratrici madri o i Tavoratar] pade, su tichicsty di questi ultimi, nel primi

tre annd di vito del hghio/della figlia, allo scopo di godere di ulterion permessi retribuiti per

attendere alle esigenze familiarl. 1n tal case, qualora il recuperat

L riguardi le ot prestate oltre le 40 settimanall su richiesta dell’azienda e per | casia cul pui
ricorrene ai sensi dellart. 29 del Cond, nel mese di effottuazione vwrra erogata unicamente
una maggioraone calcolata con i crters di cui allo stesso art, 29, par al 25%;

2 non riguandi le ore di cui ol punto 1), alla lavotatrice miadre o al lavoratore padre non verrd
pagata alouna maggioradone, nel mese di effettuarione, per quelle prestate oltre le 40 e
settimanall

Il recupero delle ore di et ai punh 1) e 2) deve avvenre ner prima fre anm di vita del

figliovdells hgha della lavoratrice madre o del lavoratore padre. ovvero ontro 1 12 mesi

successivi alla loro effettuazicone.

| lavoratori interessali pervepiranno !n—rﬂirihuﬂnne relativa all vrarks settimanale confrattuale

sin nel penodi di superamente che o quelll di cornspendente nduzione dellorano

Lortrattialie.

I precente articole non s applica ai lavoratori od alle fattispecie sottosloncate:

= qquadrt;

* personale direttivo, preposto alla direzione tecnica od ammimstrative dell'azienda o di un
teparto di essa;

* capl reparto o capl turn;

" manutentor;

* aulisti

® vinggiator e piaccisti;

* lavoratort discontinut o di semplice attesa o custodia;

= loworatom a domicilio; :

" nelcast diforea maggione ed in gquelli oo quali To cessazioni del lavoro af orario normale
costitwisoe un pericolo o danno alle persone o alla produzione (ad es. Nassenza di un
lavoratore tumista, dhe comporta la necessith di far prolmgare i Javoro al tumista
precedente),
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ART. 25 - RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO
Ferme restando ['orario contrattuale di 40 dre settimanall, il moote anfuo diddudone
dell’orario di lavoro & di

A- Lavoratori giomalieri, turnisti 2x5 e 2x6
4 - 08 ore fio al 31 81993

b« 72 ore dal 19,1993

¢ =7 ore dal 1.6.1995

d- S ore dial 1.1.2028

B- Lavoratori turnisti 3x5 e 3x6

a « 6% ore Hnoal 3181993

- 72 ore dal 1.9,1993

¢ =7 ore dal 1619094

d - B ore dal 101995

¢ - 8% are dal L.7.1996 per turnish 3xo (I8 turni) con nipeso @ sosrrmento
=92 are dal 1 82005 por turndsti 3x (18 turni) con thposo a scorripwmio
¥ — 96 ore dal 1.1.2027 per turnisti 36 (18 tumi) con riposo a scarrimentn
by — 10 oxe dal 112024 per turmisti 3x3 (15 fama) e 1M ore dal 112027
plér turnists 3xh (18 turnt] Con Apost o SCornmento

C - Lavoratori lumisti 3x7

a « h8 e fime al 31.5,1993

b - 72 ore dal [.9.1993

c - 7 aredal 151994

d - 84 ore dal 1,6.1995 Y
= 92 ore dal 1.7 1996 per i 357 (21 ymi) con fiposo 8 sorrimento \ﬁh
{ = W6 ore dal 152005 per-turnist 337 (21 tumi) con fipeso a scorrmenio y
e~ 100 ore dal 1LLX2T per tumisti 16721 turni) con ripodo a scorrimento

h- 108 ore dal 112028 per turmisth 357 (21 tumid) con riposo a scorrimento

L'udoeione dell'orario settimanale di 39 ore comporta Fassorbimerito di an’ora alla settimani
dalla quantita di ore di cui al presente articolo ¢ ¢lo a prescindere dall'vventuale coinddenza
nella settimana stessa di van motivi di assenza con diritto o mens alla retribuzione. b
Discende da quanto sopra che se si dovesse adottare Forano di 3 ore per un numern di \\.\_—”
settimane inforiore alle 52 asxorbimento sard imitato ad un’ara perclsscuna seitmana oo )
prestazione di 39 are,

| ripost per i tumisti 3x6 ¢ 3x7 maturano pro-quota; su base annea, con rlertmento ai tueni
notturni di effettiva prestazione rspetto a quell previst dall'organizzazione del lavoro per

un poriodo di 48 settiman.

Tutte 1é riduzioni ¢i cul sopra non sono cumulabili con quanto gid In atto a livello azienidile.

La riduzione avverrd in correlasdane alle one di effettiva prestazions, maturando anche per e
assenze per e quali corre Vobbligo della rembuzwne a carico dellazienda nonche lassenza :
obbligataria per maternita, Detta nduzione maturera per dodicesim ned cast di imizio ri f .{ /



cessartone del rapporto di lavaro, a tali effetti s consldera come mese intero la frazione
superione a 15 giomi.

Le ore diriduzione dellorario sarann viilizzate, individualmiente o collettivamenie secondo
i tempi ¢ modalith compatibill con le esigetize teaiche, di produrione dell’azienda, con
estlusione dei periodl di attivita stagionali, per gruppt di quattro ed otto ore indivisibill & non
cimsenutivg, salvo cast ecoezionall

La ridusciome d orario, anchi in cumuio con e ore refative allie fostivita abolite, verrd utilizzata
prioritariamente s fromte dells sospensione o ridusone dellanivita lavoritiva doviata o @ausa
di ferza maggiore ed a contrazione lemporanca di mercato,

La riduzione suddetta sard assorbita da orari inferion estatenti 3 fivello aziendale. Le riduzion|
di orario i cui al presente articolo saranno assorbite o @ concorimea in caso di
provveditment legislativi sulla stessa materia anche se assunte in sede curopea e recepite dalla
leplslarione italtang.

La malattia nsorta prima del godimento del permesst per sidigione dell'ararto di Tavoro e
testivita abolite, g precedentemente: concessi, sospende il Joro degorso unicamente nel
SepLenh cass:

+  malattia espedalizzata

»  cartificate di malattia 1y cul progrosd indziale risulty superione a 7 giomi

La malattia insorta durante | permessi per riduzione dell’'orario di lavoro e festivita abolite,
non sospende i oo godimdgnio

Nota a verbale
I, Lamaturazione dei nposi individuali concesss dal 1.6.1995 ¢ dal 1.7 199 (pari 4 12 are per
boturmistl 36 e 16 ore per @ turnisti 3x7) por | lavoratort che utilizzano il riposo a
soorrimento, avvertd in ragione del ségoente criterlo
= tumibstl 3569 minuti primi per ogni sabhe in ene nottumo di eifitiva prestazione
- turnisti 367 12 minuli primi per ogni notte in tumo notturmoe di effettiva prestacitne.
2 fnn al 36-1996 Fattmbuzione delle maggion quote dr nduwesone di omnio previste a) puet)
Bd ¢ Cd avverra ol ragyiangimento di 50 hottd di prestaeions effertdvi e hoe convenzionaly
nellanng solare.
3. La maturazione dei ripost individuali concessi dal 182005 (pari a 16 ore per § bumisti 3x6
¢ 20 vre per | humibstl 3x7), per b lavoratorl che utilizzanc 1] ripose a sanrimento, avverra
i ragione del seguente aiterio;
turnist Sxfc 12 mmull prmi per ognl fotte 0 oo notturne di offethva prestastone:
- tarnisti 337 15 minut primi per ogri notte in Wimo nothirma di eifettiva prestazione.
4. La maturazione det ripost indbviduali conoesst dal 112027 (part a 20 ore per i tumisti Iab
e 24 ore per i arnist 3371 per 1 lavorator che utilizzano il nposo a scorrmento, ayvverr
in ragione del seguente criterio:
- turnistt Sxb; 15 miniotd primi per ogni notte in tame notiumo dl effettive prestacsione:
- turnisti 337 18 minuti primi per ogni notte in tumo nottuenao o} effettiva prestacion:
5 La maturnzione det ripost mdividuadi concesst dal 112028 (par a 24 ore per i turnisti 3x6
¢ I ore per i turmastl 3x7), per 1 lavoravon che utilizzanoe il riposo 4 scorrimento, avverra
i ragione del séguente criterio
- turnist 3xh 18 minutl primi per ognt note i tamo netturmo di effettlva pristazione
= tarnist 3x7: 21 punut primi per ogri mkte i tumo notiurno o) eHettiva, prestaeione.
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ART. 26 - OCCUPAZIONE ED ORARIO DI LAVORO

Le FPartl convengene che il confronto, previsto dallattusle legistazione, finalizzato allssame

delle sthuaziont di csubers del personale conseguenti a erisl aziendall, ristrutturazioni.

rierganizzazion e noonversiont sara orentato alla ricerca di soluzioni che, contemperando le
esigonee azienidali, nducana I'impatto occupazionale.

In tal senso le Partl. tenendo conto delle edigenee temiche, produttive, organizzative,

economiche ¢ f competitivith dell'azienda intervusata, valiteranno la possibilita ¢ I

praticabilita:

o b miisure lese o diminciee, per quanto possibile. le conseguenze deght esubent. con
particolare ritermmento ai lavoraton non in grado di ricevere dai trattamenti di logee una
risposta adeguata;

« i destinare, in ttto od in parte, le maggior risorse prodotte n applicazione dell'art. 53
all'vecupasione arviche alla distriburione dil berehol economic. attraverso rduzions di
orarl ovwers programmi di tyualificazione professionale, dhe consentant recaperi di
organict in esubero. '

Tnobire: in caso di ricoso ally CLG. ordinaria e straordinaria, le Parti valteranmo la

possibilith di utilizzare priovitariamente ¢ preventivamente tutte le ndunom di omne

contrattualmente previste. di cul ogh artt. 24, 25, 30 ¢ 31, nonchit le festivita cadinti, per
calendario o per legge. di domenicn.

Una valutazione del risultats complessivi di tall misure potra essere fabta in ocoasione dﬂ’.]i

incantri dell’Osservatorio di cui alllare 1.

Inoltre. in caso di procedst di gutemarione, dell'utilizzo della robotica, dell'intelligenza

artificiale o di alira innovazione leenic o sélentifics dw compotiine Vutilizzo degli striomeniti

di cui sopra, le Parti valwteranmo anche Futilizzo di strumentt di ridusone dell’ orario di

Favore al fine di salvaguardare i livelli reddituali e di occupazione.

Nota a verbale

Qualora il Ministero del lavoro tieonosea I'inguadramento pell industria manifatiopers delle
arletide produttrici di pasti destinati o colléttivith, cosi canie richiesto dalle Parti nel “Campo
di applicasione del contratto - Dichiarazione comune delle Parti™. le Parti nasionali s
rrcontroranno per definire una narmativa specifica per il imblo di appalit

Dichiarazione comune

Chon riferimento all'vsigenza di aggiomare la professionalith dei lavorator o sguito di un
processo di transizieme digitale od ecologica, le Part, a livello aziendale, st confronteranno sul
pervorsi < formaziong da avviare, avyvalendosi anche del Fordo Nuove Competenee.

ART. 27 - RIPOSO PER | PASTI
Nelle ariende in cul Verarieo normale di cul all'art, 23 viene efféttuato in due riprese, dovea
pssere Conoessa una sesta per ln consumazione del past non inferore a mezz' o
Aj lavoraton che etfettuino [orario continuate ¢ concesso di comsumare {1 pasta sul Tuggo di
lavoro:
Per le donme ¢ Entinosi (he lavarine a squadre avvicendate dalle ore 6 alle ore 22 con oraro di
lavoro di § ore consecutive. 3l iposo intermedio ¢ di mezz'ora, che sar computata al find




retributivi come lavoro effettivamente prestato, [l riposo intermédio di meze’ora per le donne
potra essere sostituito con -l magglorazione di col al comma sucessivi.

Per i lavoraton addetts alla produzione che, noo fruendo del riposo intermaedio di meesora
per la consumagione del pasto, eHetitano tra le ore & ¢ le ore 22 Javory, tmto i turni
avvicendat] di 8 ore consecutive quanio tn prestazion non avvicendate ma sempre di B ore
coftsecutive, sard anTiposta ung maggloraziome del 6,50 per cento sulla retribusiont
calvalata con i eritert di cw all'ulimo comma dell'art. 22 (Maggiorsaoni),

Tale maggiorarione assotbe. fino alln concorrenza, qualsias altro compenso ol mdennitg gia
corrisposta eventualmente in sede aziendale al personale di cul sopra.

Nota a verbale
Gl ulthni due commi del presente articolo non st applicano alle aziende esercenti lNindustrig
dielle conserve vegetall, risiera, della macinazione e della pastiticazione. delle conserve ittiche.

Riposo peri pasti per il settore panificazione industriale
Palla normativa di cul sopra ¢ escluso i} settore panificaziong

ART. 28 - INTERRUZIONI DEL LAVORC),
RECUPERI, SOSPENSIONT DFL LAVORO CON RICORSO
AGLIAMMORTIZZATORI SOCIALL
I caso di interruziont di breve durata dovate a cause di forza maggiore @ comundgue 10
dipendenti dalla volonty delle Parti, nel conteggio dells paga non s ferrs cotito delle
interrustont stiese quandeo queste, nel loro complesso, non superine £50 minut nella giormata.
I caso i interruzioni di tavoro che supering, net loro complesso, 150 minut, nella glormata,
gqualora: Fazienda traftenga il lavoratore nello stabilimento, questt avra dintto alla
corresponsione della paga per tubie ¢ ope di presonas.
Quianto =opra non preclude il doora diellienda all'inervento dells CIG #f sensi delle leggl
vigentis in-tal caso @ lavorator verra erogato unicamente quanto previsto dalla normativa,
CIG. 11 tempo di lavoro perduto a causa di forza maggiore ¢ le interruziont coneordate tea le
Parti iteressate saranno recuperate, se richicste dall'azienda. Tale recupero sard contenite
ol Hmith di un‘ora al glormo e sf effettuery di norma entro |60 giomi immediatamente
sucpessivi a quelle i cui & avvenuta 'imtermazione.
Laddove 'impresa debba fare nicorsp a sospensiont del lavoro, assistite da ammaortizzatori
sociall, Ta maturszions della Ridugione dell’ orario di lavoro (art. 25); delle Ferie (art) 33), della
Tredloe=tma mensilith (art. 38) ¢ dells Quattordicesitna mensilith (arl. 49), avviene su base
annua, esclusivamoente in proporzione alle ore di lavoro ordinario effetiivamente prestate.
Restano fermi, per gl istitutl menzionati, i ariten di matumzions finora previstl in tutte Lo alire
fattispecie, qual: nlzio ¢ cessazione del rapporio: assenze retribuite (es. e, permessi);
assenze indenniezate daghi sttt prevideniiali e assicurativi durante le quali, in forza di
norme di legge o contrattuali, decorra Fanzianits dl servizio (es: malattia, infortunio, congedo
i maternita, ecc, ),

ART. 29 - MAGGIORAZIONI PER IL LAVORO STRAORDINARIO,
NOTTURNO, FESTIVO, A TURNI
E considerato straordinario i lavoro prestaio oltre la quarantesima ora seftimanale (ad
pocerione dii cast in cul vengano utilizzati oran come média su pertodi plurisettimanall e la
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flessibilith della prestazicine, con compensazione su ccli plunsettimanall, di o aghi artt. 3¢

24), che non polra <uperare kv 15 dettimanall, fatte salve magpfort durate definite

ariendalmenite, soprattutto net settori caratterizzati da attivita kigate a attor stagionali.

1 ricorso al lavora siraordinann deve essere contenuto

Fetmo restando 1 limiti i cid sopra, Tazienda potra ricorrere a lavoro straondinang nei

seguenti casi indicativi:

i. eccerionali esimenze tecnlon produttive e di impossibilita i fronteggiarle altraverso
Passunziome dialie lavoratort:

2. forza maggiore o casi in cul la mancata esevuzione di prestazioni di lavor straordinario
possa dare luogo ad un perloolo grave ¢ immwediato ovvero o un danne alle persone o alla
produzione;

3. eventi particolari, come mostre, fiere ¢ mantfestazioni collegate allattivita produttiva,
nonché  allestiments di  prolotipl, modelli o simili, predispostt per le slesse,
preventivamente comumicati alla Direzione provinaiile el lavore al sénisi dell'art. 19 dells
legge 74,90 n. 241, come sostituito dall’art. 2, comyma 10, della legge, 24.12.1993 1. 537, e dn
tempo utile alle rappresentanze sindacali aciendali;

4 necsssill cofitesse alla manutenzione straordinaria. ol manienimento ¢/o al nipnstine defla

tunronalita ¢ sourezea degli impranti:

. esigenze straordinarie per vincolanti termind di consegna ovvero conpesse al ricevimenin

efo spediziong del prodotio;

sitwarioni telative o ritardi mells comsegnn i malerie prime:

quanido non sia oggettivamente pessibile utilizzare la flessibilith della prestazions;

esecuzione di lavon prepamtori o complementan, che deblano ewsens eseguiti foor

deell'orario di lavorn, necessar ad esempio per:
predisporee i unzivnamento deglt imvplant ¢ del mezs di lavorn,
apprestane le materie prima;
ultimiare ¢ sgomberare | prodotii;
realizeare in genire tubti gl alirl serviz indispensabill ad sssicurare la regolare vipresa
e eossazione del lavore nelle industrie a fungionamento non continuative,
riparare, costruire, fare Ja manptenzione, pulizn e sorveghianaea degh implanti ¢ quegli
altri servizi che non possono compiersi durante Torario normale senza inconyenient
péit l'esvraizlo o pericali per gl operai
compilare Uinventario dell'anm:
la custodia o vigilanza dellazienda;
I verifiche e le prove straordinany;
9, punte anomale di assenze dal lavoro

I'"

=M

AL di 1 de casi previsth dal putiti precedenti, eventualiipotesi di lavoro straordmario saranng
cintrattale preventivamente tra Ditesione aziendale e Rappredentanie sindacali unitiriv di
nermanet limith di 80 ore annue pro capite. Nessun lavoratore pub rifictarsi di effettiare ove
stranrdinarie, salvo glustificatl ¢ documentati motivi individuali di impedimento, aventt
carattene tarsitonio ed ecoezionale. Per il lavoro etfettuato nei modi sopra definiti seno
dovate, oltre alla normale retribuzione, le maggiotaziont ripartate nella tabella seguente.
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Pet lavoro festivo st intende quellp effettuato nei giornt previsti dallart. 31 (Gromi festiva).
Non st considera festivo il lavora prestate net glomi di domenica dal lavaratorn che godono
del riposo compensative i un altro giorme della settimana a norma i legge.

Per lavoro a tumi si intende guello di 8 ore consecutive per turmey affeltuato dai lyvosatord
che. enire ke 24 ore. svolgono L proprin prestazione avvicendata ad una stessa macchina efo
Iy par o,

Per lavoro notturno, ai solf fini delle maggloraziont di cul al presente contratto, st intende
queltlo eftettuate dalle ope 2200 alle ore 6,00,
Ad sensl del Dugs. v, 66/20005, st considera, o fini legali
*  lavoro notturmo quello effettivamenie prestato nel periodao intercormente tra le are 22.00'¢
be ore 3.00 alle condizioni di anl al Decreto nedesimo, fetme restando le esclusiont di cui
allart. 11 secondo comma del citato provvedimento (donne dall accertamento dello stato
di gravidanza ling al compimenta di | anno di e del bambine: 1a lavoratrice madre diun
flghio di eta inforione a tre anni o in alternativa il Tavoratore padre convivente oon la shessy;
Ia lavoratrice o 4l laveratore che sia Uunioe atfidatario df an fglio convivente di et
mferiore a 12 anni; la lavoratrice o i lavoratene ¢he ablbig a PEOPrio: cancn un soggetto
disabile ai senst della legge n. 104/1992 ¢ successive modificazioni))
»  periodo nottumo! almeno 7 ore cnseoutive, comprendentt Uintervallo fra la meezanotte ¢
Jecdngue del matting
* lavoratore notturmo il lworatore chie:
- svolge lavoro oottumo per almeno tre oré 8l glorme in regime di normale ¢
continuativa assegnazione,
svolge per almeno 3 ore. lavore nottumo secondo le norme del presente Contratto
Collettivo Nadonalé di Lavaro, per almeno 80 giirni all’ansg.
Al sensi dellart. 15 conmvma 1 del Digs. n,/ 662003, qualora sopragelungane condizioni di
salute che comporting |inidoneita alla prestazione di lavoro nottume, accertata dal medio
competenite. t lavoratore verma assegnato. al favore diumo, anche i altre mansiom
equivalinti, se esistent o disponibill
T mancanys o indispoaibilits di tali mansiont, al Hne db evitare T dsolweione del rapporto di
lavoro per imidoneita sopravvenuta, 1 Laveratore verrd assegnato al lavoro divmo in alire
manston) o altn ruoh di hivell anche mierion, se esistent e disponibily, con applicazione del
trattamento coonomico contrattualmente previsto per gli stessi. In tal caso il lavoratore potea
richiedire lassistenza delle RSU o delle Organizzazion Sindacali cui conferisca mandato. Al
fimee i favorire un graduale reinserimento in azienda delle lavoratrici madr. su richiesta delle
stesse e compatibilmente con le esigenze produttive/organizzative, potr) essere oncessa il
prolungamenio dall'dseruione dal lavoto notiwrmo per un periodo di sel mest continuativi
decortentt dal glomeo del compiments di 3 anni di et del liglio.

Calcolo della durata media settimanale dell’'prario di lavoro
Al senst dell'art 4 del Dulgs. n 66/2003, la durata media dell’orario di Livoro non pao in ogni
Gasey stpeirare, per ognl periodo di sette gloml, le quarantone ore, camprese le ore di Tivoro
straordinario, In relazione alle speeifiche esigenze delle PAL 1a durata media dell orario di
favore deve essere calcolata con riferimente ad un periodn non superiore a:

= b mes], per e agkende fino o 100 dipendenti] P
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= 4 misi) per le axiende con pid di 100 dipendenti.

Aisensi dellart, 4 del D lgs, n 662003 § cantratti collettivi, di cui all'articolo 31 del Digs.

m. 512015, possono elevare i limiti di cui sopra, a fronte di ragiond obiettive invrenti
all'ovganzeaaone del lavoro.

Norma di interpretazione aulentica

Le Parti confermvano che le maggioraziond di cui aglh artt. 24 (Flessibilita), 27 (Riposo per 1
past), 32 (Indennith maneggio denaro), 31 (Indennith di disagio), in quanto comprensive deila
loro eventuale invcrdenza sul vari bstituti confrattuali e di Jegge. non sono computabill ad find
di tali snitut, salvo quanto diversamente od espressamente disposto ai singoli artrcoli del
presente contratho,

TABELLE DELLE MAGGIORAZION]

Tutte le maggiorazioni previste dalle tabelle che seguono; _

- devotw essere applicate sully quota oraria di retribuzione ottenuta dividendo per 173 1a
retribusione normale menegtle di fatto (¢ dod minimo tabellare, indennith di contingenaa,
eventuall scatti di anzianity; eventuale superminime individuale),
sani comprensive della loro eventuale incidenya sui van istitubi contrattuali e di legae ¢
non sono computabili ai fing di tali st sabvo quanto diversamente ed espressaments
disposto dai singoli articoli del presente contratio;

- ponsono cumulabili fra di loro, perom quella maggone assorbe la minare.

———
——
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CARNI - DOLCIARI - ALIMENTI ZOOTECNICI - LATTIERO-CASEARI - PRODOTTL
DA FORNO
|
Operai | Intermedi | Implegati

1) Livoro aftre be 40 ore settimanall diumes 5% 4% 45

. . S0 S £
2) Livars bestive (dominica o gomo di npiso
compenisativo)
23 Llivoerio il @0 e siettinianall festivo foltoe 8 ) fill'% E i
4 Lavoro wsegulto ndlle Ishivith 50% 3% %
31 lavom nottismo (dalle 22 athe 6) nom commpreso i furni dirs | s 4007
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) Lavoro ol be 30 one sitianali feriali nottin S St 50
71 Lavore a turm notturng Hite M A
1 Lavoro alire le 410 ore sestimanall ded tuenist) i agaiunta al = N X
ltvoro pottamo  di B ore mizsato alle 22

4] Layorn nomurna festive L7 g 8 . B
10 Liiwmir divmidrikale onf' ipods compeniativio 1F% 1 LN

MNCTTA; Poe gt addetti all idustria degh afments 2ootoepict |Havoro compreso ne iurni divmr, nelle
TN TIRa AR R LI CONTINGE s avyinendatt S compansatn con una matgnraziome dol 3%

VINT- LIQUORI
Operai | Intermedi | Impiegati

11 Lwvandati Gl e 00 it st el e booreads 5% 31 43"
2) Lavoro festivo (dominica o gioma di ripose b iy &k
compensative]
3} Lavero oltre le 41 ore setimanall festive (oltre & ore) 60, i, s
3] Lavero esgulio nelle festivith nazlosall e nfasettimanali £ a5 65N,
5] Lavioro nothormd (dalhe 22 alle &) fon cormpihsio in il M SIS M.
61 Lavoro oltre o 40 aeg settimanail fetih mttumo 37 T 0%
71 Laworo & tumi notturno 25% 535% 225
K} Lavore oltve le 40 are spttimanall des tumieti n aggionts a - i
al lavoeo nottumao  di B are inlsany alle 22
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4] Lavere nltre 40 ote settimanali (estive nottumma (oftre he
&onid
11} Lavard fotuime lestivo S0 #5% HE
11) Lavor domimicile oon ripesd compehisitvoe 1 0% s
ACQUE E BEVANDE GASSATE
Operai | Intermedi | Impiegati

11 Lavoro ol ke 40 ore settimanal) doume 45 45% -_4;;5"-

. A =i flry
2} Lawerre fiestives {domemica o giome di ripesa
enmponsativn)
3) Lavore ofire ke dl) ore setiimanals festivo (oltre § ore) A5 B0 L Ll
41 Lavoro oseguito nolle lestivity nagiomali v infrasettimamali E1LA L BT
5) Lavaro notrurno (dalle 2 atle 6) poa compreso m . tunmy 3 45'% B
tr} Lavera olire ke 40 ore settlmanali notturmo { ke le) 14 il [
71 Lavsorn & tuend ottt T 180 LM

. ~ : I e -
#1 Lavors ollre le 40 ore setimanali festivo o nettmmio {(oltre
b B e )
. 85 - -

W) Lavors olire ke 40 o settimanall festive notrumn (olte le
)
10} Lavoto domenicale con riposo compinsativo 1 [ hs

* modificate dal 1" germnaia 2010
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ACQUE MINERALIE BIBITE IN ACQUE MINERALI

Operai (lotermedi Impiegati
Iy Lavoro altne le 10 ore setrimanali dinmo Hn 43% 5%
2} Lavora festive (domerics o ghormo di r]-p-a-m conprersativ o) AE, 40T, (Sps
3) Lavoro oltee le 40 are sittsmanali festivo (olthe 8 oms) I B q0%,
)y Laviorg eseguito nille festivins & cun alllrt 31 punti a) b) R 48 i
e 1)
5] Lanvaro nartme (dalke 22 ailv 6] non commpreso in wmi % AT s
o) Laviro olbre lo 40 ore settimanali ferale notimo 3% A5 A%
7} Lavierro a tugid nottane’ 25 2% 2%
81 Litvoro oltre he 40 ore setimanali estive e tum st in o 2% i
adirldrnita ol Tovoro rittuaindg di 8 are inddia fo alle 22
) Lawono obtre ke 40 ore settimanafi festivo notturno (olere o8 ) AP
ore)
10} Lavoeo Pt festive FTLN 484 Bt
I1) Livors domenicale con riposo comipensdtivo L1 e TiFs
* miodificate dal 1" gennado 2000
DISTILLATORI
Operai | Intermedi | Impiegati
1y Lavwesey sslire be 40 save settiimanndi divine 2 S - 45%
31 Lavoro festivo (domenica o giomb di nposo e o Sita
coimpimisativa)
110 % C_}.— ‘i{. ) A
- . .1 : {4
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31 Lavore oftre le 40 ore seiiimanalt festivo {alive 8 ane): s - ol
A Layoro esesuito tells festivita mzionall ¢ mbrasettimanall SO - 3
51 Lovoro festive eseguito nielle festivith nagionali Al — 5
&} Lavioro nottimao dalke 22 allo f {nan compreso 0 turni) 5% - s
THiavoro olire le dtlare ﬂﬁhnnmfilﬁrmhn Turmo HiYs - o
) Lavoro oltee e 30 are sottinranall Gestive @ notuepe (oltee le L o s
& are)
@) Lavora a turnl aotirms® 15"% —_ 5
10y Lavoeo oftre b 40 oo settimanali motssrmno 0% e o
113 Lavero oltro le 40 are settinanali non com press i turmi Ei - =
11 Lavoro domienicale con riposo compesnst v J% - 100
* moidifrcate dal I gennale 2000
BIRRA E MALTO

Operai | Intermedi | Implegati
1 Lavsowa ot lie 40 ol settintanall diimoe 57 5% 5

e M F0n
25 Lavarn festivo (doménics o glomo di riposs compensativol
3) Lavara oltre e 40 oce setthmanall festivo (oltre 8 o) o i 4o,
1) Lavoreo esgito nelle testivira nasonall e mfraseitimanali Are S s
A1 Ldviro mvturno Tdalle 22 alleS) mion oo presoin tunil 457 457 Ll
) Larviren salbre b 40 orw settimpraals foriale nottutno 30N S04 BE
THLavamm a tumi notiumo e, Ay, 0%
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. . L .
) Lavors alite le 40 ry <ot imarii foion e tumissl in - s ¥
aggiunta al lavaro nottuemo b 8 ore infziato alle 22
: . . . = — s
*i_lj Lavoto oltre ke 40 Ore setiimanall festivo notturmo (oltee le
Bomj
10 Lavorg effettuato olisabato o i sesto giomeo S0 5irts 50,
11) Lisvioro dumisribicale con ripost compemiativo 1% {148 0%
CONSERVE VEGETALI
Opemi | Intermedi | Impiegati
|} Lavore ot be 40 one settimranall dieme. £5% 5%, 45
2] Lavioro fisti'o. | dommina o giogte di vposa o o o
compenaitivo)
Fh Laveoiro oltee he 40 e settimanali bestive (oltee 8 ari o™, 63% 65
4) Laworo eseguito melle festivita i caj allart. 31 ponti a1 b) ¢ - e At
£l
3) Lavoro sottimo | dalle 22 alle B 00 campeian in 1w dire AU 0%
6] Lavimo altie I ) tire sétlimarali motiurms 5% A0 LT
71 Lavwore o b rrotiuemo S 223N 225%
s J0%,
) Lavaro altre be- 40 are settimanali festive del tamisti in " 4
aggmanta al livore nottomo dil 8 ore infrato alle 22
) : a— LA
9} Lavoro oltre le 40 ore settimanali fstive notturmo (oltre le iy o
Fomn)
10 Lavero sottarho st a5 5% iy
]

N
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11) Lavaro damwmicale con ripeso compensative 10% L, 10
INDUSTRIE ALIMENTARI VARIE
Opirai | Intermedi | Impiegati
) Laveno olize e 40 ore settitnanali doimo 45% 43 4%
21 tavern fistivo (domonia o gioma di nposo compensativo)| (305 3 el
3 Laysrra wlire ke 40 gre softimarali festivo [oltre 8 ore) [T} il Sl
43 Lavoro eseguite nelle festivita nnsionall e infrasettimanaly L1} 3 CEuh
5} Lavord: nisttwmn (dalle 22 alle &) nott compoeso lin barmi 1 B S
6 Lavors oltne be 40 dne settimunali notturno i 60% L=t
71 Lavoro a tume notarme® 3y s 1%
#) Lavoro oline be 4 ore settimanali festivo det tuemisti m i e =
aggrunta al lavomo nottumn & 8 ore miciato alle 22
) Lavoro alied be 40 tre settimvanall festive nottuno (ol le & - - o
)
1y Lo dérmimmicale diin rl‘.Flnlh COmpAREILIYD L [4al {1 e
* midificate dal 17 gennaio 310
MUGNAI E PASTAL
Operai | Intermedi | Impiegati
I} Lavore ol b 40 o setiimanali diine 5% 5% 5
ke, 9 . \ .'- 1_.,_‘1_
T . ,.[. "T;_._.a,)_) aL ;"—f i 113
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3 ) 5
2) Lo festsvo (domenicn o goma d pposo. A o
COmpenSIivD)
3} Lavorg altre e 40 ove settimanali festive (altee 5 ore) =% 55'% s,
4) Lavors edeguito nelle festivith naskonali & infrasenimamall AP SEFhe B5Y,
51 Lavorn isbdburthd st oomiijivesas (i fureril 40 4 il
fi] Laviro altte ke 4l ore sittimanali nitturso B[ - -—
Tl 1 zvoro oltrs he §0 ore setiimanali ferpde notbumn wa - 5%

. | " e
) Lavoro eltre e 40 ore seminanall festivo nettumo (oltre le W N e
o)

W) Lavoro a tiend robturm® 24" 23" 1h5%
] . . E - =
101} Lavoro oltre fe 40 ime setrimanali festoeo dev woemisjn
aggivnts il lovoro nottme di § ore inlzato alle 22
17} Lasoro domenivale con riposa compemsativo 1= " 10%
* modificate dal 1 gennaio 20010
INDUSTRIA RISIERA
Operal | Intermedi | Impiegati
1) Layiors oltre be 4l are settimanali i 45% 5 £3%
. . } . ) sy 1 5t it
2) Lavoro festivo (domertiia o glomo di fiposo
Compenagtivi)
J) Lavoro oltre §g 40 ore settimonali festiva (oltee B one) o (148 W
T o ]
114 _ e s 7 A
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4) Lavoro eseguito nelle festivith o oui alllart. 31 punth a) bi v e - e
1]
8) [avusro notturnd {dalle 22 alle &) o compreso in i 45% 15% 4541
4] Lavopo oltre ks 4 are settinanall netharno LN S5 (TEa
71 Lavoro 5 turms st irs b 7 8 5%
B} Lavwurn plipe e 40 ope-settmmanali festoyo dis Hermisti n ity = =h
azziunta al lavoro nottumo di 8 ore iniziam alle 22
) Lavano plire le 40 ope setfimanali festive nofnurmn {oltre be e e s
8 o)
1) Lavors domenicale con tiposo compénsative 1 0% T
* oditicatis dal 1 geanais 2010
CONSERVE ITTICHE
Cperal | Intermedi | Impiegati
1 Lsvorn oline Je 40 ore setimanall diisino 45 LA 43"
2y Lavoen festivd (damenica o glomo di riposo 1% e %
compensativo)
) Lavero ol e 40 ore settimanali festivo foltre § one) E S 5%
) Lavero eseguite mlle festivits di cub allart 31 punti a) b e o s S
ol
=) Lavora mttimis (cdalle 22 allé 6) non compresa in. noml 3= 35 40
& Lavisro oltre le 40 ore settimanall forbale nottumo 5% 45% I
| 1'-—-‘-3”_ ;ﬁ;i,-' lf— | T
.?;::3 o I| = 4 ;I-L_. \
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71 Lavore o nimi nottamo® 1% M T8
I 35" 9 res
8} Eavoro aline ke 4 ore settimanall festivo ded tumibst in
agmianta al lavero nottmo di § one inciano alle 22
. . _ - N /1
#) Lavaro ol lo-40 e sétlimanali fésthvo morurme (olee lo
Ran)
TN Lavory domenicale con riposn contpoermativi 10% 1% 10
* modificate dal 17 gennam 2000
SETTORE MACELLAZIONE E LAVORAZIONE DELLE SPECIE AVICOLE
Operai | Intermedi | Impiegali
1) Lavaro oftee e 40 ore settimanall diurno 5% 455 45%
LR CERS a5
2] Lavors festive (domenien o gioms di posh compenstive]
F!' Lavereer oltre B 200 o sctniinall Festivan (i be B0 . L 5 LTy
Lx’:- Eavors esegrubto nilhe sty i % 5% 65%
P} Lavom eseguito i sabato o o seoto gueno 3% b5 ot
) Lavariy pieztirno (eallo 22 alle 6) ton compreso in i o i A
) Lavaraolre Je 4 ore settipanali feriale nofturmo &5, 8% a5
B Lavirro olire by 40 ore settimgnall festivo nuttumo [1EEN [ L jor.
) Lavoro a burm nofiirms E | A Hi% N
3 Ve
1) Lavoro ollre e 40 ore ssitumunali festivo det famest = — =
priazivin®i al lavioeo podtirmd G158 o S ato alke 22
11 Laverd notturnd fectivo = . 3%
12} Lasora doemwnicale con ripgsa compensative 0 ([ i
~ A
y e Y
7= q
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PANIFICAZIONE Operai | Impiegati

13 Lavoeo altny Je 0o semirmaoadi & ume™ 3% 5%
) Lavoro fistivo o domenicaie® 65 % BN
VT A

3 Lavoro domenivale (presenile addutt alls produsione,
confiziomamnento, drstribiczione ¢ vendita del pase™

43 Livéen domenicale (penonale addetto alla produsione « vendi & b o5
prodotl divesst dal pane§®
) Lavara notrno (intess per fale queiio prestato dalle 200 atle 4501 | p57 B,

* Cutrrislabile con b altre magglonmoni i misura non superione A1 555 * Non oamulabile oo le
Altre niaggiomziont
fa cormspondend indipendentemente dal godimonto del ripaso somprersative In altro giomo dills

saeftimana

ART.30- RIPOSO SETTIMANALE
1 tiposo settimanale & disaplinan dall'art. 9 del D, Lgs. n 662003 ¢ colncde normalmente
con ln domenica, salve le eccerioni previste dalla dtessi normaliva.

Normativa Particolare per i Viaggiatori e Piazzisti.

I} viaggiatore o plazzista ha diritto al Tiposo festivo settimanale

Quatora per ragioni di dislocazione non gl fosse pussibile recarsi in famiglia per oltre un
rmwese, avrh diritto ad oftenere utia licenza cornspondente o giomi di riposo setimanale non
Fruiti, con fiscolth di trasferirsi in famiglia, rimanendo le spiese relative al trashierimento i carico
della ditta. '

Il viaggiatore per Vestoro usufruiry del trattamento di cnl sopra compatibilménte com La sua
dislocazivne ¢ in sepuito a Particolari acecedi con la ditta

ART. 31 - GIORNI FESTIVI
Soew considieratt glomd festivi le dumenichie e i gidmi di ripbso seitimanale compensativo di
cui all‘art. 300 {Riposo settimanale).
Azl cttett della legge 27 maggio 1949, n. 260, dells legge 5 marzo 1977, n. 54, del DPR 28
dicombree 1985, re 792 della legae 20011.2000'n. 336 ¢ dell legge § olobme 2025 n 151 sono
considerat] giomi festivi 'h [

e ; f.[
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a) e testivith del:
1] 25 aprile (anmiversario della iberaziomo);
2y 1* maggio (festa del lavoro),

B e festvite di:
1) Capodanni (17 genndio),
2) Epifania del Signore (B gennako);
A1 Lunedi di Pasgua imobile);
4] Fondazione della Repubblica 2 giugno);
5) Assunzione di MV (15 agosto):
6} S Francesco d” Assisi patrono d'ltalia {4 ottobre);
71 Ognissant (1° novembre):
41 Imvmacolata Congezlone (8 dloembrey;
uj Natale (35 dicembire);
10) 5, Stefano (26 digembre).

¢} il glormo del Santo Patrono del luogo ove ha-sede |o stabilimento (per il Comune' di Roma:
S5, Pietro e Paglo - 29 gingno),

er il viaggiatore o piazzista che non faccia capo ad una upita produttiva, il giomo del S,

Patrodio sarh quellns convenzionalmente stabilio.

Per il trattamento delle festivity di cul al puntt a) ¢ b) valgono le norme di legire. Le norme

previste dalla legge 31 marzo 1954 n, 90 per i frattamento delle festivits di cul al punto b

sy estese alle testivith di cui af punto c).

Nei casi di ussemea dal lavoro nel givirno festive di culal puntiy ¢) per i quali il Tavoratore

percepisce un trattamento a cirico dei relativi istituli asststenziall (malattia, infortunio.

gravidanes, puerperio, ecc) lazienda integren il trattamento corrispast dagli istituti predett

v o ragginngere I retribugions pormale che Foperaio aviebhe peroepito se non fosse statio

assee.

Nel soly caso in cui una delle glamate festive di an al precedenti punti a). b e &) cada di

domenica, al lavorator ¢ dovuto, In aggiunta al normale mattaménto econsmico, un impario

pari ad 17267 della retribuxione normale di fatto.

Festivita abolite

In sostitueione dello festivita abolite data legge 5 marzo 1577, no 34, come modificate dal DPR
2R12.1985 n 792, § lavoratori fruiscoi di 32 ore di permisssi individuall retribuitl,

Tali ore maturano per dodicesimi, considerando come mese intero le frazioni di mese
superior a 15 gromi.

I permesst saranno asufruitl, lenendo conto delle esigenae di continuith dellattivirg
produttiva. el periodi di minore intensita’ produttiva e con esclusione det periadi di
stagionalita, dl utilizzo di flessibilitd, ovvero nel momentt di maggiore intensith produttiva.
Pur ipuanto tiguarda Lo festivita del 4 novembre, {1 lavoratore beneficers del trattamento
eoonamico previsho per le festivity che coincdono.con I domemica

ART. 32 - FERIE
T lavoralon maturing, per ogni anno di servidio, un perodo di lerie retribuito pari a: \\\\‘\
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22 ghorni lavorativi (173 ore al fni della mensilizzasioney m caso. di distnbuzicng
dell'orario settimanale su 5 glomi:
% glomi lavorativi (173 are al fini della mensilizzazione) In caso di distribusione
dell'orario settumanalie su 6 giomi;
22 prheveni lavorativi (173 ore ai find della mensilizzarione) per il Viaggiatine o Minazista s1a
tiel caso ol prestasione lavorativa distribuita su 5 glornale intére o 4 giomate ntere ¢ 2
MR glornate;
26 giorni lavorativi (173 ore ai find della minsilizzazione) per il Viaggiatore o Plazzista nel
caso i prestazione lavorativa distribuita su 6 glomale.
la giomata di ferte cothcidente con la prevista mezza giormata di prestasone sars calcolata m
ragiome di mesza giormata di fene.
1 giorni festivi di cul all'art. 31, che meorrono nel pericdo di godimento delly ferie, non sono
computabili come ferie per cul & darh luogo ad un corrispondente prolungamento del periodo
feriale: tale prolungamentt, peraltro, pud essére sostituito dalla relativa indennita di cul
allart. 31, ultiono comma.
Le ferie avranno normalmente carattere collettivo (per offiwim, per reparto o por scaglioni). 11
periedo delle ferie consecutive ¢ mllettive non potrd ecoedere le 3 seltimane, slvo diverse
intese askendali
Qualora il periodo di fere collettive sia mienore alle quattro setimane (pan a 20 ginmi
lavorativi o 24 glorni lavorative, fspettvamente in caso di dsiibuzione dell orario di Tavoro
setfimanale su 3 o & giorni), previswe dallart, 10, comma 2, del D, lgs. 8 dprile 2003'n. 66, il
prriodo residun dovrs essere di norma goaduto nell'annoe di maturazione ¢ comunque, per un
massimo ) duesettmane, entro | 18 mesi successiv allanno 4 maturazione, teniendo conto
dislie esizonze aziendali o, pervmto, non puo ssere sostiaito dalla relativa imdenita, salvo il
caso di risoluzione del rapporto di laverno in corsi dannio.
La malattia che coincide con 1l periodo di ferie ne sospende {1 godmento, fabtl sdlvl @ cast in
cai | lnps 0 1"ASL, su nichiesta dellazienda o autonomamenty, sccerting che il Hpo di malattia
diagnesticata & compatibile con ] protioue godimento, coe con la funzione propria delle fere
di recupuro delle energie psico-fisiche.
In ogmi caso il lavoratore deve comungue assolvere agli obblight di comuricazione, di
certificazione e di ogni altro adempimento necessario per lesplotamento della visita di
controllo dellostato d'infermit; previsti dalle norme di legge v dalle disposizioni contrattuali,
0 periodo di ferie non goduto sara utilizeato in un momento Suctessive, m-accardo con
lazienda
Salvo diverso preventivo accordo tra le Parti, Il lavoratore ¢ temito o sientrare I servizio sl
termine delie ferie programmate o alla successiva data ol termine della malattia.
1 preriodo delle ferie colliettive verra di norma progrimmato entro il 17 quadimestre dell anno.
Le Parti s incontreranno in sede sziendale per fissame il periodo di godimento, lenendo conto
ditle esigenze aziendali.
Al lavoratore che, aliepoc defle ferie collettive, non ha maturato il didtto all'mtens periodo
di ferie stabilito, spetteranno wnichmiente | dodivesimi delli ferte: maturate, considerando
come mese intero Lo frazione superiore a 15 glomi | giomi residul verrantiv considerati
permessi non retribuiti salvo accordo tra e Partl di anticipo degll istinie contrattuall
muaturard
Di riorm i periodo di preaviiso tion pud essere considerato periodo di forie, fatte salve
diverse intese tra le Parti.
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Quando, per cautse dovute ad imprescindibill esligenze beeniche della lavorazione, il lavaratore
nun sia ammesso al godimento delle fere collettive, st concorderd il Anvio ad altra epoca il
godimento delle lerie stesse.

Le ferhe sono retribiite con la retribuisions normale di fatio.

Qualara |l lavoratore venga richiamato in servizio durante i periedo di ferie, 1 azhinda sard
tenuta a fmborsargll ke spese cfettivamente sostenute ¢ documentate secondo | mezad
normali impiegati per i viaggio, sia per il nentro in sede che per Foventuale ritormo nella
loenlitg dove godeva le ferie slesse.

Lavoratori immigrati

Al fine di favorire il deonglungimento familiarne nel Paesl d'origine del lavorator
extracomunitari, le aziende, compatibilmente alle esigenze  teonico-organizzative,
sccoglivranno le nchieste det angali dipendentt, tn tal senso motivate, di usutnunre di peniods
continuativi di assenea dal lavoro, attraverso utilizzo delle feche o il preroessi netribditi
previsti dal conteaito,

ART. 33 - CONGEDO MATRIMONIALE
In caso di matrimanio avente effetti civili secondo T legislzione (taliona, al lavoratare non in
prova ed i servizlo effeltive, compete un periodo di congedo di 15 gromi consecutivi di

calendario con deécorrenza della retribuirione, da usufrare nel periodo intercorrente tra Ta data.

delle pubblicaziond ed | 30 gitemi successivi ol matrimorndo
La richiesta deve essere effettuata dal lavoratore interessato con un preasviso di almeno 10
piomit dal suo mirin
Al lermine del congedo || lavoratore ha P'obbligo di  esibire  regolare  certiticato
(documentazione) aitestante la celebrazione del matrimontio.
Qualara tale certifcato sin rilasdate da un’ Autonta straniera, lo stesso dovra essere fatto
tradurre in (taliano nonche vistare ¢ legaliezare dalle Autorith Diplomatiche o Consolar)
italiane opéranti nel térritorio di quel Paese
Il trattamento economico di cui sopra & corrisposto dallazienda con deduzione di tutte le
semimie chee il lavoratore abbia dintto di riscugtere da parte delTNPS.
T comgeedy matermeniade non puc:
essere computato nel periodo di ferte annuali;
cointcidere con il periodo di preavviso, fatte salve diverse miese tra le Partl.
La malattia insorta durante il godimento del congedo non no sospinde il decorso; fatii salvi |
giormi di rivovero espedidiero se comunizati e documentan all azienda entro | normali sermini
el comunicarione della malattia.
In applicazione della circ INPS 2271990 n; 190, al lavoratori extracomunitart, che
contraggonoe matrimonio all'estero, T'assegno compete purche:
abbiano prestato lativith presso Farienda, da prima del matrimonio;
risultino regolarmente residenti in [talia, da prima del matrimaonin
abbiano acguisito anche in Dalta Jo stato di conugaty, a seguito di matrimonio all estern.
dodocumumtarsi attravierso layoertificazione anagrafiica rilascinta dal Copune di residenea.
Nelle more del rilascio di fale certificaxione ¢ itenuta sufficiente 'esibixione del certificato
i matrimonio rilasciaio dall Autonity estena,
5 il lavoratore & cittading di ym Paese che prevede la poligamia, Nassegno e dovito una sola
valta (salvo § cost di- morte del comuge o divorzio),
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ART. 34 - TRASFERTE
At lavoratort temporancaments incaricati i prestaziont di seevizio fuert della drooscrizion:
del Comune, ove ha sede lo stabilimento presso il quale sono in forza, sard imbaorsalo
Mimporto delle spese di viaggio, & vitto e di alloggio, ned limin della normalita, Tiquidato m
base a now documentata. salvo accordi forfettari fra lo Parti interéssate.
Le ore di effettive viaggio saranno compensate oon o normale retribuzione fino ad un
massimo di otto ore; quelle ecoedenti saranno compensate con i 65% della retribuzione
pormale.
Tale modifica nen i camula con | trattamenti aziendall complessivamente di mighior (hvore.
Al fini di cul sapra non sono cumulabill fe ore di vlagstio compiute In glormi diversi, Qualora
il ditane di lavoro richieds esplicitamente prestazioni di lavoro effettive oltre la durata
dell’orario normale gicmaliero, tali prestanont saranma retribuite come. straordinan,
L'impario approssimativo delle spese di cul al comma | dovrd essere anticipato dal datote di
lavoro salvo conguaglio alla fine dells trasférta,

Interpretazions comune

11 2% comma dell'art. 34 (irasferte) deve essre interpretato nel senso che le ore di viaggio, di
retribuire al 100% della retribuzione normale, sono quelle soinadenti con I normale orario di
tavoro in atto nello stabilimento di anigime mentre le one di viaggio, da retribuine al 557 delia
st petriblizionie, sono quelle non coincidinti con il normale orario di lavoro.

Nota a verbale
Il pregente articolo ron st applica al personale viaggiante e a quello addetto ai trasport ed alle
apetarioni conseguenti. il cui tratamento sard concordato in sede deenidale

Nota a verbale per il settore macellazione e lavorazione delle specie avicole
11 trsttamento di cui al comma 2 del presente articolo sird oggetto di contrattazions aziendale.

Drichiarazione comune

Le mdennita forfettarie eventualmente concordate tra le Part interessane non hanno natura
retributiva anche se corrisposte con continuits ai lavoratord dhw prestano attivith lsvorativiin
luogzhi variabili o diversi du quello della sede aztendale e'o di assurcione.

L. Parti confermano che le indenmita cost come disaplinate nel comma precedents contimuann
ad essere evcluse dal calcolo della retribusione spettante per tutti ghi st di legyge efo di
conlraito

ART, 35- TRASFERIMENTI

1 lavoratore che venga trasterito dalla ditta ad altra sedie di lavoro conserva il trattaments
economice goduto pella sede di provemienza, escluse quelle indennita e competenae che siano
inerenti alle condiziond locali o alle Particolar) prestagioni nchiestegli presso 1 sede di origine
¢ che non rddrranc nella nuova destinazione.
Al laveratore trasferito, sempre che il trasferinmnto composti Feffettivo cambin di residenza e
di stabufe dimnora, sara corrispesto il imborso delle spese di viaggio, con 1mezzl normall, per
see per le persone chie compongono normalmente lasua famigdin, noncha 1l nmborso delle
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spese di trasporto per gli effetti inmiliari (mobilia, bagagli. ecc), previ opportuni accordi da
prenderst con agionda,

Inoltre, al lavoratore trasferito ¢ dovuta una indennita pari ad una mensilita di netribusione
sé avemite familiari o darico v o mecea mensilith se non svenie carichi di famiglia () Nel caso
che la ditta metta a disposizione del lavorntore un alloggio nella nuova restdenza, fall
inclerinita sono ridotte alla mets.

Il lavoratore che, per effetto del trastenmento, debba corrispondere un indennizan per
anticipats risolwsone deél contratti di Iocarioe. luce, gas ed aliri analoghi. regolarminte
regletrati o notificati dlla ditta in epoca precedente alla comunicazione del trasferimento. avray
diritto al rimborso di tale indennizzo,

Qualira all'atto dell'assunzione sia stata espressamente pathmta Ia facolta della ditta o
disporte i trasferimento del lavorators ¢ quiesto non acoett il trasferimento stessa, la mancata
accettazione sarh considerata come dimissiond.

I averratore che non-accetth il trasferimento e chie venga Uoensiam avra diritto al preaviiso o
alla relativa ndennita sostitativa ¢ al trattamento di ine rapporto. oltre ai ralei degl altr
eveniuall diritt maturat e non goduth

11 lavaratore interessato al trasferimenty potra richiedere Nassistenza della RSU

Il provvedimento di trasferimento deve sssere comunlcato fempestivamente ¢ per bscritto al
lavoratore.

Al lavoratore chis dhieda il suo traslerimento ton spetta il ratamento previsto ndl presénte
artivolis

(71 Nota a verbale per il setore macellnzione e lavorazione delle specie avicole
Lie indennita del comma 3 del presente articolo sono park 2 200 a0 100 ore dil normale
retrihuzione. rispettivamente per Uipotesi di lavoratere avenle familiar a carteo o non avente

carichs d famighip. C&'
ART. 35 BIS - DISTACCO \%

Inapplicazione dellarteols 30, diel Dulgs, o, 27602003, Vipotes i distacoo s configura quando
un datore di lavoro, per soddisfare un ptoprio interesse, pone lempaoraneaments uno o pit
lavorator 3 disposizione di altro soggetto per Vesecusione di una determinats attivith
lavorativa,

le Parn noonoscome 1 noorso al distacco quale alternativa ad una procedura d) gestione degh
esubori cosi come da Dilgs nl 263/1993, F

ART. 36 - MALATTIA E INFORTUNIO NON SLL LAVORO
In caso di malattia o di nfortanio non sul lavaro, il lavoratare, al tine di comsentire gl
adeguamentt organtzzativi necessart, deve avvertire | preposti aztendall tramite chlamara
elefontca, fax i azienda, posta elettronica, o diversa modalita detimita dall’azienda, In fal
casi il lavoratore dovrd acoertarsi dell'svicnita  dicezione della comunicazione, ovwvero.
tramite interposta persona, prima dell'inizlo del normale srarlo per | lavoratort glomalien ¢
turnisti, fatth salvi | cast di glustificato e documentata impedimento o accertata forza maggtore,
Inultre, il medico cuzante o allra steuttura samitaria pubblica dovea inviare all'azienda, entrol

2¢ giamo di assenza, il certificatlo medico atestante [a malattia o llntortunio nun sul lavore ¥
all'lnps. (N
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Fermo restando gh obblighi di comunicazione di cu ai precedenti commi in seguite alla
trastnissione telematica del certificato di malatta, @ lavoratote adempic agli obblighi
contratiuali relativi alla documentazlhone dell'assenza comunicando al datere di lavoro, entro
due giomi, via fax, tramite posta clettronica o con le diverse modalits messe a disposizione a
livelio aziendale, il numero di protocollo identificative del certificato di malattia rilasciato dal
medico
In ogni caso di mancata trasmissione wlematics del certificato di malattia per qualsias motivo
tquale. & merp titolo esemplificative, problemi teonict di trasmissione, msorgenza dello stato
patologico all'esters), 1l lavaratore, previo avviso al datore di lavom, € tenuto a recapitare o
ad inviare con sdccormandata ar, allarienda entro due gloml 0 certificato di maluttia che il
mitddico & tepute 4 rilasciare su supporto cantaceo, seconilo quanto previsto dalls cirealane
gongiunta del DilPartimento dells Funsione Pubblica ¢ del Mintstero del Lavoro ¢ delle
Politiche Socialy 18 marzo M1 n § esuccessive modifiche.
Quanto sopra st applica anchie in cso di continuarione, ovvero di insorgenca di s nuova
malaltia senza soluzione di continuity.
In mancanza di clasauna delle comumicaziont suddette, salvo 1l @so di giustificato
impedmento, lassenza verra consideratn ingiustincata;
1] lavoratore assente per malattia oltre 5 giorm ¢ tenuto'a presentare una dichiarazione medica
atestante Vinsistenza di pericolo di contagio.
Mvelle regioni m cui il certificato di non comtaginstta e statp abolito da apposita legae regionale,
¢ facolia dell'azienda previa comunicazione al lavoratore, nchiedere la presentazione di un
dicumento analogo, nii casi in Gl 11 plano & sulocontrollo gienico-sanitario aziondade
HACCE) ovvero cerfificazioni adendali rilasciate da enti terzl, prevedane  prova
documentale dell'assenza del pericolo di contagio, In questi cast, su presentazione di spedfica
quietanza. sarannc rimborsaty al lavoratore gh eventual) costi sostenub,
Al fine di consentine be visite modiche di comtroflo domicilian secondo quanto stabilito dalla
normativi vigente, Il lavoratore deve rendersi reperibile, fin dal primo ginmo di assenza ¢ per
tutto il periodo di malattia, dalhe ore 1000 alle are 12200 & dalle ome 17,00 alke are 19,00, Restano
salve diverse fasce orarie stabilite per dispesizioni legislative w/o amministrative locali o
nasdonali
Eventuali necessita i assentarsi dal recapito comunicato per molivi inorenti alla malattia o
per gravi eocerionall mativl familiard, devono essere preventivamente comunicati all’ Azlenda
¢ sucessivamente dogumentah.
I Javaratore che, durante le fasce orarie sopra definite, semeza glustificato motvo non venga
reperilo dal personale incanicato dalle compelenti strutture pubbliche presso il recapitid
comiticato, perdera |'intera trattamento economico, parziale o totale a carioo dell’ Azlenda,
esclusi quelli di nicovero ospedaliero o gih accertati da precedenti visite di controlla, Mol casa
in cui 1l lavoratore abbia impedito, senza gustificata ragiong sanitoria, il lempestive
atcertamento dello stito di infermith, 1o stesso @ obbligato al rentro immediato in a2enda. In
tale ipotesi assenza sard perseguibile con § provvedimenti disciplinarl di cui allan, 56,
Costituisce altres) grave madempimento contratiuale lo svolgimento di attivity lavorativa
anche a titolo grataito duranie Vassenza )
Ogni mutamento di indirizzo durante il periodo di malattia o infortinid non sal lavoro deve
essere preventivamente comunicato all'azienda. l I {
>
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| termini di comunicazione all azienda sono gli stessi previst] per le malattie insdrbe in Ttalia.

MALATTIE INSORTE IN PAESI EXTRA UE
| lavorator ataliam o extracomunitari, che lavorano in lalia, ¢he & smmalano durante
occastonali sogziornl o rentri nel Paesi di origine, per poter fruire delle prestasiond
ecomemiche dl malattia a carico dell'TNPS e quindi delle mtegrazioni contrattuali a caricn
dell asienda, devono:
1} Spedire il vertibicato medico rilasciato dal medico estero entro due giomi dal rilasco:
- al propric datore di lavoro in lalia (Legge 39280 n, 33, art2, comma 2);

All TNPS fesentualmente in copia in un primoe momento, qualora non sia possibile
procedere immediatamente alla legaluoazione dello stesso) per consentire La verifica,
da parte dei medict dellINPS. crea la sussisteniza del rischio assicurato ¢ della
congruenza fra diagnos ¢ prognost

I certiticato va fatto tradurme, vistare ¢ legalizznm dalle Autorita Dipfomatiche o Consolari

ltaliane operanti nel rerritorio del Pacse di origine € pin victne al fuogo dove Fassicurato
stesso sf ¢ ammalato. L'erogarione del trattamento econoimico di malattia potrd avvenire
solo dopo la presentasione all INPS della certificazionis legalkzzata,

2} La mancata regolartzazione del gezrtificato presso le Autority laliane nel Paese d

origine fmpedisce alladenda di porer procedere a qualsias) anticipazione dellindenmita
cLonomica.

1) La cerhifitazione di malattia ofo il certificato di degenza ospedaliera devono sempre
cemitenere T prognosi (e la diagnast per TINPS: in caso contrario i misdici dellINPS non
possono ritenere valida Ly certificazione mviata e di consegueniea non puo essere erogala
L relativa prestazicine deonomica, ),

1) Sul certlficalo medico deve sempre essery indicata la propria residenza o domivilio
ini Ttatia e [indirizzo del proprio datore di Llavoro in Italls,

Prima dellerogazione delfindennith i malattia Vastenda potra. pertanio richiedere

all INPS di confermate se il lavoratore abbia esattaminite adempiiibo a quanto sopta.

’df 1) CONSERVAZIONE DEL POSTO

I lavaratore non in’ prova, che debba interrompere il servizioa causa di malattia o infortunio
non sul lavore, avrs diritto alla conservazione del posto, con pomedcimento dell’anetanity
relativa a turth gli effettd, per | seguonti penodi:

a) anziamta Gno a 5 anni compiati: 180 giorm di calendario;

b) anzianita oltee 5 annit 365 giomd di calendario

Cessera per lazienda obbligo della conservazione del posto e del traltaments economicn
qualora il lavoratore abbin raggiunto in complesso. durante | 17 mesi antecedentt, @ limiti
massimi previsti dalla lettera a) e, durante i 24 mest antecedenty, quetli previsti dalla lettera
b), anche in chaso di diverse malattie

Eguale diritio spetterh al lavaratare nel periodo di preavviso fino alla scadenza del periddo di
PrEavviso stess,

Lazienda atmena 48 ore priona che siano superat Ulimin di conservamone del posto ed in ogni
case, 48 dee prima delladozione del proveedinento di tisoluzicne del rapporto d lavoro, e
darainformazione al lavoratone.
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Almeno 24 ore prima che simno superat ot & conservarione del posto, 1 lavoratore
tempe inditerminato, perddrando o stato di malattia. potrd wsafrulre, previa richiesta scrift,
i um perioda di aspettativa debitamente certificato di durata non superiors » mesi 8 durante
il quate non decarrera retribuzione né st avris decorrenza Jf anaianita per aloun istituto. A tal
finie T direzione ariendale, su richiesta del dipendente o detsuol familiari, fornira lo stato di
applicazione della norma contrattuale.

Non sl terrd conte dellaspettativa goduta per aleun istituto contraltuale | ool Benelici sono
collegat all'anzianith di servizio ed inoltre i periodi di aspettstiva non vermanno consideratl &
fund dil quanto previsto ai punti ) ¢ 2) del presonte articola. Durante il periodo di preavyiso il
diritto alla conserviizione del posto spetta soltanto fino alla scadenza del preavviso stesso, Alla
scadenza det termind sopra ndicatl Pazfenda, ove provedh al lienzimento, corrispandiri al
Invoratore il trattamento di licenztamento ivi compresa ['indennita sostitutiva del preaviico,

Qualora la prosecuztone della malartia oltre 1 terming suddoti pon consenta al lavaratore di
riptendere servizio, (| lavaratore stesso potrd risalvere il rapporto di lworo con dirilte al sole
rattamento dl fine rapporte. Ove cit non avvenga e laziends non proceda al leenxiamento,

il tapporto rimane sospeso salvo la decorrenza dellanzianity agh effetti del preavviso e della
indennith di anzianita. Fermo restando i) trattamento economico di cul al sucgessivo punto 2),

il lavordtore assenite dal Tavoro per malantia professionale. riconosciula dalll INAIL, ba dirtto
alla conservazione del posto per un periodo pari o quello per il quale viene corrsposta
dall INAIL stesso lindennita di inabilita emporania assoluta 1 lavoratore che entro 3 glomd
dal termine del periodo di malatiia non si presenta al lavoro sarh comshlerato dimissionanio.

Fermo restiando il Irattaminto economico previsto dal punto 2) del presente articolo, nel caso
di patdliogie gravi (quall urémia croniea talassemia ¢d emopatie sistematiche, neoplasie,

__ malattie alle stato terminale, altri statl dinon auti=uficienza, che richiedane terapie salvavity)

dibitamemte aooertate v certificate: i lavoratori di astende che cocupann pit di 35 dipendenti
chie abliane avanzato la domanda di pensione di inabilita assolita prevista dalla legislaziane
vigente, avranno diritto, previa richiests seritta. alla conservazione del posto di lavoro senza
aleun limite di comporto, fine al momentd detla decisione di acooghmento o rigentis della
domanda stessa da parte del sisterna pubbilico sanitariiassistenzelale, che deve essere
wmpestivamente comunicata dal lavoratore allaszenda.

NOTA A VERBALE
Per 1 lavorator) con disabilita cortificata ai sensi della Legge 0. 6859, gonsiderata Ly maggiorne
fragilita o conseguente aumento del nschio di malatiig il periodo di conservagione del poste
di lavors di cui alle Jettere a) ¢ b) che precedono, sono sumentati i 90 gromi. Duranie tale
ulteriore pesiodo di conservazione del posto di lavoro non decorrerd 1a rutribuzione e
Vanzianita in riferimento ad oini istitalio

2} TRATTAMENTD FCONOMICO
1 trattamento economice del lavoratore non in prova viene stabilito come segue

Arnrlariia di Corresponsione Correspomsmomye di meta {
seTvizin dell’intera retribuziane relribuzione
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Finiy a 5 anni per 180 ghorni di

compiutl calendariv e —
per 180 ginmi di per 185 ghorni Ji
Olee i 5 anni calendario calendario

Agli offeri dol tratamento sconomico Tazienda, su documentazione redatta sul moduli
dell'lstituto  asdicuratore, intégrerh UVindernith  corrisposta dallt stesso in moddo di
raggiumgere 1 100% o 11 50 dilla retribuzione normale nitta

Le indennita a carico dell'lstituto assicuratore sammno anticipate a condizivne che le stiesse
IO STANG: soqggette ¢ contribuzione ¢ che sia garantito | nmborso attraversoe conguaglio da
parie dellIstitubo o altne sistema anilogo

I trattamiento exomomicn & normative previsto dal presente articolo si applica, nellambito del
periodo contrattuale di comservazione del posto; anche i caso di TBC. In tale ipotest
trattamento ha carattere integrativo di guanto erogate dall'INPS.

Per Vassisteren di trialattia a favore del lavoratore o def stiol Famillan valgono le vigent
disposizioni di legge o contrattuali.

In-caso di nduzione o di sespensione dell orario di laver con foorso alls CLG., al Tavoratore
gia ammalito o che si ammali durante il periodo di TLG, appartenente ad un reparto
itreressata i tale ridusione o sospensione. vered garantito un trattamento economieo, sd
integrazione dell'indennita di malattia a carico dell'INFS, fino a ragiungere il trattamnento
previsto per ln C LG

1* nota a verbale

La conservazione del posto per | lovaraton assunti con contrato & lempo. determinato i@
limitata al perindo massimo di 4 mesi © comungue non oltre la scadenza del lermine apposto
al contratto medesimo,

Al lavoratori assunti con contratto o termine Uimegrazions aziendale sara efertuata per un
periodo non superiore a quello per il guale @ dovuta Tindennith ecanamica di malattia di
parke dell TNPS ¢ comunque non altre Iy scadenza del predetto contraito,

2 % nota a verbale

Mel casa in ol mfartunio nen sl lavore sia ascrivibile a tesponsabilits di terzl, TAzienda
anticiperdy, a titoly di prestito non oneross, il risaccimento per mancata retribuzione erogato
dal terzo responsabile, nel Timith di quantitn ¢ durata previsti per il caso di malattia. 1l
tavoratore dovra atbivapsi net confronti del teren responsabile e/o Compagnia assicaratrice al
fine di conseguire net wempl poo rapidi possibili T liudazione di quanto dovuto, Nel caso
venga accertato che non vi sia stata, In tulto o in parte, respansabilith di tepad, oof cortseguente
annullamento o ridugione del risarcimento, quanto corrisposto dall' Azienda a tolo di
prestito verra considerato netribuzione, per la parte eccedente Peventuale risarcimento aght
eifetts comtributivie fiscali.

3¢ notaa verbale

Quanto convenito nel presente articolo, in merito alla conservazione dil posto ed al ralativo _“"t\
trattamento economico non st applica an lavoraton che abbiano mggnmto 'eth ed 1 requisiti; ”‘*\]-'
h
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per I pensione di vecchinia, fatto salve dhie non abbiane optato per la prosecuzione del
rapporto di lavore, di cul alle disposizioni di legee.

Lazienda, compatibilmente con le esigense di servizio, conoederh permesst non retribuiti ai
lavoratori che ne facdano richiesta allinfuon di uno stato morbose assishibile per
dovumentite patologe gravi (uremid cronica, talassemia ed emopatie sistematiche. neoplasie,
malattie allo stato terminale. altri stati di non sutosuffickenza). dw richiedana lerapie
salvavita I tale caser | predatti permessi non sano considerati ed inctust né ai fing del compulo
det period) di comporto ne ai fimi def computo degli archi temporali, di cun al punto 1 del
presemite articolo.

Analughi prrmessi potranno essere convedsi anche al dipendentl per Vassistenias di familiari
a carfee affetti da malattie allo stadio erminale.

4 ¢ nota a verbale

Quale condizione 31 mighor favore rspetto a quanto previsto dallart 2120 cod. av. su
richiesta del lavoratore azienda concedera lanticipaione del Trattamento di fine rapporto
per le spese da sostenere per le patologie di cul alla terza nota a verbale (Patalogle di
Particolar: gravita) e per gl stath di tossicodipendenza, di cui all'art. 39

MALATTIA £ INFORTUNIO NON SUL LAVORO FER 1L, SETTORE FANTFICAZIONE
INDUSTRIALE

1= TRATTAMENTD ECONOMITD
Per lo prime tre giornate di malattia non indennlzzate dal competente Istituto, verra
corrisposto al lavoratone, malate per un periodo superiore a 5 gioms, da parte del datorne di
laverro, il 100V% della paga globale come S lavorasse.
Nel caso di malattia i durata inferiore o pari a 3 glomd, Je prime tre glomate saranino
compensate con i} 10% della retribuglone normale R
Ferme restando i evenmali condiziont di mighor favore in atto peril persomale impiegatizen,
nel cast di anzlanita di séfvizio fino o 10 anii contpiutl speita Uintera retributzione per il prime
mese ¢ [a metd di essa per | successivi doe mest; nel cao di anedanits di seevielo oltre 10anni,
spetta Fintera retribugione noi primi due mesie la metd di essa per | sucoessivi quattro mesi.
Per quanto attiene o tratlamento evonomicn nel caso di intortumin sul lavaoro, intendendosi
per tale quello noonasciuto dal competente Istituto in base alle vigenti disposizioni legislanve,
te Partl fanno rifertmento alle norme di fegge @ alle disposialond applicative dell Tstituto
inteTessath
L indennita a carco dell'lstituto assicuratare samanno anticipate a condtziome che le stesse
non siano soggeite a contribuzione ¢ che sia garantito il rmborso attraverso conguaglio da
parte dell'Istituts,

2 - COMUNICAZIONE E CERTIFICAZIONE

Lassenza per malattih ¢ per infortunio non sul lavord deve essere comunicata, unche
elefunicamente, posta elettronica, o diversa modalita définita dallazlenda ¢ comunque in Lali
cast i1 lavaratore doveia acoertarsi dall'avvenute Hoeziome della comunicasiond, allweienda
tempestivamente entro 4 ore dall'mizio del normale orano per | lavoraton giomalier: e
burnist, salvocaso di glostificato e comprovato impedimento. 2l fine di consentire allazienda
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di provvedere in tempo utile agll adattaments organizzativi che si rendissero eventualmente
necessar,

Alla comunicazione fara seguito, eniro due giomi, i sensi ¢ net modi di legge, Pinvio del
cettificato medion,

Fermo restando gl obblight di comunicazione di oul al precedenti commi in caso di
trasmissione telematica del certifieatoe di malatta, 1l lavoratore adempie agli obblighi
contrattuali relabivi alla documentazione dellasseren comumeando al datore di lavoro, entro
e gioeni vid fax, tramite posts élettrorica o con e diverse modalita messe i dispesizione: a
livello aziendale, il numero di protocollo klemtitivativo del certificat di malattia rilawiaw dal
medico,

Inogni caso dimancata trasmissione welematica del certiticato di malatha per qualsiast motivo
(pale, & mero ttolo esemplificativo. problemi fechici di rasmissrone, insongenza dello stato
patologico all'estero), il lavoratore, previo avvise al datore di lavore, & lenuto a recapitare o
ad fnviare con raccomandata . allasienda entro due giomi A certificaty di malattia che il
migndicn & tenuto & nlissciare su supporto cartaoeo. secondo quanto previsto dalla dooolare
eotgiunts del DiPartimento dells Funzione Pubblica e del Mmistero del Lavoro e delle
Malitiche Sodiali 18 marzo 2001, . 4,

Cost come previsto dalla legge 30 sprile 1962 n* 283 ¢ dal sucassivo regolamenio dul 26
mwrea V980, n® 337 1 lavorator) assentatisi per causa di malattia per oltre 5 giormi doviarmo
presentare il certificato medico dal quake rsulti che gli stessi non presentano pericolt di
contpgio dipendente dalla malattin medesima. Detti certificati dovranno essere rilasciati dai
mrsdici curanti o dai medic di cul all's, comma 3, della leggse 20 maggio 1970 0. 300, Fermo
restando quanto previsto dalle vigenti leggd m matersa, il Isvoratore deve rendersi reperibile
al proprio domicilio fin dal primo giormo e per tutto 1 penoedo della malattia dalle ore 10.00
alle ore 1200 ¢ dalle ore 1700 alle ore 1900 per consentire il contrallo della incapaciti
Laverativa per malattis, indipendentenente dalls natura dello stato morboso

Nel caso i cui a livello fermtoriale fe visite di controllo siano effettuate su nizativa dell'onte
preposto al controlidrmalattia m oran diversi, le fasee orone saranno adeguate &) criter)
arganbrzativi locall

Somo fatte salve le eventuali documentate necessity di assentarst dal domicllio per visite,
prestoziond ed acoortamenti specialistici nonché per le visite di controllo: i tali casi 4l
tavoratore sard tenuto a dame preventiva mformazmone all'azenda.

Nel caso in cui il lavoratore abbia impedito, senea giustificata myione sanitaria. il tempestivo
accertamento delly stato di infermity, 1o stesso & obbligato al ventro immediato i azienda, Tn
tale ipﬂtzsi lasseriza sara perseguibile com i proveedimentt disciplinart i cul all'art. 56,
Costitutsce, altress, grave inadempimentoe contrattuale fo svolgimento di athivita lavorativa,
anche a Htolo gratuito, durante assenos.

Ognd mutamento di indirizzo durante 1 perfodo di malattla o dl infortunio non sul Lavoro
dieve essere preventivamente oomunicato all'azknda

3 - PERIODO DI CONSERVAZIONE DEL POSTO

H lasoratore che non sia in periodo di provaie di proaveiso, che debba interrompenc il sorvizio
noeousa di malattia o di infortunie non sul lavora; avea diritto alls conservazione del posto,
con riconoscimento dellanzianity relativa a tutti gh efteitl, per un periodo massimo di 180
giornd, anidhe in caso di diverse malattie, fel 12 mes| precedinti.
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Almwrio 24 ore primia che sin superato il limite di conservazione del posto, il lavoratore a
tempo indeterminate, perdurando lo stato di malattia. potrd usufriine, previa richisata scritta,
di un periodo di aspettativa dubitamente certificato, di durata non superione s mesi 4 per le
ariende artigiane ¢ 4 mesi 6 per le aziende industrial, durante il quale non decorrerna s
retribuzione ne stavrea decorremea di anzianita per aloun istifuto,

A tale fime il datore di lavoro, su richiesta del dipendente o dei suol familiari fornira lo stato
di applicazione dells norma contrattuali

Non si ferrd conto dell'aspettativa goduta: per aloun istituto contrattuale | cui benefict stno
collegati all'anzanita di serview ed moltre 1 periodi di aspettativa non verranno consideraty an
fini ¢i quanto previsto in materia dl conservarione del posto e di trattamento economions di
malatiia.

Anche per aspertativa i cul sopra; vale quamto previsto in tema di reperibilita in cpso di
asserza dal lavaro permalattia ¢ intortunio non sul lavoro,

Alla scadenza del termini sopra indicatl lavienda, '‘ove proceda al licenciamento,
corrispondera al lavoratore il mattamento di licenziamento vl compresa Tindennita
sustitutiva del preavyiso,

Qualora la prosecuzione della malattia oltre § termint sudder non consenta al lavoratore di
dprendere servizio, 1l lavoratore stesso potra risolvere il rapporto di lavero col dirino al solo
trattamento di fine rapporto, Ove o non avvenga o lasends non proceda al Heénziamento,
H rapporto rimane sospese, salvo la devormenza dell'anzianits n etfetto di preavviso por
panificr ad mdmzzo mdustrale.

11 pertodo di sospensione sarh considerato utile ai fini della rivalutazione dellimporto del TFR
maturato all'inizio della sospendione stessa. secondo | criter] previsti dallart. 2120, 3 ¢ 5
comma del Codice Civile,

Furmeo restando il rattmento economuco previsio all'art. 37, 1 lavoratore assente per malattin
professicnale, rconosciuta dall' INAIL ha diritto alla conservazione del posto per un periodo
pard a quello per 1] quald viene corrisposta dallINAIL stesso Pindenngd di inabilita
temporanea assoluta,

1l {avoratore che entro 3 giorni dal termune del periodo di malattia non si presenta al lavan
piitrd essore licénziato.

ART. 37 - INFORTUNIO SUL LAVORO

L infirturio sul laveso secaduto all’ interno dell’ units produttiva, anchie se di ieve entita e tale
da  consentire I confinuaeione  dellattivith  lovorativa,  deve  essere  dentneiat
immedistamente dal lavoratore al datore di lavoro o al proprio superiore diretto percu
prssano essere prestate le com di pronio socoorso ed effettuate le denunee di legge. In cano di :
infortinio dvvenute fuori dalllambito aziendale (es. infortunio n sttnero) o nellambito &
axiendale ma | cul éifett] siano riscantrati dal lavomitdne successivamente al giorno i cul ¢
effettivamente avvenuto, |l avoratore, &l fine di consentire gl adeguamenti prganizzativi
nevessart, deve avvertire | prepostl agiendali tramite chiamats telefonica o fax in asfenda
ovvero tramite interposta persona; di norma prima dell mizio ded sup normale orano di lavaro
dil giomo in cul si verifica’ assenza; fatt salvi | casi dil glustifican @ docamentato
Impedimento o accertata forza maggions, inviandé allszienda, entra il 27 giomo di assenza 1l
certificato medico attestante Vinfortunio sul lavoro,

Talt obblighy di comunicazione ¢ certificazione nguardano andhe il prohmgamento

dell infortunio. . - 'J
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In mancanza di cascuna delle comunicazioni suddette, salvo il caso di glustificate
impedimento, 1l lavoratore madempiente  sara consdderato . passibile  del  relativi
provvedimenti disciplmart

Nel tasiv dil intérnisione del servizio per Infortunio sul lavaro, all'operaio non in prova sarh
conservato il posto di lavoro fine alla guarigione clinica.

Inoltre. Vazienda corrispondera una integrazione dell'imdennita di inabilith tempaoranea,
erogata dall'Istituie assicuratore, fine al raggiungimento dil normale rattamento economicn
complessivo netto che il lavoratore svrebbie globalmente percepito dall"ivizo dellsssences per
mfortunii fino alla cessazione del nconescimento della predetta indennita,

La corresponsione  dellinfegrazione & subordinata al  rlconosciments del  carattere
indennizzabile dell'intortunio da parte dell Ente assicaratore.

Le indeninith o carico dell'Istituta’ sardomo anticipate d cotidizfine chie le stesse non stario
soggette a contribuzione ¢ che sia garantito il rimborso attraverse conguaglio da parte
dell INAIL o altro skstema analogo,

1 lavoratore che entro 3 giornt dal riloscio del certificato di guarigione non st rApresenti al
lavoro sark considerato dimissionario.

Per gli operal non y prova, assunti con contratto a tempo determinato, L conservazione del
posto © limitata 4l perindo massimo di 4 mesi ¢, comunigue, non pud ecceders la durata del
contratio medestmo,

Absensi dell'art. 4 corvma 3 dells Tegee 1231999 1. 68, 1 lavoratori die divengono inabili allo
svolgimento delle proprie mansiond in conseguienza di infortunio o malattia prolessionale non
possono essore computati nella quota di riserva di oul all'art. 3 della stessa legge e hanno
swbite una, ndwzsone dells capacita lawvorativa mieniore al 0% o, comundque, se sono divenuti
inabili o cousa dellinadempimento da parte del datore di lavoro, accertate o sede:
piurEdizionale, delle norme in materia dif douressa ed iglene del lavoro. Per | predeth
lavorator Finforfunie o s malattia professionale non cestitulsoono glustificato motivo di
Hoemeinmento pel caso 1o ess possano essere adibiti a mansioni equivalenti ovvera, in
mancaned, o mansioni mieniork. Nel caso di destinazione a mangom - prferiornt essi hanno
diritto. alla conservazione del pitt favorevole trattamento corrispondente alle mansiont di
provenienza. Qualoes per | predetth Lavoraton non sid possibiile Fassegnazione 4 mansiond
equivalenti o inferiori. gh stesst vengono avviati dagh Utfia competent], presso altra azienda,
in attivita compatibilt con le residue capacita lavorative, senza msenmento nella graduatona
di ctif all'ort. 8 della sfesisa lug e

ART. 38 - DISABIL] E SOGGETTI AVENTI DIRITTO AD ASSUNZIONE
OBBLIGATORIA

1 avoro det soggetti aventi dirilto ad assunzione obbligatoria & regolato dalle disposiziond di
legge vigenti in materia,

Le azlende mformeranno di volta in volta le Rappresentanee sindacali unitarie deglh
avvimrientl obbligatotiatente  dispostt dall’Exte  competente al e i esaminare,
cempatibilmente con e esigenze tednico-produtiive. oyni possibilits di Inserimento di tall
imvalidi _

Le ariende considereranne con fa maggiore attenzione, nellambito delle proprie pessibilita
tecriicoearganuczative, il problema dell’ insenmmenito dei disabili aventi dinifto al collocamento
obbligatorio ed i guante tall, avviati nelle proprie struthure, in funsione della capacith
lavorativa delle vane categorie degli stessh anche su segnalazione ¢ partedipadone delle
Rappresentanze sindacali unitarie. A tal fine le azende comunicheranno alle stesse
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Rappresentanze nobizieutil per raggiungere la finahta di ca sopra anche tramite utilizzo di
programmt di formazione professicoale curatt dagll Enti competenti

Per quantu riguanda ladeguateszs delle condiziont di lavaro alle capacita lavorative di questa
specale ategorin i invalidi, e Parti stipulanty, in consideraziony del problema sociale die
essi pappresentano, dichiarano che si adopereranno congiuntamente per b realizzazione delle
iniziative ¢ dei provvedimonti necessari per dare attuasione ai “sistemi di lavoro protetto” di
cul all'art 25 della legge 3 marzo 1971 0 118, In' lale spirito convengono di intérvenine presso
| competenti ministri del Lavoro e della Sanita, affinché il problema venga considerato ed
affrontato con [y maggore sensibilita,

Dichiarazione a verbale

Ad lavoratort disabilt si applicano inoltre le disposizioni di cui all'art. 33, 6% comma della legge
521920 10&

Permessi nim relbribuiti verranne concess compatibilmente con le esigenze del servizio al
lavoratore che abbia a carico familiar porfatort di handicap bisognosi di assistenza di oul <ia
documentata Ia necessita; La nichiesta dovrd essere presentata aom congrug anhicipo.
L Azfenda concedéra inaltre. st rchiesta, al lavoratore che abbia a carco familiar portator
di handicap, Fisogniosi di assistenza di cui sia documentata la necessita, permesst retribuith in
ragiong del 30% ¢ fino a un massimo r.mnp-'ll.‘,'ﬂil.‘ﬂ nell'anna pari a 24 ore i retribusione,
qualora il lavoratore rchiedente non abbin dispanibilita di feric nonche di riposi individuali
a tronte delle ex-festivith e delle riduziom di arario di cul all'art. 25 del presente contratto. [l
trattamento di cul sopra non sara cumulabile con quanto eventualmente gii previsto in sede
aziendale ¢ comungue dallart, 33 dells legge 521992 0 14

Nell'ambito delle attwvith dellOsservatorio nazionale di settore di qui all'art. 1, volte anche a
proporre modifiche normative ofo legslative, le Parhi st impegnane a valutare le opportune
proposte per l'ifcentivazione diell inserimento al laveros det soggerti avviati ai sonsi della legpe
. B 1999 o comunague assuntl ai sensi dells legge 5.2 19920, 104.

ART. 39 - STATI DI TOSSICODIFENDENZA
Permesst non rettibul potranno essere accondatl, compatibilmente con le esigenze di servizio,
ai lavorator tossicodipendentt o al lavoratert the abblano a carloo familiant ossicodipendenti
per tauali vi sta la documentata nuecessita di terapie riabilitative da efiettuarsi presso strutture
del Servizio Sanitario Nazionale o presso strutture specializzate neonoscute dalle Istituzion
o dncora presso sedi o comumily lerapeutiche.
Formo restando quanto sopra, al sensh ¢ per gl eftetti del Testo Undoo delle leggl bn ovateria di
discipling degll stupefacenti ¢ sostanze: pyicotrape, prevenzione, cura ¢ nabilitazipne dei
relativi stati di tossivodipendencza (DUP R 9 ottobre 1990, n, 3080), i lavoratore, d ¢l quale viene
acoertato 1o state di tessicodipendenza ¢ che intende acedere ol programmi terapeutici e di
rlabilitaziorie presso | serviab sanitari delle unith sanllarie locall o di altre strutture
terapeuticoriabilitative @ sodo-assistenziali, se assunto a tempo indeterminato, ha dinito alla
conservizione del posto di lavoro per il empo anoc 1o sospensione della prestazione
laverativa & dovata all'esecurione del trittamento rabilititivo ¢ comuniie, per un periada
nom superions @ tne snnd, secondo le specifiche maodalith di seguito definite,
Il dipendente che intende avvalersi di detto periodo di aspettativa e tenuto a presentare alla
Diverione dell’ Axienda la docomentazone di accertamento dello stato di tossicodipemndenza
rilascista dal servizio pubblico per I lossicodipendense ed il relativo programma &
rlabilitazione 4 senst dullart 122 dul diato Testo Union ]
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I dipendente interessato doved noltne presentare, con periodicith mensile, la documentazione
rilasctata dalla struttura presso la quale sta eseguendo il programma terapeatico, atesldnis
tetethiva prosecucione del programma slesso.

Il rapporto di lavoro st intende risolto qualora il lavoratore non riprenda servizio entro @
giomi dal completamento della terapia di rabllitazione o dalla scadinza del periodo massimao
di aspettativa, ovwro dalla data delleventuale volontaria intermucione  anticipata del
programma terapeuticoo,

Pravid richiests scritta, Iazenda potra concedere ai lavorator chie nie facciano richiesta per la
necessith, adtestita dal servizio pubblico per le lossicodipendense, di concofrere al
programma lerapeatioo ¢ socio-tiabilitativoe seguito da un familiare wssicodipendente, un
periodo di aspettativa. compatibilmente con le esigenze teenico-produttive, non superiore a 4
miesk

Durante | suddettl periodi di aspettativa, che non sond frarfonabili e dhe potaanno esserd
concessd uma volta sala, non decirrerd retribuaione, né st avry dicorrenza di anzianiia di
servizio per aloun istirdto di legge efo di contratio,

Nellatunzione deghi adempimenti disciplinati dal presente articolo, sara post Particolare
attenzione a tutela della riservatezza del soggeitl inleressati.

In occasione dei suddetti perindi di aspottativa: Vazienda potrd rivorrere ad assungiond 3
tempo determinato al sens dell’ant, 99 della legge 26 giugno 1990 n 162, in attuazione dell’ar.
23 della legge 28 febbraio 1957 nU56.

ART, 40 - AMBIENTE DI LAVORO
Alle Rappresentanee sindacali unitario ¢ riconosciute, previeo avviso alla Direzione aziendale,
Iy facolth di addertamento, di analisi ¢ 1 contiollo delle condiziisni amblentali di lavaro al tini
della tutels e prevenziome della salute @ dell miegrith fisice dei lavoraton, avvalendosi di
esperti ¢ teanic scelfi nell'ambito di Ent pubblici competenti in materia,
Altri Enti specializzath, anche privath, dovrarmo essere scelth di comune accordo con 1o
Direelone asiendale
G esperti e teenic deglhi Enti di cul sopra sono tenuth al segreto sulle temologie @ teeniche di
produzione di cui vengomo a conesoenza.
I nsultati delle rilevazioni ambieniali vengono annotati nel regstro der datt amblentali,
Gomservato a eira dell’ Azietida ¢ teivuto & disposicions delld Rappresentanize di cui sopra. Gl
orert derivanti dagh accertamenti medicl e dalle rlevaziont conoordati ed esegulti da une
degli Enti di cut ai commi | e 2 secondo i critert ivi previst, saranno a carico delle aziende.
Fatto salvo il rispelto ded segreto industriale, ke azende comunicheranno alle Rappresentance
sindicali unitarie Telenco delle sostanze impiegate mel processt produttivi, con Te quali il
lavoratore pud venire a4 conltatto. suséeitibili di determmare omseguenize sul sup stato di
safurte. '
Lelenco dyow sopra vered fornito entro 6 mest dalla stipula del presente contratto ¢ verri
aggiornato oo | oeriter indlal el preceidente capoverso in ciso di modifiche delle
lavarazioni che compatting 'impiege di nuove sostanze.
Fermo restando 'impegno delle aziende di mantenene Vamblente di lavoro in condizion di
safubirita & & dgene, fenendo an Particolare conto Ja caratterizzasione  dell imduastria
alimentare. la Divesione arendale e le Rappresentariee sindacali unitarie, m presenza o
eventuall riconusciule condiziond nocve, concorderarmo provvediment che valgano 4
superare talt fattorh di nociyits ¢ 0 questo amblto, condizfonl transilorie 3 tutela dells salute
died lavoratori, — -
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Le Part; fermo restando Pattoazione dellaccordo mtercontederale 27000985 in matera di
rappresentanza dof lavorator] per gl aspetti rguardant] 1o salute ¢ Ta sicveeza sul luoghi di
lavoro, hanno convenuto di definire gli aspetth demandati di tale accordo nellart. £2 del

presente Cenl,

ART. 41 - FACILITAZIONI PER LA FREQUENZA Al CORSI
E GLI ESAMI DEI LAVORATORI STUDENTI

I laveraton stadenti, iscritti ¢ frequentanti const regolan di studio in scuole di istruiione
primaria, secindaria ¢ di qualificazione professionale sttaly, paregipate o legalmente
riconasciute o comuneque abilitate al rilascio di titoli di studio legall, saranno immeesi, su lor
richiests, i tumi di lavoro che agevolin la frequenza al corsi ¢ la prepatazione apli esami.
Sempre su loro richiesta saranno ssonerati dal prestane lavoro straordinano e durante @ riposi
seltimanall
| lavoratori studenti, compresi quelll universitard, che devone sostenere prove di esame,
pomsone wstifruire, su lom richiesta, di permessi retribaiti per tuttl § glormi di esame (compresi
quelli 4 settembre) & per @ doe giomi lsvorativi precedenti dascan esame nel Giso di esamni
uriiversitari ovvero anche per i due giorni lavorativi procedenti la sessione diesame neghi alen
casi,
| permesal nan saranno retribuith qualora trattasi di esami universitart che slano stat sosweni
per pite di due volte nello sesso anno arcademico,
[ lveratar di ol al consma 1 poteanno inoltre richiedene nel corso dell'anno solare 120 ore di
permuenss non retribuite pee la reguenza al coesi sudden).
La comcossioni o |'atitizzn di tali permessi verrd programmaty trimesralimente pro-gquots,
compatibilmente. con le esipenze produttive od organizzative  agiendali A nichiesta
dell’Azienda il lavoratore intercssato. doved produrre tutte |2 corfificarionl necessane
all'esercizio del dirittl di cuil al commi precedintt.

— ART, 42 - DIRITTO ALLO STUDID

Fino alla data del 31 agansto 2026 rimane in vigore la precedente normativa di cui all'an,
iritin atio studio del CONT 12 luglio 2021 ¢ qui di seguito nportata,

Postrane ssafruine delle facilitasiont previste dal presente artioolt | lavoraton 4 lempo
imdeprmindto frespentantl | corst finalizzatl al miglicrammto e alle sviluppo delly
formwzione culburibe e sl conseguimento i o] di stodio fegalh in oo abbreyiati efo
sporimemtali andkse in melaxlonie all'abivits aziendale

I lavoraton che tntendonn fregquentare | prodefil corsl @i studio ot da Istatuti ol
lstrazione pubblicn parifatl o legalmwnie dooneschutl, potranmo tsutr iz @ bimo rhchiesti
e con e precsicon mdicate sl commi seocessivi, di permess) retribuih nella ) misura
erianezng di 150 ore trignnaly pro caplile, comprensive diolle provie di esane el limiid o 4
cathoo i un monty vre globale triennale pwses § dispodelone irs tultl | diperdent]
detlManits prosiuttive. TEmonte ite catmplessive O permissi refribuith a canoe dells aziemda
¢ a duposioome dev lavoraion per leserame del dieithe alle smodio. < determiinalo
Al inkzia di oot trieesio suolphicando ore 130 per un fattore pan af dovmmo del mameto
toitielee el dipretnbontl ccoupant ewlla el produttive o tale ddba, salvi | comgui il sticcessiv
da effettarsi anminalmente i rolasiime alhe elfettive vorlazion del pumene del dipendentt
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sl ammio.

I lavoritor v contemporancamente  potransio assertarss dalls Aveerda o dalllyoia
produtiiva per leserclzio 36 disitto 8o studio son dovmntio sipdtaee 1 2% del itale della
lorra Docopata; dours esere comungue garantitoin ognl eparke I Svolgimento
dellatrivita prodisttive. mediante accomil aom be Rappresentanze sindacall danitars o an
Pesecutivi dillo stiessi Nelle srbende fino a 20 dipondeni gii eveammali vialon fraziomarn
visultandi' dallapplicasione dellhy siddeits porcenluale saranno aceotondats all unith
superione. | permesst nelmbisitl potranne ésere richiostl per-un masime Ji 150 oge pro
Capite per triennle, utillzzabill anche In an sl amwy, sempreche (L ooeso al geals ()
lavartore intendie partesapare si svolgn per un pamero i one doppio & quelte nchieste
oo permicsa retribulio.

| loveratorl dssuntl & temipo indetdrminetos ohe, al fine di migllodiee L prepatazione
peotesshomale speciion, inendpoe fnsquentane, peess) batituth pulibilici o legalnuene
riconosenai v Enl disettamente gestiti dalle Reghont. corst i studio oomrelat allattivita
delleienda. avranon dirio ad usuiroore dof pormeii reinbuit di G sopra net T ¢
secondo le procediire proviste dal praconte articolo.

| lavatator strankert assanti 3 temipo inditerminsto avranno diniito ad usabnine qualons
dimestrino di essens oomitimuativammente in Balia da o di v amn, di permonst retribuit
per a fregguienisn dicomt per Vapprondmento della mgoa italiaeas pel umin e swondo e
provediine vichimate el pmusiuutu Coria, S peechie diett ooesi mrwlmiwﬁ[tl prasssa
gl Iatitat] o gl Enth in 1aké conema indioati; Tall permessi pwin sono cauilabill «on quelll
previsti per il recupero della scupla dellobbligo o per Uallabstircasione degl adulti

Mol gaso ci rrequoncza dis comi spermmentali per il recupem dellatuale scunta doll obblige
¢ por laliabetirzaiine dogh adulti, il mafite dte Ji permissn roteiBlio, comprensivo delle
prove d esame, pro-capis 1] trieamio ¢ elevat a 250 po, Hrappsie fra ofe 4 pemieso
retribuito ¢ ore di froquenzs @ detti corsh ¢ elevato 4 27V sine 4 cmottenza delle predete
2500 ore. Ay imy di o sopra; il Javaratore nleressam dovra presentare b domandp sertta
alla ardenda nel wrmbil e con e modalith che sarinmo conoordated Tivetho azhendale, Tah
perrtririh I nermia ot sacpne inderiond 1 ifinstre,

Quatara i umvers did richiedents comport! (| superamento di uy besso del mone o
menpale o datermip Vinwrgere & situsmom: contragtantl oon le condiziont. di cai al
corting 4. Ia Diresdone ¢ he Rappeesentanze sindacall undtarie stabiliranno, seoendo presen
e bstiirien e presal i Jabvomaton it ordine alls feedquenza del ooedl, | driee] oblettivi per la
pdentificasivne del beveficiar des permessy, fermo restando quanto previsto al comma 4.
quitll eth, anzianits db seretzio, carmteristiche dol cors dstidio, ecc

rhoorzame b condiziond epgettive indivate &1 commi precedinti

| lavoratori dovranne  fomire  allassmda un <ertificalo. di lseriaione al corso, ¢
swccessvamente cortifieati 3 freguernas von Lindicasone deile one relative.

Evertiuall divergense croa Vissurvanes defle condizion specifioate dal presene: artiodio
saratine opgetto di esame congiunbis trs L Diresione e L Roppreschitanse dindacall unitarie
L srinde erogberanno, durante kb freqliensn det corsd, acont menvlll conguagliabili
commisorati alle ore di permesso wsdfriite, fermo netando ce il preupjiosto pes il
pagarnento di dette ore. nel Timith ed alle condlziony mdicate al comma 4. & costituito datla
rispolitne lrexuieiira dell'ibloro corso:

L 134 ore peo capitie per brkmng potranng essere usifruite medbaite conientrasione tnun.

Suranne amuoessh wi corst oolore e siano in possessa del novessant neguisitie sompre che.
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Nota 4 verbale

Come provist dallart, 2 le Parti anendali potomno destingne H manle e i <l al
prosamte wrticalo piet 1 tormaione del lavortortw mmatiche specifiche, quali siyucersaa,
arriivlen e 4_|1_1.:|]i[._|_ Lirwiraciord tecriilog e da prosadobiod il ieiosiso, oo

Qualima L formasisew vemga elfettuala func dall'ocario di lavore. Bl oo vorrai

FEIr i e 4 e ime ﬂlu'ﬂ"l#ﬂ"

A far data dal 17 settembre 2026 la disciplina prevista dalllart. 42 del CONL 21 giugno 2020
€ sostituita come segues

I lnverratied Hiolard di un contratto 3 tempo indeterminate che. al Bne dif miglorare la propria

cultura, anche in relazione all'attivits dell’impress, intendono Irequentare corsl fnalizzati 3

conseguire un tiolo legale di studio nomducbile al Quadro Eurvpen delle Qualitiche per

Vapprendimento permanente (QEQ) potranno usulruire. a lore nichiesta & con le precisazion)

indlcate al commi sucoessivi, di permesst retribuib nella misora massima di 150 ore el
pro capite, comprensive delle prove di esame, nel imiti ¢ a carice di un mante ore globale
triennale messo a disposizlone fra tunti | dipendentt dell’unith produttiva,

[l monte are complissivo di permesst refribah, a carion della azienda ¢ a disposizione der

lavoratort per lesercizin del diritto ally stisdio, sara determurato all’inizio di ogni tricrmio
moltiplicando ore 150 per un lattore pari al decmo del numena itale dei dipendenti ﬂu:up&tl
nella unita produttiva a tale dats, salvi | conguagli successivi da effettuarst annualmente in
relarione alle eBlettive vanaxion del numero de dipendenti.

Le 150 ore pro capite per tnernio potranne essere usufruite mediante concentrazions i1 un
solo anni.

t lavoratori che contemporancamiente potranne assentarsi dalla Azienda o dall'unity
produttiva per Vesercizio del diritto allo studio non doyranno superare il 2% del totale della

forza oecupata) diwrd essere coimumque garantito in ogni nepanto o svolgmmento delfattivith

produttiva, mediante accordi con e Rappresentanze sindacall unitdrie o Con Vesecutivo dello
stesso. Nelle acdende fino & 200 dipendenti gl eventuall valont frazonari risultandi

dallapplicazione della suddetta percentuale sararmo armotondati alllunita superiore. 1

permess retribidt potranio essere richiest perun massimo di 150 ore pro capite per brienmio,
utilizzabili anche in un solo anno, sempreché il corso al quale i lavoratore inténde partecipate
st svolga per un numero di ore doppio di quelle richieste come permesse retribiiito,

I lavoraton assunti a tempo indetermmato che, al fine di mighorare [ preparazions
professionale specifica. intendono frequentare,  presso Isbitull pubblic o legaimente
tieonosciutl 6 Entl direttamente gestith dallé Regioni, corsi di studio coreelatl allativini
dell'azienda, avranno diritto ad usifruire dex permissi retribuiti di cul sopra nel lmitt e
secondo fe procedure previsie dal presente artivolo,

I lavoratori stranier assunti a tempo mdeterminato aveanno diritto ad wsufraire, gualora
dimostrino di essere contimuativamente in [hilia da meno di un anino, di permessi retribuih
per la frequensza di corsi per Fapprendiminto della Hingua italiana nef limit e secondo le
procedure richiamate nel procedente comma; sempreche detth corsl vengano svolll presso gl
Istituti o gh Entt in tale comma indicat, Tali permessi non sono comulabili con quelli previsti

puir Tl recupero diellia scuola dell obbligo o per lalfabetizeazione degli adult ﬁ' |
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Nel caso il frequenza dei corsi sperimentali per il recupero dell’attuale scola dell'obbligo e
per lalfabetizzastone degh adulil, i monte ore di permesso retribuito, comprensive délle
prove di esames priccapite ned triennio ¢ elevato 4 250 ore. 11 rapporio tra ome di permesso
retribuito ¢ ore di mequiencza i detti corst ¢ elevato a 273 sino o concormenza delle predette 250
ore. A fint di ani <opra, |l lavoratore interessato dovra presentare la domands’ sivitts alls
aztenda nel erming e con be modalith che saranno concordate a lvello agiendale. Tall termind,
i sy, o saranno infenon al tomestre.

Qualora il numero ded chiedenti compaorti il superamento di un verzo del monte ore trennale
o determinl Minsorgere 3 situazicnl conteastant con le condizloni di i 4] comma 4, la
Direzione e le Rappresintanze sindacall unitarie stabilicating, tenendo presenti le istanse
espresse dai livoraton in ordine alll fregquenza del corsi, § eriteri obiettivi per laidenbibcaione
clei beneficiar del permesst, fermo estando quanio proisto al comma 4. quali efa, anzianita
dl servisdn, caratteristiche ded corsi di studio, edc.

Saranno ammessi ai corsl aroro chie siano in possesso del nscessan requisiti e sempre dhe
ricorrand Je comdeioni oggettive indicate ai commi precedent;.

I Tvoraton doveanso fornire all‘asdenda un certificato d iscrnzone al torso e successivamente
certilicat Ui frequenza con l'indicazione delle are relative.

Eventuali divergenze circa Vosservanga delle condizion) spedficate dal presente articolo
saranno oggetto di esame congiunto tra I Direrione e le Rappresentanaze sindacali unitarie.
l.e aziende eroghoranno, durante lo frequemza det corst, acconti mensili conguaghab:il
commisurati alle ore di permisso ubufrulte, fermo restando che [ presupposto pet il
pagamento di dette ore, net Hmitk ed alle condizddanl indicate al comma 4 & costituito dalls
regolare frequenca dedl' intero corso

Nota a verbale

Come previsto dallar. 2 le Parti aziendali potranno destinare | monte ore di cul al presente
articolo per la formazione dej lavoratori su tematiclee specifiche, quali: sicurezza, ambiente,
tuality, innovazion tecnologiche di prodotto e di processo; ecc.

Qualora la formazione venga effetiata fuor dall'orario di lavorh, Wl ore verranno tetribuite
a regime ordinario,

ALLEGATO
Quadro sinottico di referenziazione delle qualificazioni pubbliche nazionali richiamato
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“Quadro sinottico di referenziazione delle qualificazioni pubbliche nazionali® (1)

Livitio THOLOGIA D QU ALIFIEAZIONE ALTORITA PERCORSO CORREMINTUN [F
EQF CEINIETENTE
I Diploma di hoenza conotusten del | MILR Seuierla secondarti di | grado
giclo dy istrueione
' MILIR i
- | Centificatn dolle competense di base | Region ? | Fime del primiy biconio df licel, St
nq..:.;m._- i oesite allassalvimento :ﬂ"::tﬂf ihed turmu. Istituti P—m!nii:in:’h’. perctsi
Jell'pbbiiwe di itnieiose e i di [k triennali e quidriennall
prescolto
3 "mfm di qualifica it opartons Region) Perors trjennall di leFl*
rulissscnale
[Hploma professionale di tecnion Koo Forcorsd quadriennall di 1eFF
Parcorrsed spuiinqusnnali del ol
Tl e e MILR (Percors! Formative i apprendistito di
alta formazione e riceroa}
Parcorsi quinquenmall ddegli  istirafi
3 Diplama di istrurione tecnics sMIUR LN iPercorst formaktys  p
apprendisate. & alp formazone e
Ficercal
Percosdl  quinguennall diegli
3 trugiong profusstona : I ET | bossiingili
o s o | R (Perviorsi lﬁnn.me' apprendintato di
olra formarione ¢ ricerca)
Cantificato ) Rewlon Pervord IFTS
mlmm&n hecica (Percorsl formativ) in apprendistate di
supwriore slta forimazine ¥ Hoerc)
Com 115
& Diglomi di tecribos supierione MIUR Percorst formativi o apprendistate di
alta formazwne ¢ riooca}
Percors trierusle (1B ceedifi = CTL)
Lauiea sMiUR [Percorsi formativi in apprendistar di
b il formas kg o riedica)
Tliplorm. accadenioe di peimn livello, | MILR Pescorse trienmole (LD creditl - CFU) ||
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Peercorse Blennale (120 creditl - CEUY
| asren magisteale MILR (Metoanst Rormativi in apprendistat i
alta hermarss ¢ e )
Diploma accademico (i sscondo MILR Purcorso biennafe (120 crodin - TFL)
ivello

Plsrcearsdy snlaimed apuiunle (i, B0
Mastur univursitario di primp livelld | MIUR credith:» CIL)

(Percors) [ormalivi o apprendistato i
Sl formuaeiame o FRareal

al

Diglama accadenibes di MILR Peggomsen e Blennile {130 crwd ik

specialis rarione = CFU)

Drigloma < parfezbinamento o master | AHIUR Percorso minimo anmuale (imin 60

' cvdiy -

CFL)
Percomo trwmnale

[ hottorato di ricekca MILK (Percorm formativi in apprendistato di
afta formagme © sicpren)

[iploima accaiemiicn di Torimaebcing: MILIR Purrc oy 1 henmil e

alla Fcerca

Percorse mummo benmade (124 credits
[iploma di specializzazione MILK = CEU (Percors Formativi in
apprendistatn di alsa tormazone ¢
piETCa)

A Perrvorso minimd armiaale [rin: G0
Master universitatio di sicondo lvelle | MILR crediti -

CFU)

{Pervaisd furmariyi in appresdistato i
alta formatione ¢ ricerca)

Driphorma accademivn ol MIUR Peronre minimo enmale (120 crecini
spectalizzasione -Cr)
Uhipiloma di perfezionamento o master | MIUK Perearso mibaimo ol {min. bl
eredili—
LCEUL

ART. 43 - APPALTI

Sono esclusl dagli appalti @ Tavori, svoltd in szieda direttamente rigaardant le aroeit i
trasformazione ¢ di imbottigliamento proprie dellazlenda stessa, nohche le attivita di
mantiensone ordinarla continuativa, ad ecoezione di quelle che pecesaramente devone
essere svolte al di fuori del normall orari di lavore nonché, per le unita produttive fimo a 100
dipendents, durante  normali orart di lavoro, per-attivith di complessita fale da richiedere
e petenze profedsionill ¢ specibichie non repiéribill tiell 'unith produttiva medinte 'utillzeo
di dipendenti,

L ariende appaltanti tnseritanno net contratti di appalte dausale che vineoline le fmprese
appaltatrick

+ alfeffettiva assunzione del rischio d'impresa;
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= allapplicasione dei Cenl del settore merceologicn delle attivita appaitate; sottosenitt dalle
arganlzzavioni sindacali maggiormente rappresentative a livello nazionale,

¢ all'esservanea di tutte e nortne pravidensdall ¢ antnfortunistiche:
Nel caso tnocul Fappalio sia atfidato a societa cooperative e la prostazione di lavoro venga resa
dapli stessi soci cooperator, le suddette clivsole dovranno in Particolare vincolare la
covperativa sfessa ad assicurare a1 soql medesimi un rattamento geonomico-normativo
globalmente equivalenie a guello previsto dal Cenl i viterimento.
Le ariende, nell'ambito degli lscontel di cui allart. 1, formiranno alle RSU, s richiesta di
queste, datt aggregati:
= sulla natura delle attivits conderite in appalto e/o in decentramento produttive,
«  sueventuali cast di scorporo di attivita del proprio aclo produttive che abibiano rilevanty
Hiflessi odcupasionali:
valutandone eventuall possibill alternative,
I grappi industriali e k¢ aziende, che abbiano significativa rilevanza nel comparto
meérceologico i appartenenia, tarniranno . semestratmente. su nchiesta, alle BSU daly
agerepati del mimero del lavoratori delle ditte appaltatrici. dhe hanno prestato L proprid
attivita all interma delle unity produttive
Le aztende, in oocasione dell’ incontro anmuale di oui all’art. 35 del [ 1gs n S1/2008 tRivirrone
perindica), st renderanno disponibili ad informare i merito:.
. all'mformazione data alle imprese appaltatrici in merito al rischi dpecifict presentt
nell'ambiente di lavorn,
b alhe misure adotiate per eliminane { rischi delle interferenae tra I'nttivita dellappaltante
e dell'appalatore, da allegare al contratto di appalto o d'opern ar senst dell'art. 3 dilia

legge n. 123/72007;
e aglt eventuall infortunt con dipendentt dellappaltatore, veriticatidd allfinterni
diellasenda;
d  alla vincolante indicazione del servizio da esegre o dell opera da comprere;
) = allattestazione dells direlts organtezazione dei merzd necessari allesicursione

dellappalto da parte dellyppaliatore od alleffettiva assunsdone a <uo carlo del
relativo rischio dimprsa
Le eventuali osservarioni del RLS in merito al precedente punto b) od all'osservanza delle
narme in materia di sicurezza delle ditte appaltateic, samnno approfotidite con (T RSPT o, ove
necessario, ain s Pirezione dell'appaltanie.

ART. 43 BIS COMUNITA DI SITO

In relazione a quanto previsto alliticolo 43 n merito allapplicazions dei Conl sottoscrithd
dalle organteaarions sindocall maggiormente rappresentative. le stésse, in occasione della
sottoscrizione del fnnove del Cenl potranno usutruire di appositi spazi, ove esistenti, per
svolgere Passemblea delle lavoratric e dei lavoratord delle aziende appaltatrich. Provia
specifica intesa tra imprsa appaltante ¢ appaltatrice be lavoratricl el | lavoratost dell impresa
appaltainice. potranno fruire di eventual seevizi di- mensa, spacc aziendali ¢ parchegyl di
pertinene del complesso aziendale.
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PARTE TERZA

RETRIBUZIONE

ART. 44 - CORRESPONSIONF DELLA RETRIBUZIONE

La retnibuzione deve essers corpsposta al laveraton con penodiiaia mensile
Allatto del pagamento della retribuzione verrd dotisegnata al lavoratote una busta o
prospetto equivalente in cul dovranno essere distintamente specificate Ll raglone socale
dellazienda, il nome del lavoratore, il mese cui L netribucdone sl riferisoe, le singole vod e
rispettivi mporti costituents la retriburione stessa (minimo menstle, conbingenia: eoc)  la
clencariond dellis trattenule.
E favolty delle asiende. allo soopo di semplificane fastesura e la lettura del listino paga, previo
accordo con i lavoratan interessati, raggruppane in una unica vooe e componentl omogende
della retribueione,
E ammesso il pagamento anche con assegno bancario, Con assegno. crcolare, oon
accreditamento in conto cormmie.
Qualslasi reclamo sulla corrispondenza della somma pagata com quells indicats sulla busta
paga, nonche sulla gqualith dells moneta, dovra essere fatto all'atto del pagamento,

ART. 45 - CRITERI DELLA MENSILIZZAZIONE

La retribuzione normale @ lavoratort sara cornsposta in misura mensile sulla-base delle

tabelle allegate ed evintuall clmment] retributivi adcessort. Al riguardo, pertanto, in base il

glomni di elfemiva prestazione e nellambite del glomi, in base alle ore @ffentivamente

Javorate, valgotio le segtentt norme:

a} o lavoraton che nel corso del meso avranno prestato fa boro opera per lintorg orano
contrattuale di lavoro. o chw 8i saranno assentati saltanto per foriv, festivith o per altre
cuse che comportine 1 diritto alla inters retribuzione, v Hguidata Fintera
retritninione mensite. In tal modo st intenderanne compensali, oltne al lavoro ordinario,
i ferie, e altre ansoruee retribuibili e e festivita di cui all'ary, 31;

b) e quote rélative alle are normali nen lavorate o comungue non retribuibili nellambito
dell’orarin contrattuale saranno calvolate dividendo per 173 1a retribuzione mensile ¢ da
quivsta detrathe,

Normativa Particolare per i Viaggiatori o Piazzisti

La retribusione mensile del viaggiatore o plazzista non poo essere inferiore al minimi
miensili di cui olla tabelly alliegata.

Alln suddetta rotribuzione mmima mensile possong essere aggiunt elementt incentivants.

Per il viaggiatore o Plazrista retritmito anche a provelglone o aliri element incentivantd, la

determinazione dil trattamento per ferie e tredicesima, terra conto della media mensile di
talt elementi percepit net 12 ' mest precedent Ba data di scadenza dell ultima liquidacione
periodica; Nel caso in ad il rpporto abbia una durata inferiore ad un onno, o media @

[l 7 F i |
A i
p P

T _-‘J_-_ - ; 4 \. I':\-_ﬁ\—



computata con riferimento al perode di sirvielo prestato, Al fini delly inditinita di mancato
preavviso, sh fa riferimento a quanto previsto dallart, 2121 C.C.

Qualora l'azienda non comisponds la dwria, o spese sostenute e documentate dal
viagitlatoee o plaxeista per vitlo ¢ alloggio nellespletamento della propria attivita fuon della
citth seile di deposito di filiale o di residenza contrattuale, sempre che lo stosso non possa,
per la distribuzione del suo lavoro, mentrare nella propria abitazlone. saranna rimlirsate
nei limitn della normalita, Lo stesso criterio si applica a tulte le altre spese autorprate
dullT Aiencda. Fermio restando quanto previsto dal comma precedente. in seds aziendale
saranno individuatl bra Digezlone ariendale ¢ Ropprissentanse sindacali unitarie, 1 criteri da
prendene a riferimento per la determinazione dells misura del dimborel spese,

ART, 46 - INDENNITA DI CONTINGENZA
AL powembme 1991, Pindennita di contingenza risults sssere quella df seguito indicata

Eivellh contmttaali

Euro

Chaadri 546,43
3" 54442
2% 337,57

¥ 529,58

o
4 525,12 \-_\
3 521,59
e 519,31 Q\f
= 7 517,03 )

51474




ART. 47 - TABELLA MININMI MENSILE (ESCLUSA PANIFICAZIONE)
Liauminto medio a reglme dil minkmi tabellar & pari a euro 280,00 lordl mensili, caleolato
sul parametro convendomale 137, suddiviso in 4 tranches pard o 70,00 ewro lordi decorrenti
dal 07,06, 2025 70,00 eurs lord) decarrents dal 01,00,2026; 70,00 euro lordi decorrent dal
DL 207 70,00 euro lord] decorrents dal 0101 2028,
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TRATTAMENTO ECONOMICO PER [ SETTORE PANIFICAZIONE INDUSTRIALE

Il trattamente economico dei lavoraton dipendentt da pantfia ad indirizzo produttive
indusiridle comprindi:

a)  pagd base:
b) indernmita dyocontingenza al L1115
1,‘:| premio di produione nacionale;

d) scatti di anzianita.



Laumento medio a regime della paga base & pard a euro Z80,00 Jordi mensili, calcolato sol
lvello 3B (parametro 157), suddiviso in 4 ranches pari a 70,00 euro lardi decarrenti dal
(1,06.2025; 70,00 euro Tordi decorrent) dal 01.00.2026; .00 euro lordi decorrenti dal
N1.04. 2027 7000 ewro logdi decorvents dal 01.01 2028,

Per il quadriennio 2004 - 2028 |e paghe base del settore panificozione industriale, ke paghe
base naenall, riterte ad una prestazione di 173 ore mensill comprensive della contingenea
miaturita al 31.1.1977, stino le seguent!

Shisifine .
i S bjid i il Rl el il Sluwlisid ilad Sl dal
LI
- i k24 LI TR TR TTRTTE- ] TOUALE
5]
Tnrama fiewene T [T W
Linuily flumipd Shimtmd : W Pardmaies
M 1] i n ¥ nil
| Byp LA Jimed T}
" T L (LN | Thann T N W i* L5 5
] L] T ’ '
| mEA T Lappd
- |5y ExNIC R I EUR L N BT LR Lt im, i S
3 | |
) (I bl L
i1 o= | == | s | omos "y : o B3 S i iy
- - -
T [T Ihiied
. |3 b T gt 1 il i Tkl S L ARE T I s AT 157
il M 1
= L] T - i Vhd %
Ll [ g 0 By LTSS (R IT] L] dak Wi ol L i
L afs W
11 joieEd | e
o Fdn® £) e (] G L | Liiw 1m in bl e
= L] i
19
w wiE Ty Frg-% i1 il e it (R et b Ve ] Mg
fi

ART, 47 BIS - INDENNITA DI CONTINGENZA FPANIFICAZIONE
Al 1 povembre 1991, Vindennity di contingenza risulls essere quella di seguito indicata.

Livella Importo
£

1 53043 :

2¢ 527.52 |

3A 524,10 J i)

H 522 81

B 31762

5 314 6 = ‘-II

6 51171 [, LY
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ART. 48 - TREDICESIMA MENSILITA
Al lavorator] considerati in servizio Pazlenda corrisponders per clascun anno, in oceasione
dedla ricorreniza natalizia. unn tredicesima mensility pari afla retribuzione normale mensile
di fatto,
Nel caso di inigio o i ces=seione del apporto di lavoro durante I corso dell'ainno. i
Lavorstire ha diritto a tanti dodicesimi detla gratifica natalizia quanth <ono L mest di anslanita
di servizio presso Uazienda. La frazione di mese superniore ai 15 giomi viene comsidorata g
questi eftaltl mese mer,
| periodl di as<senza por malattia o infértunio sarano computath, el limitl della
conservazione del posto ¢ nelle percentuals di cul agll artt, 37 ¢ 38 a1 find dells maturazione
della tredicesima mensilita.

ART. 49 - QUATTORDICESIMA MENSILITA
Con b retribuaione del mise di giugno diognnanne Veaenda cormspondera an lavaraton
considerati in'servizio una quattord icesima mensilita pari alla retribugdone normale mensile
di fatto.
Nel casp di inizio o cessazione del rapporto di lavoro durante il corsa dellanno, il lavoratore
b chiritto o tant) dodicesimi delly quattordicesima mensthith quanti sono 1 mest di ansianita
di servieio prosso larvienda La frazione di mese superione af 13 gloimi viene considerata a
(quest] effett comme mese infert,
| operiodi di assenra per malatiia o infortunlo saranno. computatl nel limit della
conservazivme del pesto di lavoro e pelle percentual di qu aght artt. 37 ¢ 38, @ bm della
miabirasione dells guattordicesima mensilita,
La quattordivesima muensilita del viaggiatore o plarzista sard computata sul minimo
tabsellare, Vinglennity di comtingeneza e suglh aumentl bienmali dl anzianitis.

ART. 50 - AUMENTI PERIODICT DI ANZIANITA

Fermi restando che per quanto concerie i passagiio dal regime in vigore anteriormente al
141992 5 quello & cu al presente articolo 51 ta nforimento al Conl 921959 (lesto riportalo
el alhepato 3 di e Canl) per ogni biennio di ancdaniti di servizio matarato presso | stessa
artenda (con eschisione dei contrattt di apprendibtato stipulati pritng dell'effettiva
applicabilita del D, lgs. n. 276/2013), tutti i lavaratort, compresi gli apprendist assunid in
applicazione def [ lgs. n. 276,203 ¢ nei limits di quanto previsto dallart. 14 det presente
Cenl maturano, indipendentemente da qualsiasi aumento di merio, un massimo di 5
ety perhodicl di ancelanith biennali, incifra Hssa sevondo la seguente tabella:

Quadri 34,62
e 31,42 {
r 71 1
|I’I ]
3¢ 36,59 '
144 N )



5 24,006
o' 26,83
ra 2439
LY 235

(*) Import in vigore dal T° marzo 1999

Gl sumenti periodici non potranne comungule essere assorbith da precedisnti o sucoessivi
aumenti di merito, ne gl aumenti i merito potranmoe essere assorbit dagli aument perlodic
maturab o ds maturare.
Gl aumenti periodic decorrétanno dal 17 giorne del mese immediatamente suecessivo a
uetlo tn cul s comple il blenndo di andanita.
In caso di passaggio di fivello 'importo gia maturato sara rconosciuto nella misura del
valore unitario previsto per i Hvello di arrvo, restando imteso che gl scatti biennall sarantio
sempre par &d un massinu di dnguie per ogni dipendienne.
La frazione di blenndo by corso al momento del passaggio di livello verrd considerala utile
apli eftett della maturazione del successiva aumento periodicn. G aussenti periodid fanne
parte della retribuzione normale di fatto @ per gh operal non saranno cansiderati agll ettett
deelle altne forme di retribueione ad incentive.
Per effettio délla nuova normativa di cul sopra non si effettuera pits alcun ricalools degliscatti
maturati alla data di stipula il presente acordo sur nuovi minimi ¢ sull'ex indennita di
“*———. comtingenza, fern restando |a revisione degh imports unltan di aul al 17 comma del
© prrelente articols
I numero degll sumenti periodici di anzianith maturati firn al 3112 1995 ¢ considurato btike
al fini del raggtungimento del sumero masstmo deghl aumenti periodic previstt dal primo
comma del presenie articolo, &
NC°
Aumenti periodici di anzianita per il settore panificazione industriale )
A decorrere dal 17 gennaio 1983 pér ogni biennio di eftetiivo servizio prestato nella stessa
azdenda, gli operai ¢ gli tmpiegati, harmo diritie 8 maturare ciinque aumentt blennall di
anziamita fissati pella misura del 3% da caloolarst sul solo minime tabellane del hvells di
APpariemen za. ‘Q.t‘
G scatti i anzianith decorteranno dal primo del mese successivo a quello in oul st compie
il Blemnio. '
G seattt di anzianita non polranno essere assorbitl da eventuall sumenti di merito né questy
potranno essere gssorbiti daghi scatti di ancdanith maturati o da maturare.
Gili seatti di ardanith continueranno @ maturaie ed o rivalutars: secondo Fittuale sistema
pormative fino alla scadenza del prossimo biennit econamico del cuntrato fssata al 31

L

luglio 1997,
A quiell data gli importi matirath vertanno congeiath i ciira pan ognunn als Fer cenfo dr.-:
minimi tabellari del livello di appartinensa. ! [ ;‘ L I|
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Livelli Impiarto unitario (%)

¥ 328
Fad 3Lo7
3 A 29,25
i ool
i+ 2n
54 0,7
62 17.14

) Impotih in vigone dal 1* agosto 1997

ART.31- INDENNITA DI DISAGIO
Por1 lavoratort che prestano normalmente Ly loro attivits nelle condizioni sotto desyrne, lo
Parti ‘in azienda potranno prevedere una indennita "di disagio”, da corrspondersi
hmitatamente al lempo di effettivo lavoro prestato in tale condizione. non caloolando |
puﬁu:;ti..cﬁ tempo mdenion a 30 minuh consecativi,

- Disagio freddo

Al lavaratort che svolgono la loro prevalente attivitd nelle celle frigorifere nelle quali la
wmperatura deve essere mantentita costantémente infeniore o 5 gradi centigradi, verra
corrisposta una peroentudle pari al 6% dells paga bosi orana.

- Disagio caldo

Al lavoratori dhie swolgono L [oro prevalente attivita in ambienti nel guali Ta temperatura per
necessila di esercizio, sia superione a 38 gradi eontigradi, verr cortisposts una percentuale
part al 6% della pasa base oraria, '

- Disagio umido
Ai lavoratord ehe svolgonis 1a loro prevalonte attivits in amblent con tassd d umidity rostanti,
per neoessith di esercizio, superion al 953%, verra comrisposta una percentuale pan al 6% della
paga base orar.

ART. 52 - INDENNITA MANEGGIO DENARO - CAUZIONE
vl 01012000, Vinvplegato, La cul normale mansione consisla nel maneggio & denare per
rsqonsiont ¢ pagamentt con responsabilits pee ermore anche Bnanziaria, ha diritto ad una
indennita per mansggio denaro, per opni giormata G effettiva prosena pan &

Livelli tmpesrtiigimrmo dal (/02000

L

A

4
3,

1" 516 (1 livello per il settore panificazione industrialy) \

L
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- 5,16 (2 Livelhs per il settore panificadione industriale)

3 L13 (3°A livello per il settore panificazione industriale)
4 413 (3B “}El.ll:lr per il sttone panificasione industriale)
5 4,13 (4" hvello per il settore panificagione industriale)
h* 310 (5* hivello per il settore panificazione inidustriale)
7 310 (®° livello per il sottore panificazione industriale)

Detto importo, enuto conto dells notura spedfics dell’indennita, Hene conto dell'tcidenia
nelle mensilita aggiuntive ¢ su tutth altrl istitut contrattuali e di legge.
Lo sgomme eventualmente richieste al lavoratore a titolo di canzione dovianno essere

depositate e vincolane & nome del garante e del garantito presso un istituto di credito di
oo gradimento,

| relativi interesst maturerannn a favore del lavoratore.

ART, 53 - CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO ED ELEMENTO DI GARANZIA

RETRIBUTIVA

Al fine di poter svolgere i cicli negoziali, primo ¢ secondo livello, evitando fonme di
sovrappesizione o, al conempo; per favorme lo sviluppo, alla luce diowna verifica
sull'esperionza degli altiml arini, $i corviene dhe analogamente alla durata del Conl anche fa
contrattazions di secondo lvello abbia tnn durats quadriennale,

la contrattazione di secondo livello si collochera, di notma, o meth del periodo di vigenz
dizs contratti nazmonali

Le Parti considerano la contrattazione collettiva edercitata niel rispetto detle regole condivise
un valore nedle relaxionl sindacall e nel comune abiettive di consalidare il modello
contrattyale fondato su due hivelli di contrattazione, comoorsdani:

= didefinire ke "Linee Guida™ utili a favorine [a diffusiope della contrattasione 3 11 ivello
won copteniti gvonomici e normativl collegati al dsultath pelle imprese di minon
dimensioni come scelta volontara di une strumento che pud favorire lo svilupps
dellimpresa ed una mighiore distribuzione del benehol prodottt ai lavoratorl

= diavviare, perla vigeniza del presente contratto, la contrattarione teeritoriale di secondo
livello, avente contenute ¢conomitn ¢ noarmative, sécondo e regole di seguito
spedtivate Le Linve Guida, elaborate dalls Commissione bilaterale alla uce dei princip
desumibili nel presente articolo, doveanno configurarsi quale strumento utile ad
estendere e semplificare Vesercizio della costruxione di sistemi incentivanti per |
Tavaratori fondati sul salario variabile per obietive, tali da consentire la detassarione o
la decontribuzinone prevista per | Promi di Risultato,
adazione delle suddette Linee guida non ha carattere di obbligatoriots per e Parti o
imtenide sostituirst o surrogare (| raolo degh attort della contrattazione di 1 livelln
Nell'ambito delle relarioni ¢ della contratiardione di secondo Tivello sia dueendale che
terriloriale (regionale o provindialel ed in relazione all'accordo interconfederale CONFAPL
CGIL CISL, UL del 26 luglio 2006, le Parti intendono ampliare le aree d'intervento ad
mtegrazione delle Linee Guida ctate od allegate ad | hemi dells Partecipazione. alla

Governance, Partecipaione Organiezativa e Panecipazione Economico Frnannara come rn L

seguite declinale.
T
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Partecipazione alla Govermance

Lo sviluppe dedla partecpazione, come clemento qualificante di tutto i sistema di reliaaion
industriali, e uno ded compitt ded ststema di relaziond industriali.

Oueoere Parfire dal ralforzamiento. dei dirti i informacione ¢ cnsultazione dando
attuazione ed implementasione alle normative eurmpee ed alle miglior prassi gia m atto

n melte anende. Lelettivita o la praticabiita dey dintn an miormazione e consultazione e
cond lzione necessaria affindw [a partecipazione alla govermance possa utilmente svilupparsi
a livello aziendale e di territorio. Vanne, quindi, stabiliti § ariterd e le modalith di fruizione di
tali diritti, in maodo che Uintormazione pos=a venire acguisita nei tempi, con i mezzi ¢ nelle
modiita utih & consentire dhe le fas) & consultazions & neRoTiGDIONe pUssanD esseTe esporite
efficacemente ¢ non sl esauriscano in momenti di contronto solo formale. Occorre uscire da
urd prassi di “partecipacions informale” e dare vita a moment e strumenti paftecipativi
strutturati che possano svolgere ruali simih a quelli dil consigh di sorveglianza presentl in
alcuni paesi earopei,

Parteciparione Organizzativa

Per essero realmente aderente alle esigenze, la gamma doi regimi di fessibilite deve essere
contugata n modo specifico, in ragwne delle caratleristiche der divors) contest,. A mero
titalo di esemplo si passono citate: ofari multiperiodali, Messibilith positiva e negativi legat
al piechi e flessd, part-time orizzontale ¢ vertoale in forma variabile ¢ reversibile, tumlstica,
(e

Fer favorire la prabcabilita di forme di orano Aessibili oltre ally leva di compensazmone
salariale T contrattaziomi ol secondo Tvello puly utiftezare anche quells. diel wolfane
comtritiale in chiave di concilinrdone dei templ di vita e di Lavors,

L'innovazione arganizzativa va promossa per recupoerare compelitivit ¢ procdutineang
puntando sulla valorzzazione delle competenze dei lavoratori Sicuramente la flessibility
degh orar pud essete un fatore 3l novarione otganizeativa ma i tema vero & puntan su
un modelle di organizzazione diel lavoro che valorizzi il “sapore. organizeative” del
lavoratorl, che ne ampli Nautonomia ¢ 1 responsabilita, che introduca elementi di
partecipazione nella progettazions stessa del sistenm arganizzativy, nella loro gestione,
implomentivzione od adattamumito,

- modelll pessibill & titodo  esemplificative possono estere lean

manufacturingproducbon-organbaation,  team  wotking, high' petformance  work
practices, qualita totale. arce i lavoro integrate. grappi di progeito,

- Toongettt di fundo: modelli srganizzativi pHi snelli, superament delli linee gerarchiche

mutili, eliminazione delle athvita che non aggiungono valore, logica del miglioramento
continuo, [avoro in squadra, piu autonomia ¢ responsabilita; flessibitita, orentamentn
alla qualith ¢ alla perstinalizzarione el prodon ¢ servizi, integrazline verticale delle
funzioni (ad ésempio logistica ¢ produzione),

Partecipazione Economico- Finanziaria

Nell'ambito della contrattazione di secondo livello andranno promosse - anche in modalits
sperimentale = forme di partecipazione economio-finanziaria avendo a riferiments in
Particolamy:

(1
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= le modalita attustive che valarizzing |l ruolo della rappresentaniza sindacale v azonda.

1 - CONTRATTAZIONE AZIENDALE

La contrattazione a livello aziendale non patra avere ad oggetto materie gia definite in alte
livells di negoziarione, perfanto essa potra essere svolla, eschusivamente. per le materie che
il presente contratto ha espressamente previsto,

Le Parti concordane ¢he ¢ comune intento il mighoramento della produttivita, «della
competitiviti, dell'efficlenza delle imprede ¢ delle condigioni del lavora. [n applivazione del
Protocalli Intercontederali in materia, la contraltagione azienidale:

« eesclusivamente quella regolamentata dal presemte artioolo;

« sostituisce quella di cui agli arit 46 ¢ 57 (Viaggiaton ¢ plazaisti) del Conl 2941992 cui
imparti sanp congetati i olra;

= heve svolpersi am lo <eguent! muodalith:

L

o]

il preman per obiettivi sara direttamente e sistematicamente cormelato ad incrementi &
produttivith, di redditivivk, di qualith ¢ di altri elementi rilevant al fine del
mighoramento della competitivits  dell'impresa,  mediante Tn fealivearione i
programmi sziendali concordati tra le Parti, ¢ perfanto la caratieristics di totale
variabilita ¢ non determinablilita a priori;

la maturazione del premio avverrd a consuntive annua, con modalita e paramotri da
definirst tra 1o Parti aziendall che tengano anidhe conto dells qualits ¢ della
parteci pazione dei lavoraton al raggiungimento degli obiettivi previsti e che prevedano
Varmanizedzione, serza onert aggiuntivi, delle erogaziont economiche esistenty,
comungue denominate, anche parzialmente variabill nondw Nincidenza o meno sugll
stituti comirattuall e di legge

al fine di acquisire element di conoscenza comune per | definbztone e 1y verifica teenica
degli obisttivi e del parametr], le Parti aziendali ¢samineranno preventivaments Je
comdizionl organizeative, produttive, economiche ed occupazionall e le relative
prospettive;

il premilo doved comunique avere caratberistiche tali da onsentive lapplicarione de
berefici contributivi ¢ Hscali previstt dalls noemativa di legge;

la durata dell'accordo sarh di quattro anni ¢ la contrattazione per i rmnovo ayverra nel
rspetto del  principlo  dellautonomin del ccli hegoziali al fine dl evitare
sovrapposizoni;

la mchiesta aziendale di sttuzione o rinnovo del premio per obisttil sara presantata
it tempo utile per consentire lapertura del confrimto con quatteo mesi di anticipo
rispetto alla scadenza dell’eventuale precedente accordu,

lé trattative dovranno svolgersi i condizioni ol assoluts normalits sindacale, con
esclusione pertanto di qualsiadi tipo di sdopero, pet almeno tre nresi dalla data &
presentazione delle richieste ¢, comungue; fine al mese successive alla scadenza
dell'eventyale precedente accordo

I silart ariendali di cui a1 presente articolo hanno durata gquadriennale ¢ potrannn esserie
ricontrattati non prima di tale scadinza sécondo le procedure di cul al présente articolos Le
Parti convergono che, al fine di non sovrapporre § cicdl negoztall, il rinnove ded contra
aziemdali non potra aver luogo nik dodic mist successivi al rinpoyo del Conl |II II.'rl

==

& 7l a9

& ‘_.-q-l..\I
' =0 BN
- N [
: "._J. 7 F { —

<-:_:-2‘\>= gy

Ilrr('.‘l

s



2~ CONTRATTAZIONE TERRITORIALE
A titolo sperimentale per disrata del vigente Conl. la contrattarione erritoriale viene previstd
a livello normalminte provingiale, secondo le regole qui specificalie:

L.

1

e

T

soro titolar della contrattazione terriforiale. con e procedure e criteri fssati dal
presente contralto colleitivoe nazionale di lavore, Je strutture ferritoriali delle
organizzaziont stipulanti o stesso;

gli accordi territoriali hanno durata quadrieninale ¢ sono rinnovabili nel rispetto del
principio della non sovrappaonibilita e dellautonomia del cicll negoziall; pertaiito le
plattaforme sindacall non potranno esyere presentate nel sel mesi antecedenti ¢ nel
sei mesi successivi alla data di scodenza del presente Contratto collettnn nasionale
di lavoro;

et richieste di piattalorma dovranno esstre sottoscnitte cong funtamente dalle strotture
territoriali delle organizzazioni stipulanti il presente contratto ed essere inviate alla
cortroparte v tempo utile, al fme di consentire Vapertura delle trattativo guattoo mesi
prima dells scadimear

le michieste & gli eventuall accordi sottoscritti devong essere inviate, per conoscenza,
all"Unionalimentar ed alle 0055 stipulanti il presente Conl

ned quattro mesi dalla data di presentazione della plattatorma ¢ per | due mesi
successivi alla scadenza dellaccordo e comimgue per 1in periodo complessivamente
pari a sel musi dalla dato dil presentazione delle nohieste dtrmnove, e Parti non
assumerannd ffisiative unilaterali né procdderanno ad adoni direthy;

| comténub economicd degh accordj termitoriall deyono avere camtteristiche di
variabiliva ¢ di non determinabilits a priory atilt ad nsutrore ded beneficl derivant)
dandeme di legee In materia di defiscalizzazione ¢fo di decontribuzione wieondo e
dispostzioni in maleria,

le Parth convengono sul principio dic non soveapponibilita tra  contrattazione
territoriale ¢ contrattazione aziendale ¢ sul principio di specialits della contrattarione
antendale rispette a quella territoriale. Pertanto, le bmprese gia firmatarie di contrath
integrativi aziendill non saranng tenute ad applicare la contrattazione territariale:

pariment, Vevenmale contratto aiendale stipulato successivamente a guello

territoriale soatituira integralmente gquestuliimo;

stante il suo carattere sperimentale la suddetta normativa ¢ applicabile al singoli
ambiti territortall o agh ambit territociali che, In forma congfunta, abbiano esprossa
per isentio ad Unionalimentan Naxionale la propria disponibilith ad aprine un tavoio
di confronto com Je OOSS. lerritoriali di par livello durante 1a vigenza del presente
Cenl

durante la fase sperimentale del presente acoordo lis aziendis chie nom abbiano dato
applicazione a uno dei due regimi di contrattazone di secondo livello qui defimiti,
sarann tenute alla corresponsione dell’' Elemento di Garanzia Retributiva, sulla base
diel eriter] dettati dal pridente articolo,

eventuali controversie nascenti dallapplicazione della presente normativa saranno
preventivanuente esaminats dalie Parth stipulint Taccordo terrtoriale entro 30 giorni
dalla richiesta i incontro e, in caso di non accorto, Lo guestione sard rimessa alle Parti

mazionali (UnitmalimentartO055.) che la esaminetanno entro 30 glomi dal
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ricevimento delly richiesta pérvonuta ad una delle Parti dal territorio interessato.
Entro 4 termini della suddeba procedura non s fara ricorso ad azioni dirette,
St mesi prima della data di scadenza del presento Conl, e Parti procederanno ad una verifics
circa Tandamento ed 1 risultati degli sccordi territoriali intervenuti. anche al fine del
consolidamento dellistituio.

Elemenlo di garanzia retributiva
A partire dal 1.8.2006 le imprese che non descano ad individuare parametri da mighiorare
ofo obiettivi da raggiungere, m sostituztone del premin per obuettivi dil ol sopra
drogheranno gh fmporth di cul ally tabella allegata) a titolo i elemento di garanzia
retribufivi, | Gl importic
L s assorbitl, Ano o cosicorrenza, do eventonh erogarmm svolgent funzione
analoga agh istituti di cul sopra;
«  sono erogat) per 12 mensihita & sono comprenaivi delllincidenza su tutti ghi istituti
contrattuali e di legge, compreso il TFR. m quanto f Parti pe hanno gia tenuto
conto nella quantificasdong degli stessi.

Parametri  Livelli  Importidal 18200640 Importidal  Import dal Importi dal
31122000 112011 al 111208 1.0.2027
31.10.2023

230 Quadri 50.52 36,493 41,97 58,76
230 i 2855 36,93 41,97 58,76
200 2 24,83 3211 36,44 51,09
165 3" 20,48 26,40 30,10 421
145 -~ 8.0 23,24 2646 37.04
130 5 16,14 )84 373 3322
120 b’ 14,90 9.5 21,90 30,66
110 7 13,66 17,56 A7 28,10
100 &7 12,41 16,06 1825 2555

. T,

D

%,

Le Parti nazionall si attlveranno presso il Ministero del Lavoriy per otenere la
decontribuziome degli importi di cul sopra, tenuito conto che gl stessi wno statt determinati
avendo le Parti contraent constatato il mighioramento di parametr medi di produttivita del
settone.

Premio di produzione per il settore panificazione industriale
Il premio di produsions nazionale ¢ determinito In cifta come da tabella seguente 3 far data
dal 1 21955

Livello  Valare del promio di produsione dal 1% agosto 1995
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" 3520

2 3254
A 3000
3B 284

4 2355

5 0,79

6’ 1760

Premio per obiettivi per il settore panificazione industriale

A decorrers dal 17 gennalo 2004, Je tmyprese che non riescano ad individuare parametri da

migliorane efo obiettivi da raggiungere, in sestituzione del premio per obiettivi Jf oui all'art

53, erogheranno i premio di cul all’allegara abella ) cul importe

+ assorbonn, fine & conoamenza, eventualt eragaziont e/ premi che, per prassi aziendale,
svolgono una funzione analoga, cormsposti anche con criten planmensily;

+ sono erogatt per 12 mensilits € sono comprensivi dell'incidenza su bt gli istituli
contrattuall ¢ di Tegge, compreso il T.ER. in quanto 16 Parti ne hatno gia tenuts conto
nella quantificanone degh stess),

Parametti lenportt dal leporti dal Importi dal 0_/
112004 i ) 1, 112033 1.1.20:7
Livello FA02025 (€) %

200 i 2145 25,27 38,01

184 * 1974 23,26 34,98

169 3" A 18,23 21,46 20

157 38 16,84 19,84 29,54 Q&a

133 4 14,27 16,81 25,28 \:\

119 >, 1266 14,93 22,51

100 6" 1073 12,64 19,01 ((\

Nota a verbale

Lie Parts aciendali, in occasione dell'istiaone o del rinnove del "Premio per obiettivi™,

potranno destinate parte degli increment! convenubi alla Previdenza complementare di cui

al supcsssivo art. 50 wfo, nellambito deght accordi che verranno definits 4 vello nazionale,

all' Assistemza sanitarin \\I‘_
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PARTE QUARTA
DISCIPLINA AZIENDALE

ART. 54 - RAFPORTL IN AZIENDA
1 Tavoratore deve beners un contegno rspondente ai dovert inerenti alla ssplicazione delh:
matsiont atfidategll mantenendo rapport di correttezza ed educazione su verse ) compagn)
di lavers chie niel confronti det superiori.
In particolire, ogni laveratore & tenuto al rispetio di quanto segus:
+  osservare le disposizioni del presente contratto e dei regolamenti asiendali nonche
quelle impartite dai superior)
v ossarvare oraro di lavoro;
v dedicane attivith asstdua ¢ diligentie al disbrigo delle mansioni affidategly
»  non prestare attivitd presso altro azignde anche af & fuor dell orario di lavoro;
o avere curd del locall, mobill oggettt macchinari, attrezeature, utensili, strument) ¢
quanito altro a lui affidate,
«  osservare le disposizioni asiendali sulla prevenaione deglt mforiuni,
+ comumcare empestivamente ognt vartazione del proprio domalio;
» conservare assoluta segrelerza sugli mteressi dell” Aziendaz oo tracre profitto, con
darmo dell imprenditore, da quanto forma ogeetto delle sue funziond nell Azienda,
e svolgerne attivity contraria agli interessi della produsione aziendale.
L' Artenda improntera i rapporti con i dipendents a sensi di educazone e i fspetto delia
digrita personale del lavoratore.
Verranno ovitati comportamenti importuni, offensivi e insbstenti, deliberatamnte rilerit dlla
condizione sessuale, che abbiano la conseguenza di determinare una situazione di rilevante
disagto nella persons cui essi soni rivolti, anche al fine di subordinare all'accottazions o al
rifiuto di tali comportamenti la moditica delle sue condizionl di livoro. Al fine di prevenine
| suddeitt comportamenti, le aziende adolteranno le iniziative propeste dalls Commuissione
paritetica nazicnale per le pan apportunita,
L' Azienda avri curadi mettere] lavoratore in condizione di evitare equivoc cirea le persane
alle quali il lsvoratore @ lenuto o rivolgersi in caso di necessity ed alle quali deve obbedine.
L' Azienda tnoltne o impegnata a meltere a dispodizione del lavoratore quantin dccorneiie
allespletamento dislle sue mansioni,
L Azienidn adotta tutte le misuro necessane a tutelare Uintegrita fisica del lavoratore; a tal
scopo Pamienda si impegna o portare a conoscensza det lavoratort ¢ a lare nspeftare Jue
disposizioni di propria emanazione sulls prevenzione deghi intortunt.

Norme Particolari
Il lavoratore & tenuto ad adempiore alle formalita preseritte dafl’Azienda per 1l controllo
delle presenze o dell'orardo di lavor, Durante le pre di Lavorn il Lavoratore non pud lascare
lo stabilimento senza regolare autorizzasone della Direzione,

Salvo e disposiaon di legge, a meno-che non vi sia un esplicto permesso, non e consentitg
lentrata o il zattenimiento foello stabilimento In ore non comprese nell orario di Javoro el
dipendente; il lavoratore licenzialo o sospreso non pud entrare nello stabilimento se ron ¢
autorizrato dally Diregione, _ 1



Il lavoratore pon puo rifiutare la visila di inventario degll oggetti, stmment, o utensili
affidatigli, Le visite personali di controllo sul lavaratore potranno essere ottettuate ai sensi
delllart. & della Tegge n. 300/1970.

ART. 55 - DANNI ALLA LAVORAZIONE

La valutarione delleventudle danno arrecato dai lavaratoti alle nacchine ai sistemi
ntormatici od alle lavarazioni deve essere latta obettivamente ¢ lammontare del danno
dieve essute contistato ‘PIH' iscritio al lnveratore. Lammentare delle perdite ¢ del danni sam
trattenin sulla retribugione con quete masstme non superiod al 10% defla retribuzione
netta. In caso di rsolusione del rapporto. la trattenuta sarh effettuata sullamumontare )
quanio spettante al lavoratore, fatle salve le disposiziont ed § limiti di Tegge

Nel casi di danni arrecath al sistemi informaticl si fard riferimento & guanie previsio nelle
policy aziendali consegminte al lavoratore ¢ sottoscritto dallo stesso all‘atto dassumaione,

ART. 56 - PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Nella bacheca aziendale devono essere esposh in folocopin ghi artt, 54, 35 ¢ 56 del presente
Cenl (ai semsi dell’art. 7 della Legge n. 300/1970) ¢ Feventuale regolamento aziendali intermo.
Le mancanie del lavoratore potrannd essere punite, o seconda della loro gravith, con;

a}  rimprovero warbale;

b} mimprovers sortto;

¢} toula non superiore all tmporto i 3 ore di retribuseione:

d)  sospensione dal lavors e dalla retribuzione per un perodo non superiore a 3 glorni

di effertive lavoro;

el leenzamento.
La procedura di contestiazione degli addebitt verra temipestivamonte avviata quando sty
esaurita la nece<saria attivita istruttoria

[ Azlenda non pub adottare provvedimenti disciplinart nel contromtl del lavoratone senza

avergli preventivamente contestato Faddebito, mdicandogh un termune non inferiore a 5
glorni lavarativi per presentare I sue eventuall giustificaziond, e seriza averlo sentito a su
difeus,

I taveratore pud farst assistere da un rappresentante dell’' Organizzazione sindacale ol

adensce o conforisos mandato.

I provvediments disciplinan pit gravi del richinmo verbale possono essere applicatt nom
prima che siano trascorsi 5 1 gloml favoratiyl indicat! dall’aszienda, decorvent] dalla formale
comtestasione per iscritto del fatto che vi ha dito causa e di norma, poa oltre 1} 30° glome
lavorativo dal rceymmento delle giustificazioni o, in mancanza di queste. dal tormine

indicato dallazienda per presentarie. e comunigue dallo scadere del 57 glomo lwvorative,

sucoessivo alla contestaziorne

Non st fene conto a pessun etfetto delle sanstonl disciplinart, decorsi 2 anni dalla loro
apphicazione:

Esclusivamente o via esemplificativa st predsa, di seguito, i carattere dot provvediment)
disciplinari ¢ Ventith degli stessi

A - RIMPROVERO VERBALE \}Y

I ciso di indrazione di eve entita il lavorare potra essere diffidato verbalmente.
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B - RIMPROVERO SCRITTO
E un provvedimento di carattere preliminare e si infligge per mancanze di gravita inferiore
aquelle indicate tel punti stctessivi.

C - MULTA
Vi sl incorne pir:
1} inckzervanea dell drario di lavomo,
3} assenza ingiustificata non superiore ad un glomo;
3 incsservanza delle misure di prevenzione degli infottund ¢ delle disposiziont a tal
seopo emanate dall’ Arienda, quando non neadano nei cast pii oltre previsti;
41 lrvegolarith di servizio;
55 abusi, disattenzioni di natura involontaria, mancanea di diligenza el propri compill,
quando non abbiano caratere di gravita e non abbiang creato danno.
La recidiva, che abbia dato luogo per due volte sll'adozione di provvedimenti di multa nes
due anni precedenti, (s incorrere il lavoratore nel provvedimento di ciii al punto successivo,
L importo delle multe. non costituent! risarcimento di dannl, deve essere versati all INTS
ovvero, ove eststent, alli stituzioni assistenziali & previdensish di caratiere aziendale.

D - SOSPENSIONE

Vi si incorre pers

11 messervanmea ripetula per oltre 2 volte dell’orario di lavoro;

2) bsseriza arbitraria di durata superiore ad un glorno o non superiorea

3} mancata comunicazioni: della variazione di domicilio;

4) nesservanea delle misure di provenzione deglh infortuni ¢ delle relative disposiziond
emanate dall’ Azienda, guando s mancanza pessa cagionare danni Hevi alle cose ¢
nessun danno alle persond;

51 presenza al lavaro in stato di alterazione, dovito a sostanze alcooliche o stupefacentt, the
determini unp stato di pericolosita per s&e/o per glialtri ¢/o per gl implant;

6) abbandonodel posto di lavero senza gustifivato motivo, salvo quante prevista pidoltee;

7) consumaxione abusiva di generl alimentari prodotti o present] in Azienda:

) esecuzione di lavor per proprio conto, fuori dell'otario di lavoro ¢ séna sbttrazione di
matenial dell’ Azienda:

-9) nsubordinaFione verso | sypierior;

10} irregolarita nelle formalith per' it controllo delle predenoe;

L) atti o comportamentt indesiderati, anche di tipo verbale, che offendano La dignita ¢ la
liberta defla persona che L submsoe;

12) otti o comportamentl indesiderati a connotazione sessuale anche di ipo verbale, chye
ottendanc la dignith ¢ la libertd della persona che [ subisoe, corsistents, a Ltolo
esemplificative ¢ non esaustive, i apprezzamentt verbali ful corpo, i sewso b
Vorientamento sessuale;

13) Incisservanza del divicto di funvare,
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La rectdiva, chie abbia dato luoge per due volle all'sdozione di provvedimenti di sospensione
nei due ann) precedents, fa weorrere §1 lawvoratore nel proveedimento di o al punto
SULoEssivie

E - LICENZIAMENTD

Vi si ioorre per ket quaed <ash mooud lagravita del fato non consente Fullerione prosecuzione

del rapportey di lavora, in Partivalare:

1) assenze ingiustibeate olire 3 glomi consequtivi;

2) assenzo mgiustificate fpotute 3 volte i wn anmo ngi giorni precedmbl o seguentl § festivi
ol et

3 abbuandomo del pce.in i lavhorn la purtr,- del persanale o siano dffidaty mansioni di
sorveglianza, custodia e controlle nel csi in cul posss derivare pregiudizio alla
mecolumita delle persone ¢ alla sicurezea degll impiantt;

4) grave insubordinazione verso Fsuperiori, minacce o vie di fatto o rifiut di obbedienza ad
afdink

5) dannegglamento grave al materiale dello stabilimento o al materiale di lavorazione;

by manomissiome o grave allerazione del momale Amzionamento di meccanismi
apparecchi o sistemi informatici in palese @ accertata violazione delle: policy di cu
all’articolo 55 ultitne comma;

7) inusservanza al divieto di fumare dove 00 puo provocare pregitdizio alla incolumita o
alla sicurezza degh tmpianti:

8) furto in Azienda di somme, valori, material: od oggettia chiungue appartenenti]

9 trafugamento o rilevasdone o divalgasione, con qualungue mieeso di modfll schied
documenti, disegnl. formule ricette. procedimenti di lavorazione, foto e video
rtmnducibl_ﬂ al conlesto azjendale che armecano danmo;

1) esdrcuzione di lavori all'internd dell’ Aziends per proprio’ conto o di berei, ettebitat
durante |'orario di lavoro;

') altorchil, rissa o vie di fatto nello stabilimento

21 pravi offese verso i calleghi di lavoro

13) movimenti treegolan di medaylie, scritturakioni e timbratura di schede;

[4) alterazion dolose dei sistemi aziendali di conteollo della presenza;

15) danneggiamento volontanio o messa fupn opera di dispositivi antnfortumisticl;

16) concarrenza slsale:

17) vichenoe efo abusi sessuall efo molestie fisiche, consistenti, a tholo esemplificativo @ non
esastive, in contattt fisicl indesiderath

In casa di licepziamento per gusta causa, lazenda potra disporre la sospensione cautelare

non disciplinace del lavdratose con effetto (mmedian, pier un periodo massimo di 3 gioemi,

durante i quali il lavoratore potra presentare evenluali gistibeazionl,

Qualoras il licenaiamento venga comminate, avia effetty dal momento della spspensione. ||

licenziamento, come sopra motivato, ovvers per st di analogs gravita, esclude La

liquiciwatore dell’mdennith sostitutiva di preavviso.

PARTE QUINTA ’ ‘:}
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RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

ART. 57 - DIMISSIONI
La data of dimissioni sara quella indicata nells modulistics lelematica dw verra
trasmessa all'azenda secondo le attual dispasizioni in matena,

ART. 58 - PREAVVISO
Il rapporto di lavoro a lempo mdeterminato di un lavoratore Rom m grova, non pus essen
risolto da nessuna delle due Marti senea un periodo di preaviiso, dalvo il @so dl cuiall'art
56 (Proveedimenti disciplinan))
N rapporto di lavoro a temppe determinato pun essere risolto dal laveratore prima della
scaderizn del terming osservando | terming di preavviso sottomndicatt, che comungue mon
ptranno superare || periodo intercofronte tra la data dielle dimissioni ¢ scadenza del
contratto.
La parte che nsolve il rappprto senza Uosservanza del teomini di preavyiso pin avantd
previsti dieve corrispondene allaltea una indennita: par afl miporto della retribuzone per il
periodo di mancato preavviso.
E in facolii della parte chee ricevi Ls disdens di roncane i rapporto, nel corso del preavviso,
senza che da ¢ derivi un obbligo di indennizzo per il periodis di preavviso non compiuin,
Il periocdo di preayviso pus comadere con il perioddo di fene, se n 1a} senso convordato tra
le Partd.
Durante il compimento del pesiodo di preaveiso, in Gaso di Hoenziamento, I'Ardenda
comeedera ol lavortore brevi permessi per Iy rioerca di ima noova occupazione: dett
permessi sapanno coreesst dalla Direxione tenuto conto delie esigenze dell’ Anenda, anche
utilizzando, finea condormenza, | peemessi netribuith in conto ferke, ke e festiviva, b Hdueione
dell'srario df lavoro,

G

Quadn - Impiegati - Intermedi
LIVELLE PROFESSIONALL .
AR RS Quadri, 17 ¢ L Altei livelli §
20 3
Fino a 4 anm 2 mesi™* 1 mese™™" 172 muese*
OMire 4, fino a 10 anni 3 muesi*** 1 mese ¢ 1720 | missp***

Ol § 10 anni 4 e 2 mesi** | mese ¢ 1/2°%
(*) 1% & 2 livello per il settore panificazione industriale,
(*43 3°A livello per il settore panificaxione industriale
{*=*) | periodi indicati =i intendono di calendario,
Operai A

- b giormi (40 ere) fino al 3* anno di anzianith diservizlo compluto; |
- Qginrmi (60 ore) oltre i1 5 ¢ fine al 10° anno compitito di servizio;

= 12 giorma (80 ored oltre o 107 anno compiuto di amcanita di servizo, )
’_‘:\._‘ J." '__'."
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In caso di distribuzione dell’orario di lavore settimanali su 5 giomi, @ giomni di preavyiso
sopra indiat saranno aproporzonatl momgione del coemicente 1.2 fermi restando 1
valori ol sopra espostl

ART. 58 - TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavorn, Vazienda corrisponderd al lavaratore uin
traltamento di fine rapporto da calealarst secomido quante disposto dallart. 2120 cod. civ.
Ghistitut da prendere a base por la determinasone annua del trattamento di fine rapporio
sor di seguiito tassativamente elencatt, prrchd effettivamente ricongsciut al lavaratore
= minimo tabellare
- autment periodicd & anzianit
= superminimi ¢ auments dimerito (%)
= contifgenza
- salario aziendale (di cul all'art, 46 del Conl 29,4.19492)
= indennity turne (%)
< indenatibh dif manegigio denaro (%)
- provvigiond, incentivi, interessenze (*)
- tredivesima € quattordicesima mensilith
- Ers (per viaggiaton e piazzist)
= dlarie (per viaggiatorl e pinzidstly per Lo parte eccedente lesomme esenti dis imposta o per
imaggion importh di esenzione definitl per legee

i} Mprche eorpzsposty pr ol cotimmims ¢ mon oceRsome

ANTICIPAZIONT DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPFORTO
Ai sensi deflart. 2120 aod. dv., La richiesta di anticippadone di un importo non superiore al
7% del TER maturato, da parte dei lavoratort con almena 8 anni di sefvizio in azimda,

deve essere gustificata dalla necessita di

a-eventuali spese sanitarie per terapie e initerventt steaordinar riconosciuti dalle competenti ‘\-'f
strutture pubbliche:

b - acquisto della prima casa di abitazione per sc o per i tigh, doumentato con atto notarie \ﬁ

Le nchieste saranne accplte annualmente entro 1 it ded 10 degli-aventi dicitto i om
sopra ¢ del 3 % del numiro torale des dipendenn.
Quale condldone di miglior favoee di oo allultimo comma dell'art. 2120 axd. by,
Fanlicipasiote potrd essere accordata, net limitt di cu sopra, anche per Vacqusto della pnma
casa mediante partecipazione ad una cooperativa, purche il lavoratare produca all azienda
il verbale di assegnacione ovvero) in mancanca di questo:
o Patw costitutive della conperativa; \"{L
* o dichiaraziore dil legale mppresentante della cooperativa;, autenticata dal metado, che Rﬁ '
il spcp ha versato o deve versare limporto ncdvesto per [0 costruzione socale;
¢ la dichiarazionwe del soco dipendente di far pervenine allaenda: i vorbale &
Assegasione,
»  limpegne a restituire la somma ricevata, anche con ritenuta sulle retribuziont conenty,
in caso di cessione della quota. 1
M .'\
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Fermw restando i limil e b condizionl di cul all'art. 21240 cod. civ. ¢ ctin pricnta delle

fattispecie di cul al precedimti punti a) e b), anticapazioni saranno coniesse anche

= nocaso di significative ristrotturaziond apportate alla prima casa ol abitazione del
lavoratore, purche idoneamente doowmentate;

< ai wnsi dells legge no 332000, per sostenete le spese durante | period] di fruirione de:
congedi di cul all'articolo 5 del D, lgs, 2632000 . 151 (astensione facoltativa) ¢ ded
congedi per la formazione, di i agli artt, 5 e 6 della legge 53,2000 h, 33 (Lanticipazione
weorrisposta unitamente alla reinbueione relativa al mese che precede fa data di smzio
del coenpedal;

+  sostemere lo spese connesse alle patologtie di cul aglh antt. 36, jerza nots o verbale od
alfart. 39 del presente Conl;

»  alla lavoratrice madre ed al lavararore padee chee me fassta ichiesta, in caso di utihzzo
dell'intéro periodn di astenaione facoltativa senza frazionament ¢ seniza soluziote d
continuita rispetto al perindo abbligatorio;

»  incasodi truizione dei congedi per 'adozione ¢ atfidamento preadoltive internastonali
dicul all'are. 26, comnua 2 del D, lgs, 2632001 0. 151, per le spese da sostenere durante
il periode i permanenizs nello Stato richiesto per ladozione ¢ Pattidamento, come
risultante da idonea documentazione.

Ai i dellaccoelimento delle domande di anticipazione, sf dard priotita a quelle glustiticale

dalla necessita i spese samitarie.

ART, 60 - PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Le Parti. condividendo Timportanza che assume ['stituzione di forme. di previdenza
Initeizrativa a capitalizzasione e nellintento di conciliare le attese di itela prividensiale ded
lavoratorl con Tedigenza delle imprese di comtenere | costi previdienciall entro limiti
compatibili, hanno attivato un sistema i previdenea mplementare valontario con o
costituzione di FONDAPL il Fendo Pensione Namonale Complementare a capitalizzamone.
Le Parti, per quanto conceine la discipling vnormativa def Fondo, lanno espiresso rinvio alke
Fontl stitutive dello stiesso riportate in caloe Al presente Conl ¢ consultabili sul sito
www fondapait.

Le Parti comeordana di porlare la contribuzione a carien dell'azienda dall L1 all™ 120, da
commisurare aili reiribuzione assunta a base per Ta determinazione del TER. con
decarrenza dal 010172009 ¢ dal 1.1.2027 all"],50%.

ART. 61 = DIRITTO ALLE PRESTAZIONI DELLA BILATERALITA E ASSISTENZA
SANITARIA INTEGRATIVA

A Dirilto alle prestazioni della bilaloralits - ENFEA. OPNC, ENFEA Salute.

La bilateralita prevista dagli accordl intervonfederali ¢ dal contratti collettivi bazionali di
categoria del Sistema di rappressntanza CONFATT & un ststema che coinvalge tutte e
Inprese adersnti o non aderentt alke associaziond di categorm in quanio erpga prestazion di
welfare contrattuale che sond indispensabili ad Witegrate 1a retribuzions globale di fatto e la
nmtmti'm a tutela del lavoratore prevista all'interno del contraths collettivi di categoria.

Lo prestaziont previste dai sistemi di bilateralita rappresentano un diritto comtrattuale dl- f

ogni singalo Tavomiors, che pertanto matura, net comiranh delle imprese non aderents ni

-
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ststema bilaterale, 11 dinitto alla erogazione diretta delle prestaziont da parte dell'impresa
datrice di lavoro.

I irattamenti provisti dalla bitateralith sono, guindi vincolanti per tute le imprese rientranti
nella sfera di applicazione degll sccordi e contratti oollettivi nazionali ¢ di secondo livell,
arterdale o tertitariale, per le PMI del sistema Confapt, laddove sottosenitte.

Le imprese non aderenty ol sistema della ilateralita (ENFEA, OPNC. ENFEA Salute)
dovranno corrispondere 2 cascun lavoratore in busta paga un elemento retributivie
aggitntivo part ad Euro 25,00 loedh, mensili per tredici mensilith

Tale elementa aggiuntive & comumnque dovato anche in case di mancata adesione anche ad
uno solo degli Ent tilatorali (ENFEA, OPNC, ENFEA Salute).

Tale importo non ¢ a nessun tiolo assorbibile ¢ rappresenty un elemento speiuntivo della
retribizione (B4 1) che ncide su tunth ghi istinotl setributivi di fegge e contrattuall compres
quelli indimett o differiti, eschiso il TFR. Tale tmporto dovea essere erogato con cadenza
mensile ¢ mantiene carattere aggiuntive rispetio alle prestazions dovate ad ogni singolo
lavoratire in ddempimento dell’ibbligo di cul al punto 2,

In caso di lavorstort assunti con contratto pant-time, tale importe ¢ orrisposto
proporaionalmente alllorario di lavoro e in tal caso, i} frazionamento si ottione utilizzando
il divisore previsto dal Cenb Per gl apprendisti, ['importo andra riproporzionato ally
percentuale di retribusions riconosciuta.

Per le imprese aderenti al sistema della bilateralith ed inoegola con bversamenti, Felemento
aggiuntive dells retribugione di cui al precedente punto 3 ¢ forfettariamente ompreso nella
fanta i adesione ¢ pectanto non va versald,

Cosl come g previsty dall’accordo di rinnove del Cenl del 16 settumbre 2016, le awiende
che applicano il presente Cenl verseranno, secomdo e modalith previste dall” Accordo
Interconfedurale del 23.07.2012 ¢ dall Intesa Applicativa dello stesso ¢ sucoessive miodifiche
¢ integrazioni, nonchd secondo le disposizioni. proviste nell'ambito degll Ent stessi, §
contributi vispettivamente all'OPNC ¢ all ENFEA (in ol confTursee i versamento ad Enfea
Salute) tramite modello F24 con | codia di versametito’ predisposti dall' Agenzia dolle
Envtrabe.

#) Contribuzioni a ENFEA ¢ OI'NC

[ contributi dovuti ad ENFEAe OPNC rappresentano una gquots o carico delle ariende come
di seguito indicato: '

1.) ENFEA:

Euro 4.5/mese x lavoratore a lempo pleno, x 12 mensilits (pari i euro 54 anno)

Euro 4.25/mese x lavaratore part time fine s 20 ore, x 12 mensilith {pard a euro 51 anno)

21 OPNC:
Fura 1 5/mese x lavoratore & azienda priva di RES. x 12 mensilith (pard 3 euro 18 anno)
Furo 0,5/mese « lavoratore di azienda con RLS internoy x 12 mensilita (pan a euno 6 anno)

C) SANITA" INTEGRATIVA - ENFEA SALUTE

A seguito della costituzione del Fondo Sanitario ENFEA Salute avvenuts in data L1 ottobre
2018 tra Confap & Cpil, Cisl, Ui, UnionAlimentari e FARCISL, FLARCGIHL ¢ UILA-UIL
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hasne proceduto in dita 25 ottobre 2018 alla sottoscrizione dell‘accordo di rocepimento detla

sanita integrativa secondo ke modalita e le condizioni previste.

In Particolare il suddetto pccordo del 25 ottobre 2018 provede quanto segue

T contribuzione annua dovuta ad Enfea Salute ¢ fissala m euro T2500 anno (Euro 10,08

mese) per claseun lavoratore a carlen dell'asenda

Tali contribuzione e dovata a decorrere dal 1° gennato 2019 tramite modello F24 con il codioe

di versamento (ESAL) predisposto dall' Agemazia Jelle Entrate

Sotto Iseritti ad Enfea Salute [ lavoratori dipendenti =superatod] periodo di prova — rienfranti

nelle seguenti tipologie contrattuali

» confrattt a tempo indeterminato comprensivi anche del lwvoratant in pard — tme o a
domiciliog

 chntrattl a tempo determinato di durata non inferiore w6 mesi a decorrere dalla data i
ASHUNZO

* apprendistato.

La susststenza det requisity di adesione, mantenimento e/o perdita del diritto alle prestarioni

sondd dediniite dis Enlea Salute con appusito sigalamento.

ART. 62 = SICUREZZA E SALUTE DE! LAVORATORI SUL LUOGO DI LAVORD

Le Partt, fermo restando quanto previsto dal D, lgson. 4172008 @ dalle successive intese i
applicaziotie dello stesst, convengonn di definire gli aspetti demandati allay confraltasione
nazionale di categoria, con Particolire rilerimento alla rappresentanza, nel seguente midie

1 NUMERO RAPPRESENTANTI

ab Aziende o unita produttive fino a 15 dipendenti

Nelle aeiende o unita produttive fino a 15 dipendenth il rappresentante ded Lavoratori per la
stourezaa & eletto o designato secondo guanto previstn dallart, 48 del 0. lgs. n, 812008 ¢
dalla discipling richiamata,

b) Aziende con pin di 15 dipendenti

Alfatto della costitugione della RSLL in tutte Jo aziende o unith produttive 1 lavoratort

eleggono, all'interno della RSU, i rappresentante peria sicurezza ned seguent momers

o | rappresentante nelle aglende o unitd produttive che ocaupatio fino a 200 lavorator;

* 3 rappresentanti nelle azende o ity produttive che occupano da 201 a 1000
lnvoratori;

* 6 rappresentanti nelle azende o umta produttive che occopane oltre 1000 lavoratort. Al
finil dellapplicarione delle classi dimensionali previste al puati a) ¢ b} 'di cui soprra. soho

conteggiatt it | lavoraton dipendentt non in prova, nella sede aziendale o nell'unith

produttiva; i lavorator assunti a tempo parziale ai sensi del decreto leglslative 25 tebbrain
2000, 61, e successive modificaziont, st computano sulla base del numero di are di lavoro
cffettivaments prestato nellarco di un semistre.

Norma transitonia
Fitvy alls data i costhenione delle BSU, nélle aziende m oui esistano rappresentanie
sindaali aziendali e nelle asiende in cul non ¢sista ressuns rappresentancza sindacale, il

e =
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rappresentante ded livoraton per la sicaresza e eletto dal lavorator al loro interno con e
modalita di caal successivo punto 2.

Nota verbale

Con riferimento o quanto previsto dalla normp transitoria, le OOSS, stipulanti il presenite
accordo wrrsnno conto, nellambito delfa costituzione delle liste per o elezone delle BSL,
del rippresentante del lavoratori pet La sicurezza. gib eletto,

2) MODALITA DI ELEZIONE DEL RAPPFRESENTANTE PER LA SICUREZZA DEI
LAVORATORI AZIENDALE

Harno diritto al voto tutti | lavorator dipendenti, che presting la loro attivith oelle sedi
aziendali. _
Possono essere eletti it | lavoratord in servizio @ nom in prova alla data delle elesiond
purche 1l loro rapporto di lavorg abbia durats almene pari aila durata del mandato.
Lelezione & svolgera o suffragio universale diretto, @ scrutinie segreto, anche per
carchidature concormenti.

Le eleziom st svolgeranno m omano di lavoro con fempo predeterminato con la Direzioni:
aztendale.

Risultera eletto il lavoratore che avea ottenuto il maggior ruomero di voll espressi purche
abbia partecipato alla votazione la maggioranza semplice dei lavoratori dipendenti che
prestima la lovo atjvith nelle sed) amendalk,

Prima dell’'clezione | lavoratori nominerange al Joro: ntemo i segretario del seggio

elenorale, che, dopa lo spoglio delle schéde, proveederh a redigere il verbale della elezian (Y
Copia del verbale sard immedintamente consegnato alla Direzione aziendale. =
»
. 3
3) DURATA DELL'INCARICO

Il rappresentante der lavorator! per fa sicurezza resta in canico per 3 annl ovvero fuow alla
durata in carica délla rapprodentanza <indacale unitaria fino @ nuova eleziine ¢ comurigue

nem oltre Velezione della RSU stessa; il rappresentante ¢ rieleggibile.

Mol caso di flinissiom, 1] rappresentant: dat lavoraton per La sicurezza esercita le propne
fureron fine a muova dledone e comutigue non oltre 30 giomi. In tal asoal rappresentanie
apettano e ore di permesso per Uvsercizlo della sua fungione per la quota relativa al periodio )
i durata nelle funzionl, =i
In caso di non withzzo della proroga d conal precedente comima, | diritti di Tappresentanza,

di consultazione ¢ di informizzone saranno esercitti da RSAMRSLL

Su inientiva del lavoratord, il rappreésentante per la sicurezea pud essere revocato con und
maggoranza del 50% + 1 digli aventi diritto al solo, risultante da atto seritto da consegnare

alla I,'h recione azienidale.

In entrambi @ cast. nel 30 grorm suceessivi, saranno ndette nuove 2lezont aon be modality

sopra descritte In quanto applicabill

ALRLS somo applicate, in conformita al comma 2, dellian. 50 del Dlgs n 8172008, le tutele
provaste dalla L. 3071570



4) STRUMENTI E MODALITA PER L'ESPLEFAMENTO DELLINCARICO

I applicazione dellart. 30, comma | lettera ¢) del D, lgs: 0 812008 1) RLS v, ove previsto, il

RLST. riceve le imformazioni e fa documentazione aziendale imerente alla valutazione de

Fischi ¢ le misuee di proverizdons relative, nonche quelle inerentt alle sostanse od af preparati

perivolosh, alle macchine, aghi implantd, alls organizzazione e agli ambienll di lavoro, agli

mfortuni ed alle malaltie professipnali.

Copia di tale docomentazione sarh consegnataalim LS o al RLST. su suafloro richiesta

seritta, com soltoscrizione di apposito verbale di consegni. Nel rispetto della riservaterza efo

diel segrens industriale:

» dei dati ¢ dei processi produttivi di cui sia messo o venga comunique a conescenza, il
rappresentante & o @ e o uso streftanente connesso al proprig ncaico;

* i documenti consegnatl al Fappresentante non possono essere diffusi all'esterno
dellaziunda

Il datore di lavaro consulta il sappresentante per la sicunezza su bt glieventi per i guali 1a

discipling legislativa prevede un mtervento consultivo dello stesso.

La conuultarione preventiva, di cul dellart. 50 del D lgs. no SI/2008, verrd effottiata

dall'azienda in modo da consentive al mappresentante di forniee il sun contribulo anche

attraverso la consulenza di esperti qualora questa sis comunemente valutata necessaria dalla

dinezione ariendale e dal rappresentante.

Il verbale della consultazione deve riportare ¢ csservagionl e e proposte formulate dal

rappresentantis per la slcunezza,

I rappresentante per la sicurezza, 4 conferma dellfavvenuta consultagione, appane la

preopreia iema sul verbale detla stessa:

Lazienda informera i rappresentante in merito agli esiti degll approloridimentt etettuat a

seguito delle oservazioni ¢ delle proposte da Il formulate nanche allattivits di lermazione

sulla sicurezza ded lavoraton, anche neo assunti,

5) TERMESSI

Salvo successivi interventi ndrmativi efo intése interconifederall d dascun rappresentanie
poir ba Shourezza saranno attribuite, peér lespletamento dell’attivits, 40 ore annue di perimessy
retribuitl, senza pregiudizio delle ore spettanti alla RSU

L utilizeo di tali permessi deve essere comunicato alla Direzione amendale con almeno 48
ore di preayvise, tenendo anche conto delle obieitive esigeneze tednict-organiezative
diell'azenda; cono fanl salvl @ casd di forza maggiore Non vengono imputate a tale monle
are le ore ptilizzate per lespletamenty degli adempimenti previsti dall'art. 50 del D, lgs. n.
812008, lettere bl o) d) gh i

&) RIUNIONI PERIODICHE

Lee tiundont periodiche, di cul allary, 35 del D. Igs. o 812008 saranne convecate con un
anticipo di almeno 3 giomi lavorativi, su ordine del giomoe saritto predisposto dall’azienda.
Il rappresentante potra nchiederne un'inlegrazione purche riferita agh argomenti provisti
dalldy ghosso art. 35

Nelle aende ovvero unita produttive che occupann pitt di 15 dipendenti la futtione ha
altresi luogo in occasiome di eventuali signilicative variazioni delle condizioni di esposizione
al nschio, compresa la programmazine ¢ Fmtroduzione di niove tm:nqir,lgte chw hanni
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riflessi sulla sicurezza e salute dei lavorator; nelle aziende ovvero unith produttive che
docupano fine a 15 dipendenti, nelle stesse ipotest del presente comma, i rappresentante di
lavoratori per la sicurezza pud richiedere la convocazione di unapposita rinioshe.

Drella riwenivne viene redatto appesito verbale che verra sottoscritto dal rappresentanie el
lavoraton per la sicurezza e dal rappresentante della direztone aztendalie.

L'impresa st rendera dispanibile su richiesta delidegli RLS ad un ultersore incontroannuale
ppgiuntivo rispetto alla riunione periodica obibligatoria, al quale potranio partecipare oltre
allagh RLS. 3l RSTP e 1] Medico Competente delle diverse imprese pperanti all'interno del
sito produttivo stesso al fine di nendere effettivo un confronto sulla cultura dells stourezza
e condividere pratiche e metodi virtuost tra le Parti, e per fornire informaziont, anche nella
logica dells prevencione nella valutazione del rischil collegati all'ineoduzione di nuove
remologie produttive

7)1 FORMAZIONE DEL RAPPRESENTANTE IFER LA SICUREZZA

I rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) rioeve una lormazione Particolare in
materia disaluie o sicnrezza concemente i nschi specthicl esistont neghi ambit in ool eserdcita
la propria rappresentanza.

La durata minima del o & di 36 one, delle quali 20 ore sul contenuti minimi indicati all’art.
37, ¢ 10, del Dlgs. n 8172008 e 16 ore sui rischi specifict prosenti m azienda ¢ le consepuentl
musure di prevenzione ¢ profezione adottate, partendo dall'analisi del ciclo produttivo ed
approfondendo la conoscenza o competenza sulle specifiche procedure di lavoro (combinate
tta mansionl, attrezeature. organizzazione del lavoro od ambrivnte di lavors) della propria
realta lavorativa, cainvolgendb | lavoratori con modalita interattive.  Lobbligo di
agmiomamento periodico prevede 8 are annue per ght RES ndipendentemente dalle
dimemisiem detle realta lavorative.

8) PREPOSTO AL SENSI DEL D.LGS. 81/2008

Le imprese che applicano i presente CONL garantiranno a favore del lavoraton ¢ delle
lavaratrict nominati e forman come preposto alls sieurezeasul luoght di lavoro, nel rispetto
della disaplina del D.gs. 8172008, Vassistenza legale oo polizza assicurativa. Sono esclust
dalla tutela qui disciplinata tuthe ke ipotesi 4 responsabilits del preposte per dali o colpa
Rrave.

Nota a verbale

Li Partf in attesa di accordo intercondederale fn materia, potranno definire a livello aziendale
Ia dectinaziome dellie modalita da adottarsi a tivello di sito produttive per | condronta
professionale & lo scambio di mformazont fra gh RIS delle diverse aziende e gh RSPP
interessati e tra gli RLS ¢ gli RSPP operant all'interrio del sito produttive stesso, eletti oo
nominall secondo quanto previsto dalls normativa vigente e ¢l al fine dil sssicurace
un‘adeguata armonizzazione delllattivits di prevenzione e sicurezza del lnogo di lavore
Quanto sopra p tutels di butt 1 lavorawon presenti nel sito produttive,

Nel tispetto 4l gquanto previsto dal tésto untco sulla sicurerza st potra villutare aTivello
adendale, in relazione & specifiche esigenze dei lavoratord o di parte di esst, debitamenie
mativate, la possibilits i frazionare le pause durante orano di lavoro, nel rispetto del
prefocollo sanitano o previe accordo con e BSL ovvero con le organizzazion feomioriab \ !\
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PARTE SESTA
NORMATIVA PARTICOLARE PER | VIAGGIATORI E PIAZZIST]

ART. 63 - INQUADRAMENTO
L inguadramento dei viaggiatori o piszsisti o previsto nellart 18 (Classificazione del
persanple) del presente Cenl ned lvelli 5% ¢ 37
A far data dal 17 gennaio 2009, a livells aziendale, su richiesta delle RSU, saranno effettuati
esami congiunti che, sulla base di nuove competenae richieste al viaggiatori o mazzisti, <lano
finalizzatl alls defntzaone di modelli organzzativ che consentano una valutachone i nuove
postriont di lavoro collegate alle mansion] elfettivamients svolle.
Qualora vengano congluntamaente individuate tall nuove posiziont & lvoro, Ie Parti
azendall defintranno § melativi inquadramentt @/o modalita diverse i ricomoscimento di tali
prolessionalita

ART. 63 BIS —COMMISSIONE FPARITETICA
Las Parti convengono di istituire una Clmmissiine paritetica per appritondire le tematiche
relative alle mutate esigenze organizzative o/o di mercato con nifermento alle attivit di
prevendita o/o tentata vendita al fve di rendere attuale il presente protocollo aggivntiso. Le
Partl, entta 60 giomi dalla sottoscrizione del presente Conl, laranno pervemne 1 ospetiv
niminativi dei componentt della Commissione che sark composta da massimo 3 designan
din UnionAlimentari-Confapi ¢ 3 designat da Fai-Cisl, Flai-Cgil ¢ Ulla-L11L

ART. ¢4 - PROVVIGIONI
Qualora il vinggiatore o plasxista sta retribuito anche con provvigione sugll affarl, questa gli
sara cornspasta solo sugli atfars andati a buon boe,
Nel caso di fallimento o di provats insolvenin del cliente, non sara dovuta al viaggatore o
4l plazrists alcuna provvigione sulls percentuale di riparto o di concordato, se questa sia
inferiare al 5%,
Al vinggiatore o piazzista spettera pord integralmente Iy provvigione nel case di contratt
che, essendo stati gib approvati, siana soccessivamente stornatdalla difta senza giustihcalo
motive e aon ghungano a buon fine per colpa di essa,
Le provvigionl maturate saranno attribulte e liguidate, salve ke condizion] di miglior favore,
opni mese successivo a quello i ct affare e andato a huon fine. esibendo ove pooorma copia
cillis [atture.
La liguidazione dovea faest in base all'importo netto delle fatkire, dedotti vuoli, dinitt Hecall,
eventuah portt ed imballl
Non 3 doveanng dedurre quigh sconti extra o abbuoni o resi derivanti rutti div colpa della
ditta: rion sono altres) deducibili gli scont extra o abbuoni concordab dalla ditta dopo ia
conclisione dell'attare, all'atip o dopo Vemissione della fattura’ ¢ che siand dovuti ad
intdathva escusiva della ditta medesima, URAL
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Al viaggintore o al plazzista retribuito anche a provvigione, spettéra la provvigione andse
suh attan faiti dalla ditta senza i suo amite (attan indiretti) con fa clientela da esso
tegolarmente visitatn. La provvigione ¢ diovata ancho sugll affard conclusi prima della
risltzione o cessazione del rapporto e la qul esecuzione deve avvenire dopo la fine del
rapporo stesan

Eventuall deroghe dovranno essere preventivamente concordate fra la ditta e 1 dipendente
viaggiatore o plazzista

ART. 65 - TREDICESIMA E QUATTORDICESIMA MENSILITA
Mer ogrni aninio di servizio prestato Pazierida cormsporidera al viaggmlore o plazzisiy non in
prova, e in aggiinta al normale trattamento econemico, una tredicesima mensilits pard alla
retribugione mensile di fatto. L3 corresponsione di tale mensilita syversh normalmente entro
ta Vigilia di Natale
Nel caso di assetiza dovata o malattia, intortunio, gravidaneza o pucrperio, olire al dodioesmu
relativi al mesi di servizin effettivamente prestatl, competeranno anche | dodicesini relativi
alle assenze anzidette, Iimilatamente al periodo di obbligatoria conservamione del posto, Nel
caso di inizio o di cessazione del rapporto durante i corso dellvmng,  viaggiatore o plazzista
non in prova avea diritto o tant dodicesimi dellammontare dells tredicesima mensilits per
guanti sono | mesi Interi di servielo prestatl.
La quattordicesima mensilita del viaggiatore o plazzista sard compatata sul minimo
tabellare, I'indenmith di comtingenza ¢ sugll aument: iennali di anzianifa iniziati a maturane
dalla data del 17 gennato 1970,

ART, 6b - RISCHIO MACCHINA
A decormere-dal 17 gonmaio 2005, [e spese di riparazione automezzo per dann) provesati,
sonen dolo, da viagglator] o plazeisti durante lo svolgimenta delle pristazioni lavorative
saranno sostenute dalle asiende nella misura del 90 % e comungue con un massimale di curo
3 7NLO0 per smistro anche con forme assiourative o altre equivalenti convensionalmente
pattuite tra le Part mteressate fermo if divirto di controllo sulls effettivita del danno e della
rispimicisnied dolla fartura,
L' tso dellautoaweszo deve essere comungue preventivamente autorizeato dallazienda, Le
Parti esprimono la raccomandazione che In copertura del rischio possa avyunine con La
ormula assicurativa tipo Kasco
Resta ferma la facolts per e wedende di assorbire i suddetto importo né tratamenti di
miglior lavore gid in ato nell' impresa,

Nota a verbale

Le Partl convengono sulls necessith di approfonidire in relazione alle mumate esigenin
organizzative delle strutture commerciali in seni ad una Commisshone leenica paritetivs
mon negoedale che dovrd terminare § lovor entro il periodo di vigenza del presente Conl

ART. 67 - MANEGGIO DENARO
Chal 112000, if viaggiatore o plaeststa, I oui normale mansone consista nid maneggio di
dendro per incasso delle vendile ¢ffettuate presso i clientiels con diretta responsabilita
per erroee finanelario, ha disitto ad poa indennity, per ogni glorats di eitettiva presenzy
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Categuorie e Livelli Impartifgioma

1® cab Al 191

2" cat 5" lv 139

Dhetter imypiarto, tenuto conto della patura speafice dell indennita, tene conto dell nddeszo
netle mensilith aggiuntive e su tuttl altri istituti contrattiali ¢ di legge.

Dichiarazione

La discipling cosl come concardata all'ullimo comma dell’art. 67 s1 sostituisce ad oventuall
diverse situaziont di fatto anchit 4o scaturenti da accordi aziendalj rispettando la ratio. delle
indicaziond di cui al comma precedents.

Le Parti si danno reciprocamente atto che 1'mdennita per maneggio denaro, poiche spetta al
dipendente la cui mansione normale si estrinseéca nello svolgimento di operazions di measso
con effeitiva assunzione dells diretta responsabilith per errore flnansiario, ha sempre
presemtato, fin dalla sua istitusione. gli stessi regquisitl di quella che in altri settorn vieo:
diefinita inderita i cassa

ART. 68 - INFORTUNI SUL LAVORO - POLIZZE ASSICURATIVE

Per gl intortune sul lavoro il posto sard comservato fino A cessadione dell'indennita
temporanca da parte dellINATL Per wli infortuni, purche moonosamti dallINATL, che
doveswern insorgere dal 17 gennaio 2005 le ardende garantiranrio con pollzze assicurative o
Frrrme equivalenti la comresponsione aggiuntiva det seguenti capitall:
»  per morte; euro 35, 000.00 elevatl a eoro 35 000,00 dal 17 gennaie 2,
o per invalidith permanente totale: ouro=45.000.00 elevalt a euro RN dal 17 gennajo

20022,
Reta terma ln facolta per le aziende di assorbine | suddetti importi nef trattamenti i miglior
favore eventualmente gi m atto pell impresa.

ART. 69 - DIARIE E RIMBORSI SPESE

La diaria fissa. escluse lie spese di trasporto, costituira ad ogni effelto per il 515, parie

integrante dells retribwzione.

Nessiina diaria & dovuta ol viaggiatore o piarzista quando ¢ in sede a disposizione

dellazienda, mella citth ove ogh nsiede abirualmente

Qualora, perd, dyrante Vanno non sia stato mandato in viaggio per tiltto il periodo convenito

contrattualmente, gli sara corrisposts’ - indlenmits per | giorm di mancato viaggio nella

miasura sesuenibe

a) sl residenza nella stessa sede dellasienda, aved una indennith nella misara di
2/5 della diaria;

b} se invece 1l viaggiatore o plazzista, con consenso dell'azienda; ha fn sua residenza in
loge diverso da quello ove b sede Pazienda stessa, avra divitto, dltre dl trattamenta di
cul sopra, al riconsscimento delle maggiond spese sostenute per la eventuale
permanerza mella citty ove ha sede Fazienda, per la esplicazione dei compsti di cul al

comma 4 dell’art. 2 del Cenl 31 maggio 1950, { u
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Qualora lazienda non corrisponda 1a diaria, e spese sostenule ¢ documentate dal
viaggiatare o plazzista pervitto ¢ alloggm nell espletamento della propria attivits fuon della

citth sede dl deposite, di filiale o di residenea contrattiale, ssmpre che lo stiesso non possa,
per la distribusdone del suo lavoro, dentrare nella propria abitazione, saranno imbdrsate
nei limiti della normalita, Lo stessa criterio st applicn a tutte ke altre spese autorizzate
dall’axienda.

Fermo testando quanto. prevista. dal comima pnrem'ﬂmm, in side amiendale sarameio
individuan tra Direrlone aziendale ¢ Rappresntanse sindacali unitarie § eriter] da prendere
a rifertmento per la determinazione dells misura dei rimbors) spese.

ART. 70 - CLAUSOLA DI RINVIO
IPer tutto quanto non regolamentato dalla presente parte sesta, valgono le porme generali o
specifictie di cul alle precedentt part ed articoli.




ALLEGATI

ALLEGATO 1 DISCIPLINA DELLA ELEZIONE DELLA RAPPRESENTANZA SINDACALE
UNITARIA

1. Modalita per indire le eleztoni

Almitno 3 med prita della scadenea del mandato della rappresentanaza sindacale unitaria
FLAL - FAl - UILA nonchd o assoclaeion] sindacall abilitste, conguntamente o
disgluntamente, o la rappresentanza sindasale unitaria uscenie, provvederanno ad indire
eleziont mediante comunicarione da atfiggere negh spazi di cub all’art. 25 della Legpe 20
maggio 1970 n 300 e da inviare alirest alla direzione amendale. I termine per la
presmtagione delle liste alla Commiissione elettorale ¢ di 15 giomi dalla data di
pubblicazione dell'annundo di cul sopra: V'ora di scadenza sl intende fissata alle ore 24 del
15 morne lavorative,

2. Quoraen per L validitd delle eleztoni

lLe Organtzzazioni Sindacali dei lavoratord stipulanti il presente contratto collettiva
masionale di lavare favoriranno | pin ampia partecpazone der lavoraton alle operationi
elettorali. Le elezionl sono valide ove alle stesse abbia preso parie pit della moth des
lavaratort aventt diritio al volo,

Nel caso in cul detto quorum non sla state raggiunto, la Commissiom: vlettorale e o
Organizzazioni Sindacali prenderanno ogni determimazione in ordine alla validita della
comsultarione in relazione alla situdzione veautast a determinare netl'unith prosduttiva,

3. Presentazione delle liste

Allelorione della rappreseitanza sindacale unitaria possono concorrere lisle elefiprali

presentale dalle:

a) associaziont sindacali firmatarie del presente contratto collettivo nasionale di lavors

1) associazion sindacali formalmente costituite con un proprio statuto ed aito costitutivo a {___P
condizione chue ».‘i
1) accetting espressamente ¢ formalmente 1o presente regolamentasione nonche il 3
presente contratto collettive nasfonale di lavaro;

2 o lsta sio corredata da un pumers di fime di lavorated dipendentt dall’unita

o produttiva pari al 3% deglt avenul diriro al vote
T Non possonn essure candidatt colaro che abblang presentato L lista ed | membri dilia

Commussions elettorale B

Ciascun candidato pud presentarst m una sola lista. Ove, nonostantie I divieto di cui al

precedente comma, un candidato risulti compreso in piln di una Bisto, s Commssigne

elettorale di cui al punto 4, dopo la schdenzy del termine per la presentazione delle liste ¢

prima di procedere alla fissazione delle liste stesse al sénsi del punta b, invitera [l Tavoratore

mieressato a optaze per una delle liste; in caso di rifiuto Ly cmdidatura £ nulla,

Il fiiero del candidati per cascona lista non puo superare di pltee 13 il numern

complessive dei compenent ln rappresentania sindacale imtana. "

A, Commisstone ¢lettorale
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Al fine di assicurare un ordinato ¢ corretto svolgimento dells consultamione, nelle singole
unita produttive viene costiuita ung Cormmssione elettorale.

La Commissione clettorale ¢ composta da un minimo di 3 mémbr] ad un massimo di 6, § oo
nominativi saranno comunieati alla Direzione adenidale per Ly necessaria agibilita,

Per la composizione delln stessa ogni organizzazione abilltata alln presentazione di fiste
potra designare un lavoratore dipendente dall unita produttiva, nen candidato

5. Comgpita della Commissione

Lo Commissione elettorale ha il compito db

ayrichiedere alls Direrfome brlendale P'élenco aggiivnato degll elettor dei singbli Colligi
elettorali;

b)ricevere la presentazione delle liste, rimettendo a immediatamente dopo Ja sua completa
mntegrazione ogmi contestazione relativa alls mspondenza defle lste stesse ) reguisii
previsti dally presente régolamenlasione:

o) verificare la valida presentazions delle liste;

d) portare a conescenza del lavoratorh. medrante atfissione allalbo almeno 8 giomi prima
dielle datn delle dleziom, & liste deoi candidat, il luogo e a data delle votaziony,

e)costituire | sepgi elettorall, eleggere | presidente, ptesiedere alle operaioni dl voto che
divranna svolgersi setiza pregitdizio del normale svolgimento dell'sttivita axiendale;

f) predisporre le schede ﬂh_ttﬁrﬂfl;

g assicutare a correttesza delle operazion di scrutinio del vott:

h) esaminare ¢ decidere s eventuali ricorst propostl nel teemini di cul al punto 16; '

i) proclamare i dsultat dedle slezond, comunicanido gl stessi a tuth | soggett interessati, ivi
pomprrese le assoaazion sindacali presentatnio) di histe, R,

& Affissioni

Le fiste dei canclidaty dovranno essere portate a conoscenza del lavoraton, a cura della

Commissione elettorale, maxdiante affissione nello spario di cul al precedente punto 1. %

alinenn B giorni di calendario prima dells data fissata per he eleziond. ™
e |

7. Scrutaton
E” in facolth dil presentatari di clascuna lista dl designare uno serutatare per dascun séggio
eletarale. scelto fra | lavoratori elettor) non candjdali,

L designazione degli senitaton deve essere effettuata non altre I 24 ore che precedono
I'mizio delle votazion: @

8 Modalitd del voto

Nelle elexion i} voto ¢ segreto @ diretto & non puo essere espresso per lettera salvo casi
esprissamentic o congiuntamentie definiti da FLATL - FAL- UTLA té per inlerposta persona.
I voto st esprime per Hsta ¢ preferenza.

e sha stata indicata solo la preferenza cssa vale come voto i lista.

Nome ammessa lespressione di preferenza su pia hste, cid tende i voto nullo.

Ogii elettore potra esprimene wna wola prefierenes in caso di pit preferenze sulla lista, gueste
soons valide soli come vilo di lista

%
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Al fim dell’elezone del componenti della RS.UL 1) numero des sy sard npartito, secondo
il criterio proporzionale, con applicazione del metodo ded rest pit alth, in tdlazione o voi
canseguitl dalle singole liste concormenti.

Nell'ambito delle liste che avranmo conseguito un numeroe di voli suthcente all stnbusione
di segint, | component saranno individuath seguendo l'ordine dei voti di preterenza ottenuti
dai singoll candidati ¢, in Gaso di parits di voli di preferena, in relazione all'ordine nella
lista,

In caso di paritih di voti riportstt da Hate diverse o di parith i restl tra o stesse, | sbypl
vengono attriboit alls lsta cdhw ha ottentto Il maggior mmmero complessivo di preferenze,
Qualora anche il numero delle prefenenze rsulii ugoale il seggio viene attribwiito secondo
Fordine di presentazione delle Tiske, al candidato pilt anziano, & o parith di ancianita,
secnndo lordine di presenza nella lista.
9. Schede elettorali

La vatazione ha luogo a mezzo di scheda unica, compréndente tutte J¢ liste disposte in ordine
di predentazione ¢ con la sfessa evidenrza.

In caso i contemporapeits dislla presemtazdone Fordine di precedenea sard estratto a sorte.
Leschede devono essere firmate da almeno due componenti del seggio; la loro preparazione
e la vinazions deveono aveenire in modo da garantire Lo sepretezzi o o regolarith dil voto,
La schieda deve eesere consegnata a cascun elettore allans della votazione dal Presidente
ihel s,

I voto di lista sarn espresso mediante crovetta tracoiata sulla mtestasone della lista. T volo
¢ nullo se la schedanon ¢ quella predisposta o se presenta tracee di serittira o analoghi segni
di individwazione,

10. Modalita della votazione
I uogo e il calendario di votarone saranno stablliti dalla Conumissione eleltorale, provie
accordo con la direzione aziendale. in modo tale da permettere a totti gl aventi diritto
Peseraizio del voto, nel rispetto delle esigenze della produzione, Chalora Pubicaznone 'El'i.!gli
ppiants e f numero ded votant lo dovessero richiedene, potranne essere stabiliti pids luoghi
di votazone, evitando peraltro ecoessivi frazionamenti anche plt conservare, <olto ogii
anpetto, la segretezza del voto,
Nelle azlende con pin umith produttive le votazioni avianno luogoe &i norma
confestuaimente. Luego e calendario di votaziong dovranno esseére portati a conoscoenz di
tutti i lavoratori, mediante comunicaziome pello spazio esistente presso e dzdende. almeno 8
giomi di calendario prima dél glorno fissato per le votaziont
1 lavoratori potranno compiore Je operazioni di voto al di fuor doll'vranio & favoro o
wtilezando le ore di assemblea di coi alllaen 20 detls Legge 2051970 n. 300

1. Composizione del seggio elettorale
N seggio e composto dagh scrutatory di cun al punto 3 del presente accardo e do un Presidente
nominato dilla Commissione elettorale.

12, Attrezzatnra del seggio elettorale i
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A cura della Commissione elettorale ogni sepgio sard munito di un'urma elettozale, idones
ad una regalare votazione, chitsa e sigillata stho alla apertura ubficlake defla slessa por
P dello serutino,

1 sisgglo deve inoltre poter disporre di un elenco completo degh elettor avent dirittoral volo
presso di esso.

13, Riconoscimento degli eletfort

Gl elettor, per essere ammiessi gl volo dovranne esibire [a Presidente del seggio wn
docurmnento di riconoscimento  personale. In mancanza di documénto  persomale essi
dovranno essere riconoscut da almeno due degh scratatort del seggio; di tale dreostanza
deve essere ditaatto nel verbale concernente e operazioni clettorali,

14, Campriti del Presidents
1l Pressiddente tara apporre all'vlettore. nell'elenco di e ol pumto 13 “Attrezzatura ded seggio
elefprale” del presente allegato. a firma accanto 41 suo notinativo.

15, Operazioni di scrufinio

Le operaziond dl setutinio avranms inirio subito dopo la chiusuia delle operazioni elettorali
of it | seggl dell unbta produtiiva,

Al termine dello scrutmin, a cura dal Presidente del seggio, 1 verbale delio scrutinio, su cui
dovra essere dato atto anche delle eventuall contestazion), verra consegnato » unitamente al
muteriale dells votazione (swhedie, elenchi, eoc ) - alla Commissione elottorale che, inocaso di
pit seger, procedera alle operasoni riepilogative di caleglo dandone atlo nel propric
verbale. La Commisstane elattorale al termine dellie operazioni di cul al comma precedente

provvedera a sigillare in un unico piego tto | materale (eschasi @ verhali) trasmesso dan

seppk il plego sigllato. dopo la definitiva convalida della rappresentanza sindacale unitaria
sara conservalo secomndo aeordi tra e Commissione elettorale e la direzione arziehdale in
miodia o garantirne La integrita ¢ Ao almieno per tre miesd, Sucoessivamente sara distrutto alla
presenza di un delegato della Commissione clettorale e diun delegato dells diresione

1. Ricorsi alla Commigsione elettorale

Lo Commssione elettorbe, sulla base dei risultaty di serutinio, procede alla Mwm dei
sepi e alla redazione di un verbale sulie operazioni elettorali, che deve essere soltoscrifto da
tutti | comporienti della Commissione stessa

Trascorsi 5 giomi di calendario dalls affissione del asultatl deglh serulin senza che stano
stili presentat) ricorsi da parte det soggetti interessati, s intende confermata lassegnazione
dei segg divcui al primo comma ¢ la Commissione ne da atto nel verbale di cul sopra.

O tvece sieno presentafl sl nel termifd suddeti, I Commissione deve provvedere al
Frwos esarme enteo 48 ore, inserendo nel verbale susidetto la conclusione alla quale & pervenuta,
Copin di tale verbale e dei verbali di seggio dovra essere notificata a dascun rappresentante
delle- associamont sindacali che abbiane presentato liste elettorali. snto 28 ore dal
comjrimentd delle operazion di cirl al comma precedente e notificata. a mesto raccomandats
con rioevala, nel lermine stesen, sempre a cura della Commissione elettorale, alla direzione
aziendale ed alla Assodazione Piccole ¢ Medie Industrie - AP alla quale adertsce lazionda,

17. Comitato dei garinti P i \ ’i‘\
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Contro le decisionl della Commissione elettorale ¢ ammessio ricorso entro. 10 glormi ad
apposito comitalo del garantl, Tale Comitam & compost, a lvello provinciale, da un
compomente designato da clasouna delle Organizeaziont Sindacali,. presentatria di liste,
interessate al ricorsn, da un mappresentante. dell” Assoclazone Piccole ¢ Medie Industrie
wrritoriale alla quale aderisoe Uazienda, od o prestediunto dal direttore dell Liffan provinciale
lavoro e massimy oclupaeione o da un suo delegato.

I} Comitato si pronuncera entro il termine perentorio di 1) giomi.

18, Comunicazione della womena dii componenti della rappresentunza simlacale fovitaria
La nomina. a seguito i elesione o designazione, del componentt dells rappresentanza
sindacale unitaria, una volta definiti gli eventuali ricorsd; sard comunicata per iscritto alla
direziome aziendale ed alla locale orgamizeaeione impremditorale dappartenenza a cura
delle Organizzarioni Stndacali di rispettiva apparfenenza del componenti.

19, Adempimenti deila Direzione Aziendale

La Direxione Aziendale miettery a disposizione della Commtissione elettorale Telenco dei
dipendenti aventi diritte al volo nella singola unita produttiva e guanio necessario a
commntine il corretto syalinmento di tatte le aperaziont elettorali

20. Norma generale

I componient la Commissione elittorale, gl scrutatori, | compeonenti il seggio elottorale ed |
componenti  comitato ded garanti svolgeranno & noma 8 Joro ncarico al i foor
dell orario di lavoro, Neb caso di coincidenis con Norario di lavora, previa richiesta delle
Organizzazionl Sindacali, potranno utilizzare permessi sindacali retribuiti di spettanza detle
Ceganizazbon sesa, nel rispeno delle esigense onganizzative ¢ produttive dellaglenda




ALLEGATO 2 TABELLA DICUI ALL"ART. 14 DEL C.C.N.L 17.04.2008

Tabella di cui allart, 14 del CON.L 17,04 2008, che stabiliva la durata massima el petiodi
diapprendistato e fa sua suddivisione m periodian it retributivi, per i contratti stipulat dal
I marzo 2006 al 31 ottobre 2010,

Durata complessivi 'rimo periodo Seoondo periodo Teraa pertodi
sl moesi mesi mitsi
T 12 12 -
26 4 9 4
28 9 9 1
30 [l 10 10
n {{1] 11 I
3 i1 11 12 %\Q
36 12 12 12
38 2 13 13
i 13 13 4 C./%
4 14 14
H 14 15 I3
46 15 15 i6
48 ] 16 f:3
Sl 1 1t 18
1 I I Al
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ALLEGATO 4 - ENFEA SALUTE
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ALLEGATO 5 SCHEMA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO AGILE

Tralasoc...... rappresentata dal Sig.....in qualita di.. o il lavoratore SigJ/Sigra .., oo
conte prievisto dagli art 18 ¢ < della L i 812017, ¢ dall’art 17+ Bis ¢ Quater, del CONL per
i lavoraton dipendenti della piccola € media industria alimentare del 120771121, & conviene
che 1l StiSigra . osvolgera la prestazione lavorativa in modalith “lavoro aglle” regolando
la prestazione come seue.

Definizione di lavare agile
I} lavoro agile consiste tn una prestazione di lavoro subondinato che st svolge al di fuorn del
locati aztendali anraverso i supporto di strumenty (elematicl adeguati, senza 'obblige di
utilizzare una prstazione fissa durante il periodo i lavaro svalto fuort dallaziénda, pur ol
rispetto tassativo dells idoneith del lusgo quanto agli aspetts relativi alla sicorezza e alla
riservaterza ded dati trattati

Purata del lavoro agile
T lavoratore svoldigerd Pattivits in Tavoro agile pee () glomof a settimana (oonducibile al
iR del suo poarmale orario lavorative), a decorreredal . o &1
(oppure a tempo (ndetetmmato).

Luogo della prestazione

Fermo restando che Iy Supsede di lavoro ad ogni altro effelio contmua ad esserean vip
..................... . durante il perodo in cul svolgera lattivith lavorativa oggetto delli
presente ¢ stabilito che Ella apert, per (....) n° giomi a settimany, al di fuorl dalla propeia
abituale sede di lavona, presso {adicare s o prit lingl ¢hie garmntsonbo [x sigirezss perseile
et b, afed ifitd e iled Bent azsemdndt, come Lo resudonza peroata o 07 dorciliod,

Naturalmente senzi che b possa compaortare 1 riconoscimeanto di aleom trattaments di
trasferta.

La prestazione lavorativa nelle restanti giomate lavorative, doved essore effettusta presso by
Ska abituale sede di Javora, fatte salve le trasterte di lavoro, espressamente vichieste
dall'azionda. ¢ la partecipazione ad inizustive lormative fuon sede.

Attrezzature di lavoro / Connessioni di rete
Per offettare fa prestazione lavorativa in Tavoro agile risulta sutficiente ly dotazione di .
sepuito specificaa. b

B R e

tindicitre gli stevimenti el i foro utilizzo per To comuessione. Ail esénmpio; SIM Card. cvenitinle
risiber=teanlemns Wi-Fr, ecc ).
La forniturs ¢ ls manutemzione degli apparati di lavaro in argomento réstano natusalimente
a caroo dell’ Azenadh,
Por parte Sua Lol assumie espréssamente impegno ad utilizzare gli apparan aziendali ed i
programml informatici messi o Sua disposizione ssclusivamente nel nostro interesse. a
. .
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rispettare le relative norme di sicurerza, 8 non manomettere in aloun modo dett apparati ¢
anem consentine ad altrl utilizzo degh stessi,

Oneri aggiuntivi

Restano a carioo dell’ Aztenda eventuali aneri ¢ costh aggiuntivi utill al piens espletamento
della manstone svolta in lavoro agile.

Contrattarione di secondo livello

Che estatendi tmillcare  viferimento it 8 trattiesndl prectet dalla contrattaziione usfenidale

Salule ¢ Sicuriezra

Lei st impegna a prendere visione dell' Informativa sulla Salute e Siourezza sul lavero

allegato alla presente.
(atligare mformation aziendale sulle sulute © sseupee=)

Normativa applicabile

Le precsiame, per quanto possa occorrere. che nel corso del peniodo durante i quale Lei
presterd Ta Sua attivita con fa modalita lavoro agile, 1l Suo rapporto di lavoro continuera ad
essore  regolato dalle normativa di legge ¢ dal CONL pet' i lavoraton dipendentt della
piceola ¢ media industria alimentare del 120072021 e dallaccordo di 117 Hivello ove esistente
attuatmente applicato al suo rapporto di lavoro in essene con la serivente. Inocaso di fere
malattia, infortunie & guatungue altro tpo di assenza disciplinata dalla normativa suddetta,
Ell & tenutia rispettare ghi coniéed di comunicazione ¢/o richiestn  previst dal CONL
dall'accordo di 2° livello ove esistente /o dal regolamento aziendale. Resta ferio che 1l
dipendente in regime di lavoro agile conserva integralmente | dintti sindacali sistenti ¢
potra partecipare allattivita sindacale dve & svolge nell impresa

Collocazione della giornata di lavaro agile e orario di lavoro.

La collpcazione nella settiimana diellaje giomata/e di lavoro agile sara definita direttamente
con il Sun Responsabile diretto) pora - avere: collocazione mobile nella setimana secondo
una planificizione chw doved essere proventivaminte (defivive @ tewip) approvata dal Sub
Responsabile

Prestaripne/diritto alla disconnessione

Lt rconosce che L prestiione lavorativa resa in forma Ji lavoro agile deve contemplire,
in misdo spedfico, una condotts informata al principt di correttezza, disciplina di dignita e
moraliti

It ogni caho & Suo dirito discornetters:, at senst dell'articolo 17- juater det CONL datie
strumentazion] tecnologiche ed informatiche nell'ora di pranzo ¢ comungue a  conclusione,
deella propria prestaziong lavorativa glornaliera ned lmiti massion di durats previst dagli
arit. 23 ¢ 22 del CCNL al hne di adempicre, come Suo obbligo, a quanto previsto dalle
normabve in tema di sicurezia sul lavora

Le prechiamo che Ella ¢ tenuta nel caso di mewdlm’mt‘- di qualsivoglia natura (s titolo

esemplificativo e non esaustive: malfunsionamento degli implantl, mancata ricesione dei

dat nepessari) a segnalare ol Suo Responsabile. con by massima tempestivita, la 'ﬂtuanm‘l-:
cosl venutasi a determinare
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Le rammuentiamo inoltre che Elfa, dovra farsi carico ogni qual volta ne tavvisi I necessita -
i relazione a dubb ovvero a problomi insortt nella gestone della prestazione o lavor
dgile — di interpellare I Suo responsabile prer ricevere e istrvzioni ¢ e direttive del caso. Le
rivordigmao chie prestagiond in regime di straordinario durante i} lavoro agile rappressntanc
una eccezinne che necessita di espressa e preventiva autorizzazione da parte del St
responsakili

Riservalezza e Privacy

Le rammentiamo infine che, a norma di legge ¢ db contratto, Lei ¢ tenuto alla pit assoluta
riservatessa sl dati ¢ sulle informaziont amendali m Suo possesso ofo dispembill sul
sistema informativo aziendale ¢ dhw comseguentemonte dovra adottare - i reliziony alla
Particolare modalita della Sua prestazione - ogrd proveedimento idineo a garantine tale
TSCrvaleszi.

Inoltre; nella qualita’ di “incaricato” del trantamento den dati personall, anche presso ( Sun
luogo' di prestaziond fuor séde. dovra dsservare gianto di seguito riporitatod

o odieve porre ogniocura per evitare che at dall possann aceedere persong nom
autirizzabe
presenti nel Suo luogo di prestazione fuon sede:

o alla conclusione defla prestnzione lavorativa giomaliera ¢ obbligatorio da parte Hiza
onservare o wtela i documenti eventualmenie stampaty

Facolta di recesso dell’ Azienda
‘Comsiderato che as sensi dell’art. 17- Bis del CONL la valulazwone arca  a spssistenza delle
condizioni necessarte por lo svolgimento delfamivity o lavoro aglle ¢ di esciusiva
competenza del datore gl lavoro, i assénza i dette condizioni UAzienda, potrd recedere \E
dal presente accondo, nel rispetto delle prescriziont contesute allarticol 19 del D.1gs,
S12M7

Facolta di recesso della Lavoratrice / Lavoratore
Lei ha _fa;uitﬁ di necedere dal presente accordo tn via anticipata rispetto ally scadenza dells
stessn, nel rispetio delle prescriziont contenute all'articodo 19 del B.1Lgs
B1/2017.
La preghiame di volerc restituire copia della presente da L sotioscritta in segno di

rigevuta ed acoettazione. @

Cosdiali salutl

Mer riceviila ed docotlazione
Firma
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LINEE GUIDA PER LA CONTRATTAZIONE DI [I LIVELLO NELLA PICCOLA E MEDIA

INDUSTRIA ALIMENTARE

Le seguent! Linee Guida, redutte dalla Commissione bilaterale prevista dallart. 53 del CONL
Unionalimentari-Confapi del 16 settembre 2010, costituiscono mero strumento operativo
teso a lavorire la contrattazione decentrata, a livello aziendale o territoriale, ¢ a fadlitare
quingdi la stipula &i accordi di secondo livello per 1a diffusione del salario di prexluttivita,

Sl convivsie che dalla contratagione di secondo livello debbano derivare conerel benefic
eeomomict per le piceole e medie imprese alimentari ed una opportuna redistribuzione di
tali beneticl ai lavoratoel.

Presupposto per |a realizzazione di tale obiettive 2 la condivistone di un sistema di relaziond
sindacali @ contrattuali regolato e guindi in grado di dare certezze nguardo al soggettl. al
lemipi el al contenuti della contrattszione collettiva di secondo livello.  In Particolare, la
contrattazione di secondo lvello s| esercita per le muaterie dilegate. In tutto o in parte. dal
contratto collettivo nazionale df lavoro ¢ deve rhgusrdare materie ed istituti che non skang
gia-stati negoriati m aitei livelll di contrattarione. secondoil prncipio del ne fis (0 ide, La
contrattazione di secondo livello potra altresi essere esercitata per le materse non disciplinate
dal contratto collettive narionale di lavoro.

Obiettivo precipus dolla comtrattadone di secondo livello, st essa amiendale o berritoriale,
dieve essere il mighoramento del risultato dimpresa (economico; qualitative, produttive),
iflesi comic condizivhi essenziale per incromento delle rerribuzion) realic diconseguenza
delle condizioni di lavoro: s tale obiettivo tutti § lavoratori possona/devono essere coinvolti
¢ tesponsabilizzatt valotzzando la  ricerca della competitivita, dellinnovazione. della
flessibilith e dell aumento della. produttivita.

1l premii variabile ¢ quindi costituito da ertert di produttivita @ flessibilitg operativa,
quanto indici rilovantt al fine del miglicramento della competitivith aziendale, ¢ ciloolato
con riferimenta al risultat conseguiti niells realizzazione di programm, concordati fra fe
Parti avenh come abettivo morement & produttivita, di qualita. di redditivita, di eiticaaa,
di immowszone, di eHidenza organizzativa ed altd clementi plevonti ai find de
mighoramento della competitivith aziendale nonche ol risultati Tegati allandamento
econumicos dellimpresa. 11 salario di produttivita previsto dalla contrattazione di secondo
livello deve avere carattenspiche tali da comsentire Vapplicazione delle  Particolar]
agevolagioni coniributive o fscall previste dalla normativa di fegye.

Por la defecminaeione degli abdettivi saranno delineati modelli di premi collegiti a obiottivi
odi produttivita, qualith, competitivity, sostenibilith, ecc_ rferibili alle specifitita di settore efo
di termtorio, Per la determinazione deglt obicttivi Je Partl interessate potranmo assumers,
oltre a spectficicriter /o parametn congiuntamante ndividuati, indicator werritoriali fornit
da stggetti tors, individuati di comune accordo (6d esempiod Direzioni Provinoali e
Regiomali del Lavoro, Camere di Commercio, Presidenze o Assessarati delle Giunte reglonall
o provinciall, Entl di ricerca o Universita, Enti di sviluppo, Centri Studi pubblici o privati,
Economisti o altre personalita di acclarata competenza) La contrattazione territoriale potry
essere altrest strufturata mediante lindividuazione di un ampio catalogo di parametn d
redditivith, efficienza e competitivith aziindale, che polranno essere seledonati in ragione
dells maggiore pertinenza alla realth dimpresa ¢ (] cul congeguimento costituira-Jl
presuppasto per erogazione del salario di produttivita | '
11 sistema retributivo variabile. collegato ad obiettive dove essere: : s
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- shdante: per sollecitare il mggiungimento di rsultatl concaetamente mggiungibili,
tramite comportamenti apact 3 produrre un impegno aggiimtivo od una effettiva
disponibilivy al migliordmento:

< premiante: per commisurare | benefich all’ incremento delle prestpzioni (visriabilita del
premie) e valodzzare il modo equo il contributo apportats;

- credibile: per definine obiettivi ambiziosi ma compatbil con e comdrzont amiientali,
organtzrative ¢ professionall;

- verihcabile: che si basa su clement obicttia di nsultato, non sogeett a differenze
d'interpreteiome:

< pestibile per eccere comprensibile A livorator], sogeetto ad essere infludrieato dalle
Ioro azioni e capace di sviluppane elementi di coinvolgimento e di motivazione,

Gl obiettivi. devono essere condivist sia dallazienda, che dai lavoraton o, (quantomeno,
devono essere considerati legittimi daghi uni e daghl altri. La condivigione ¢ importante per
garantire la disponibilith ad operare in modo conseguente. Nello stesso tempo, gli obiettivi
e1modi per raggmngerli devono essere res comprensibil at lavoraton, gincche senza questa
compirensione ¢ difficle produrre Ia partecipastone ed il coimvolgimento che permette di
conseguine effettivamente un risultato soddisfacenty,

D seguito vengono propast, a scopo ssemplificativoy alount indisatort, che rspondono a
varie ipplogie di aspettative di mughoramento. L'mdicatore che sara definito nella
contrattazione di secondo livello dovra considerare una serie di parametri; £s50 ¢ fureaomale
al caluolo delle prestariond foomile o alla defintdone di un rapporto tra la disponibilits di
rissrese ¢ | visultati raggiunti; La loro utilith si appressa perche si prestano ad auna letiura
noorrente degh andamentt aziendali, permettendo cosi di valutare i miglioramenti su scala
plunennale o di confrontare e prestaziont di-un‘azienda con-quelle di altre imprese. Dal
pumte di vista economico, migliorase le prestiteioni significa poter rdurre {1 costo d
prodottd (el caso dells produttivits e dell'etficienza) o poler oltenere maggiori risorse dal
processo produttive intermo (qualith mtemal o dal mercata {qualits esternaj,

La produttivita. 1l concetto tradizionale di produttivith esprime con chiaresza’ |1 camipa
darione di questo indicatore. Con questi parametei si lende & misuraze lattivazione di ura
guantita di lavoro incrementale; che comporta una maggiore mtensita di prestazions, una
riduzione del empi di esecuzione, La motivezione che puo stare alla base dell’ indicazione
di un obiettivo di incremento della produttivits @ chilara: pervenine ad una’ pit soddisfaicentie
sstturazione del fantors produttiv,

L'efficienza. L utilizzo degli indicaton di efficimeza ¢ motivato dalla necessita di otteners un
miglioramento delle prestazion] passandir attraverdo una pliy soddisfacente tombinazione
del fattori professionall, teanict, prixtuttivi ed omganizzative Non st pone, pertanto, il
problema di ottenere un semplice ncemento  delle prestazioni, ma st opera per
Fintrodusione di meccanismi di incentivazione che favorsicano un adattomento. defle
cormbinarionl prodittive In modo che 1 performance derivi dia un utilizzo ottimalke dellie
risorse. Nella loro applicazione rchiedono che vi sia disponibilina. o modificazioni

_ organizzative e flessibilita di risposta dei soggetts,
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La flessibilita. Per flessibilith <4 intedde 1o capoacila del sistema produttivo di rispendere, in
tempi brevl ¢ a costl comtonuti, ai cambiamenti esterni (esogeni) ed internd (@ndogeni),
Esempi di cambiamenti che richigdono prestasioni di flesibilits:
. Cambiamenti estermi gl azenda
- Priviosto: sviluppo di nuovi prodottt da immisttere sul mercaro: moament deldic
speclfiche richieste dal cliente; variaziond legislative ¢ normative
= Volunee adattamento della produzione ai valumi Hehiesti dal mercrio
< Temype modibche ned prani di consegna nichiest dai chients
- Cambiameniti interni alllazienda
- Provessor puastl alle macchine; scartl ¢ rilavorazioni; vararioni nelle weenologie
di prodicsione.
s Chggtizzazmone: vamabilith . des temgp i Javero: assenee; senmento ¢
tormarfont di muovo personale; mutament nelle carattoristiche del maleriall.
. Approvmgrinamenhc scartl ¢ rest al fomiton: tempi e ritardi di consegna del
tormitort; necessita di nuovi materiali efo nuovi fornitort
bn aleuni casi il meccanismeo premiante non e collegato al raggiungmento di- specifici
dbiettivi produttivi mo riconosce il valore della disponibility ad adatiarsi a diverse
concd Lziom Orgamizzative.

La qualita. 1l contenuto delle prestaudoni richieste da un'impresa dellmdustoa alimentare ¢
semmpre il sepeetto o valutasioni dnerenti 11 rilicve delle component: qualitative. Le
definiziont di qualitha =ono malteplict ¢ posono riferirsi alla misurazione concreta delia
qualita contenuta in un prodotte/servizio. come pure alia qualita riferita anche ad altri
fatton. come il rispetto del lempi di consegna o la soddistanione delle aspeitative del
cliente/eonsumatore. Gl indicatori pite utilizeati possono essere | reclami, 1 rest e
contestazioni. le wenalasiont ded dienti o del consumator frall (generalmenty misurati in
percentiale rispetto al volumi di vendita o consagnati),

Redditivita, In questo mosdo La retribnrzione & collegata o indied che mistirano non soltanto i1
contributo della forza lavore ma anche gli effetti sullandamento aziendale delle scelte
manageriali ¢ delle futtusziom del mercato, in pratica, del complessivo govirmo strategico
¢ gestionale dell impresa.

CONTRATTAZIONE AZIENDALE

Gl mdicatort e | parametri che possano essere ulilizzatl por ['istituzione del salanio o
produttivita sono maolteplict ¢ (a Wro sielta deve necessariamente essere effettuita in
relazione agli objettivi che Vazienda inwende perseguire

A titolo esemplificative e non esaustive, siriportane di seguito alouni indicatort, desumibili
da1 bilana aziendali o venficabili mediante specifica attivita di monitoraggio; att a facilitare
L definiziotwe di premi variabili Tegatl alle perforsmoice delle imprese di minore dimensione.
Tali indicaton potranne es<ere combinati in numero vaabile, affinché il premio di dsullato
st i stimaolo al amseguimento i una pluralita di obictiivi; in tal caso 3 clascun indicatone
sara attribuita una percentuale della somma complessivamente stenziata per ogni anno. A
titode esemplificativo ¢ mom esaustivo si riportano alount mdics a cul se ne polranno
aggiungere altri a lvello aziendale: Indice di quality (miglioramento dell’indice di qualiia
esterna od intemal Indice di redditivita (mighotamente det doavi &l vendit @
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miglioramento del margine operativo lordo procapitel: Indice di produttivita {consumi

energeticr ¢ mighoramento del tempr di consegnal; inedia organizzativy (Mighoramento
innovizione produttiva o stabilizzasions dil personalg).

CONTRATTAZIONE TERRITORIALE

La cottfattizione territoriale potra previedere quote di salario varabile collegate 3 mdict che
misurans andamento aggregato dil settore allmentite, o soltosettori dmogenel, el
territonio. -

La contratrazione territopiale potra altresi collegare il salario vartabile atndicl di produttivita,
efficienza, redditivita ¢ competittvita nusurati a livello aziendale. La contrattazione
territoriale potrd infine provedere ladozione contestuale di entrambe e tpologie di indic
spea mengiona,

Collegamento a indici settonali
Nella determinazione del salaro di produtiivith, le Partt weesinno conto dell'andamento del
settore alimentare ¢ det suot risultati, avendo riguardo al territorio defla peovinia, 0 altro
comprensopio ndividuat, sulls base di indicatord aggregaty, quall ad esempio; = nymera
delle impress seritte m CCIAA;

= aaldo tra imprise tscritte e cessate m CCIAA nel periodo di niferimento;
= numéro dei lavoratori del settore, desumibile dalle statistiche elaborate dall'INTS,

dallamministrazione provinciale o dalla Dirszione Provingale del Lavorg,

= numiero i ore di Cossa Integrasione salatiale (ordinaria, straordinania, in derogo ecc)
autorizzate dall'INPS per mancanza di lnvoroe nel sotiorne

~ nunwro Tavorator] in contratto di apprendistns professionatizzante (INTS),

tatturato di sottore (Dat CCLAA),

Le rsultanze dei parametri sopra individuati nellanno di rifedmoento,  rapporiati
all'andamento medio del settore ed a) suo esaliat nel ennio (oaltre mitervallo di hempo)
prevedente, costituiranno il presupposto per lérogarione del sdlano di produttivith
dipendenti delle agiende ¢he hanne aderito al contratto werriloriale, gualora 8§ evidened
Vesistenza di un andamentoe di settore positive, in relazione ad un certo sumero degli
mdicaton territoniall mdividuati.

IT contratto territoriale stabilich le modalita di adestone delle azwwnds.

Fonti qualificaty dove eeperire dati atli dlla costrugiine di indicatori signdficativi
dellandaments del settore, possono essere quelle gia menzionate allart 33 del CCNL
(Direnons Provincialh ¢ Regonaly del Lavoro, Camere di Commercio, Prestdenae o
Assessorat delle Giunte regionall o provinciall, Enti dinicerca o Universita, Enti disviluppo,
Centrl Studl pubiblici o privatl, Economistl o/altre personalith di acclirata compistenca), oltre
alle shesse Associagiond rappresentative delle fmprese ¢ dei lavoratord stipulantl il CONL,

Collegamento a indici aziendali

La contrattazione rervitoriale poira essere struttueats mediante Uindividuazione Ul un ampio
e dhiversificito catalogo i parametn di redditivite, effichnza e competitivita aziendale, come
quelli gia illustrat nella scmone dedicata alla contrattazione aziendale  La verifica del
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ragEIungimento degli obiettivi ai quali e subdindinata L spetianza del salario di produttivita,
¢ quisto modo realtzzata a livello aziendale © misurers in modo pid fedele Dincremento
delly compettivite dell impresa.

In tal caso il contratta territoriale stabilira, indicativamente. lentith complessiva del salatio
di produttivita, eventualmente differenziato per classi dimensionali. il numero minimo ¢
massima dei parametrt adottabils, e modalita &) erogasione del premio

H contrano territoriale doves sliresi stabiline, per azienda che soelga di aderire ad essix

= e modalith di adesione, romumicazione ¢ pubblicity ¢hve la stessa rendera alle Parti
stipulanti per il tramite dellassodasone datariale locale. anche al finl dell'spplicarione
delle norme agevolative i materia di decontribusione e detassazione ;

= adeguate modalith di informazione ai lavorator, in assenea dl RS.U, cra ke priorit
strategiche © gli obicttivi che intende perseiguire, nonche tn merito alla tipolugia ed al
numera del paramettt che Fastenda mtonde adottare tra quelh proposti dal contratio
bepritoriale e alle ragiont della determinazione dil "peso” attribuito al singali paratnetri.
al live del raggiungimento degli obiettivi;

= adeguate forme di comunicazione ¢ pubblicith in mirito alls verifica a consuntivo diegli
indicatori a lvello aziendale ¢ alla spettanza del premio variabile.

In presenza di RSU Fazienda concordera con esse criteri, priorita, oblettivi, verifiche nonche
il numero deghl indicr da adottare tra quelli propostt dal contratte territonale e il peso
percentuale attribuito a cascuno Ji essi.
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LINEE GUIDA PER IL CONTRASTO DELLE MOLESTIE SESSUALI E DEL MOBBING

Lie Parti = anche alla luce dell'Intesa sulle mplestie © ln violenza nel woghi di fasoro del
2001228 sottoxeritto tral Confapi @ Cgil, Cisl Uil - st danno reaprocamente atto e
riconoscone Fimportanza che nei Juoghi di lavoro | rapportt tra Axienda e dipendent ¢ tra
dipendenti medesimi siano tspirali al principl di comune consivenza civile ¢ di rispetto

reciproon. nonche al rispetto della professionalita e dei dinitti della persana, Le Part

considerano inacoettabili @ intollerabili diserimimaeion per ragiond di razza, di religione, d
lingua, di genere ¢ di appartenenza politica e siridacale.

La finalita delle presenti Linee guida ¢ di aumentare Iy consapevolesza ded dator| di lavaro,
diet lavoratont ¢ delle lavoratries e dei loro mppresentanti sulle molestic e sulla siolenza nei
luoghi di lavoro, al fine di prevenire ¢ gestire ¢ problenn da esse derivanit. Per molestia e
violenza nel luoghl di Lavoro s intende ogni atii o compuortamento chie si configurn contfie
muodestie o violinza ned luoghl di lavore, secondi le definladoni dell' Accordo quadro sulle
molestie ¢ Ia violenza nei luoghi di lavaro, ripreso dallallegato A dell’Intesa tra Confap e
Caal. Cisl, Lal,

Le molestie ¢ la vidlenza sono dovute a comportamaenti inacoettabili di'une o precindividul @
possono avere diverss forme, aloune delle quall sono pity faclmente identificabili di altre,
L'ambiente di lavoro pud influire sull esprstrione delle persone alle molisstic ¢ alla violenza
Le melestie s venficano quarmde uno o pio idividul suinscono. opefutamente ¢
deliberatanventiy abiai. minacce ofo umiliaziont in contesto di Tavoro

La violenes sl verilica quando uno o pits indlvidal vengono aggrediti in contesto di lavom
Le malestio e la vialenza possono essere eservitate da ung o piv superorn, o da uno o pii
Tavoreators o lavoratrio, con lo scopo o Pettetto di vinlam la digmita della periong, di noocen:
alliy salute efci di orvane un ambicnte di lavoro ostile

Chand atto o comportamento indesiderato, anche verbale. & commolazione sessuale arrecante
offesa alla dignita ¢ alla liberta della persona che lo subisoe, oviero che i suscettibile o
creare ciorsiont o un clima di inbmidamones nie suor confronts

L lavoratricd, § lavoratori e le imprese hanoo il dovere di collaborare al santenimento di un
ambignte di lavoro in cul sia rispettata o dignith di ognuni ¢ siano favorite le relaedoni
interpersomali, basale su principi di egusglinnza ¢ di redproca corretiezzg,

Pertanto, le Parts s impegnana, laddove oo non sia gra stato defimto nella contrattazione di

secondo Tivelli, a:

diffordene in maniera capillare quanto sopra anche attraverso la contrattazione di sécondo
Hvellor efo ad fllustrame il contenuto nielle assemblee simdacalic

tavorire Vadozione della dichiarazione allegata al fme di dittondere il prinapio delia
acrettabilith di ogni atto ofo comportamento che si configar comie molestia o violenza nel
huoghi di Lavero,

promuavere presso ogni addenda azioni volte ad ncorageiae comportamenti cosrentl aon
gh obwttivs di totela della dignita delle dopme ¢ degh woming nellambiente di lavore; -
responsabilizzare le aziende affinchd provvedano a tutelare fe lavoratrici ¢ | lavoratoni da
cjualsiasi furmme indiretta di nilorsione o penalizeazione ¢ o vigilare sulla elettivi cessarinne
ddei comportamentt molesti; '
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realizzare, attraverso la contraltazione di secondo Lvello, intervent e/o materiale informativi
fmalizzati ad aumentare la conoscenza del tema dolle molestie ¢ violenza sul lavoro da parte
i tutta ks popolazions lavorativa, a Partire dalle figyre apioall coinyolgendo § ruoli proposti
alle tutele della salute ¢ sicuserian sul lavoro (RSPP. RUS. ... anche atttaverso ln diffusione
dli specifiche buone prassi sui lemi del coniyasto alle discriminaizioni ¢ la violenea nel luoghi
di lavoro,

In base alla predetia Tntesa le imprese sono chiamate ad adotare una dichiarazions che
sottolined chie ke molestie ¢ la violenza mon verranne wllerate come da Allegato B all' ntesa
el 201222018 che qui di seguito siriporta.
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Allegato B
DICHIARAZIONE
“at senst dell’ Accordo quadro sulle molestie @ la vinlenza nel luogha di Tavore™ del 36 aprile
007"

Questazienda, vella quale ¢ stato individoato |l datore di lavoro nella persona
ritlene inacoottabile

@ contravioal principi eticl perseguiti, a Pactine dal renere che la digrita degh mdividi non
put essere mai violats, gualunque atto o comportamento che si configurind come molestie o
viakmza nel lvogo di lavoro, come defmite nell’ Inlesa nazionale tra Confapl ¢ CGIL, CISL. e
UL, al punta 3 del testo dell’ Accordo del oo e st impegna ad adottane
misure adeguate nes confronti di col o coliore che To hanno miraprese.
Conferma che, 8 senst dell’Accordo del. per maolestiv o violeniéa net luoght di
lavoro si intende quanto stabilito nelle Descrizioni (punto 3 del testo) qui diseguito dpattate:
"Le molestic st verifionnn quando smo o pin mdtdud seldscong ripett temenbe @ deliberabimente
alreess, mimacee oo wnfazsons o) conbesto i favorn, Lo ooodenzs s verifior guanilo s o g imdiogdu
ooriginty ggerafiti i cortesto df Nrovrd Le solistic ¢ i ciolenza possono dssers esorcatate div imo o
prie siperfirr, o de e o i faveratord o lacoratrics, oot b seopa o Feffetio i oolire L digorita dofla
persorta, i mancere atlie salite el di creans i ambnente di laowea sstile”™, Riconpsee, inpltre che
qualungue atto, prassi efo comporfamento che si conhgun in molestie o vinlenza sul lavoro
deve essere portalo a conoscenza dello serivente al part di qualsiast atteggiamanin s ofo
cmportamento che violl 1a dignith. Sono oggetto delln presente Dichiaracione tuttl gl
episeadi o e prassh qui ichiamate che si verificano in occasione di lavoro,
Ricorda che nell arienda tuth hanno 1l dovere di collaborare al mantenimento dy un ambiente
di favaro in cud sia nEpettato pgnano ¢ siano favorite Je relazioni interpersonali. basate swi
prindpl di eguaghianea ¢ di redproca cortetterra; andwe in anuarione dell’Accordo delle
Parti soviali europee del 26 aprile 2007 ¢ dell’ Accordo del
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Firma del datore di Tavoro
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LEGGI E ACCORDI

LE LEGGH E GLI ACCORDI SONO SCARICABILI GRATUITAMENTE
COLLEGANDOSI AL SITO

——— WWW. UNIONALIMENTARLCOM

ACCEDENDO ALLA SEZIONE DOCUMENTI, NELL'AREA
SPECIFICA:
"CCNL"

I
(b
Qualsiasi proposta mighorativa del testo o segnalazione di errori o imprecisiond, @
utile ¢ gradita.
Eventualmente serivere a legaletunionalimentari.com
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FENDAPI

FONDO NAZIONALE

PENSIONE COMPLEMENTARE PER T LAVORATORI DELLE
PICCOLE E MEDIE AZIENDE

Mazza Cora Dl RiEnzO 8 - 00192 ROMA
PER QUESITI TELEFONICI: 199.28.00.38

PER INVIARE UN FAX: (06.3214994

WWW.FONDAPLIT

FAI-CISL - www faicisl.it
FLAILCGIL - www.flai.it
UILA-UIL - www.uila.eu

\)
UNIONALIMENTARI - www.unionalimentari.com \i\‘\ﬁJ

CONFAPI - www.confapi.org
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